TEME PENTRU LICENIA RESURSE UMANE - PROBA SCRISA

Sesiunea: iulie 2020 — februarie 2021

sociologii a claselor sociale

2. Opozitia burghezie proletariat (clasa
muncitoare)

Nr. TEMA SUBTEMA BIBLIOGRAFIE
crt.
1. Cunoasterea socialului. Repere 1. Cunoastere comuna si cunoastere stiintifica Rotariu, Traian si Petru Ilut. 2001. Ancheta sociologicd si
epistemologice. 2. Teoretic si empiric sondajul de opinie. Iasi: Polirom, pp. 9-30.
3. Calitativ si cantitativ
2. Emile Durkheim: Diviziunea muncii | 1. Ce este constiinta colectiva si cum se constituie?
in societate. Anomia. Sinuciderea. - - — - Durkheim, Emile. 2001. Diviziunea muncii sociale.
2. Care sunt cele doua tipuri de solidaritate descrise Bucuresti: Albatros. pp. 81-149.
o g > » PP
de E. Durkheim si cum se constituie fiecare?
3. Anomia. Tipurile de sinucidere. Durkheim, Emile. 2005 Sinuciderea. Bucuresti: Antet, pp.
82-181.
3. Sociologia interpretativa a lui Max 1. Care este obiectul de studiu al sociologiei in Weber, Max. 1968. Economy and Society: An Outline of
Weber. viziunea lui Weber? Interpretative Sociology. Vol.1 / Edited by Guenther Roth
2. Actiunea sociala. Tipurile de actiune. and Claus Wittich. Berkeley: University of California
Press, pp. 4-26.
3. Tipurile de autoritate. Weber, Max. 1968. Economy and Society: An Outline of
Interpretative Sociology. Vol.1 / Edited by Guenther Roth
and Claus Wittich. Berkley: University of California
Press, pp. 215-245.
4. Economie si religie (teza propusa de Weber in | Weber, Max. 1993. Etica protestantd si spiritul
lucrarea  ”Etica  protestanta  si  spiritul | capitalismului. Bucuresti: Humanitas, pp. 157-183.
capitalismului”) Mihailescu, Ion. 1993. , Postfata”. In Etica protestantd si
spiritul capitalismului, Bucuresti: Humanitas, pp. 267-278.
4. Karl Marx: Fundamentele unei 1. Criterii de diferentiere a claselor sociale Marx, Karl si Friedrich Engels. 1998. Manifestul Partidului

Comunist. Bucuresti: Nemira, pp. 10-32.
Lallement, Michel. 1993. Istoria ideilor sociologice. Vol.1.
Bucuresti: Editura Antet, pp. 93-97.




Peter Berger si Thomas Luckmann:
Construirea sociala a realitatii

1. Institutionalizarea. Originea institutionalizarii.
Legitimarea. Obiectivarea

3. Interiorizarea. Socializarea primara.
Socializarea secundara.

Berger, Peter L. si Thomas Luckmann. 2008. Construirea
sociald a realititii. Bucuresti: Art, pp. 79-97 si 129-144.

Institutia economica

1. Teoria lui Immanuel Wallerstein: periferie-
semiperiferie-centru (prin ce se caracterizeaza
statele de la periferie, statele de la semiperiferie si
statele de la centru)

Giddens, Anthony. 2010. Sociologie Bucuresti: Editura
All, p. 396.

Morandau, Dorel. 2007. Sociologie generald. Sibiu: Editura
Psihomedia, pp. 88-89.

2. Economia industriala

Taylorismul (conducerea stiintifica si segmentarea
operatiilor), fordismul (munca la banda, productia
de masa, pietele de masa), postfordismul
(productia flexibila si pietele de nisa)

Morandau, Dorel. 2007. Sociologie generald. Sibiu: Editura
Psihomedia, pp. 88-89.

Ritzer, George. 2003. Mcdonaldizarea societitii. Bucuresti:
comunicare.ro, pp. 168-170.

3. Corporatii si putere corporatista (capitalismul
familial; capitalismul managerial, capitalismul
institutional)

Moranddu, Dorel. 2007. Sociologie generald. Sibiu: Editura
Psihomedia, pp. 89-90.

Giddens, Anthony. 2010. Sociologie. Bucuresti: Editura
All, pp. 622-624.

Tipuri, structuri, configuratii si
variabile structurale organizationale

1. Componentele structurii organizationale. (H.
Mintzberg)

2. Mecanismele de coordonare, mecanismele de
descentralizare

3. Tipuri configurationale

4. Variabile care descriu structura organizationala:
complexitatea (specializare, compartimentare,
pondere ierarhica), centralizarea, formalizare

Mintzberg, Henry 1979. The structuring of organizations.
Englewood Cliffs: Prentice Hall, capitolul II, pp. 19-34.
Dancu, Vasile. 1996. ,Organizatiile”. In Rotariu, Traian;
Ilut, Petru, Sociologie, coord. Traian Rotariu si Petru Ilut,
Cluj-Napoca: Ed. Mesagerul, pp. 400-413.

Johns, Gary. 1998. Comportament organizational. Bucuresti:
Editura Economica, pp. 458-474.




Status si rol. Grupuri. Organizatii.
Institutii.

. Status si rol.
2. Grup, organizatie, institutie. Definitii. Diferente

conceptuale.

. Probleme legate de roluri (ambiguitate, conflict)

Merton. R. K. 1957. ,, The Role-Set: Problems in
Sociological Theory.” The British Journal of Sociology 8(2),
pp- 106-120 (intervalul minimal de pagini recomandat
pentru lectura: pp. 110-118).

Tufis Paula. 2010. ,Structura, stratificare si mobilitate
sociald”. In Vlisceanu L. (coord.) Sociologie. lasi: Polirom,
pp- 294-332 (intervalul minimal de pagini recomandat
pentru lectura: pp. 294-299).

Rusu, Horatiu M. 2015. ,,Sociologie, societate si
schimbare sociald”. in Voicu, B., H. M. Rusu si A. E.
Popa. Este Romdnia altfel? Societatea si sociologia... incotro?,
editori Bogdan Voicu, Horatiu M. Rusu si Adela Elena
Popa, Sibiu: Editura ULBS, pp. 11-30 (intervalul minimal
de pagini recomandat pentru lectura: pp. 12-13).

De Visscher, Pierre. 1996. ,Dinamica grupurilor

restranse”. In Psihologie sociald. Aspecte contemporane,
editor Adrian Neculau, lasi: Polirom, pp. 319-358
(intervalul minimal de pagini recomandat pentru lectura:
pp. 321-325).

Vlasceanu, Mihaela. 1996. , Institutii si organizatii”. In
Psihologie sociald. Aspecte contemporane, editor Adrian
Neculau, Iasi: Polirom, pp. 377-398 (intervalul minimal
de pagini recomandat pentru lectura: pp. 377-388).
Rotariu, Traian si Petru Ilut (coord.). 1996, Sociologie.
Cluj-Napoca: Ed. Mesagerul, capitolele 6 (,,Stratificarea
sociald”, pp. 175-207) si 3 (,,Individ si societate”,
subcapitolul 3 , Grupuri sociale”, pp. 92-96).

Johns, Gary. 1998. Comportament organizational. Bucuresti:
Editura Economica, pp. 233-238.



http://centers.ulbsibiu.ro/csr/publicatii/pbec/VRP2015RA.pdf

Teorii clasice si moderne ale
organizatiilor.

1. Managementul stiintific.
2. Birocratia.
3. Teoria X si teoria Y (Mc Gregor)

Taylor, Frederick Winslow. 1911. The Principles of
Scientific Management. New York: Harper & Brothers
Publishing, cap. 2 (intervalul minimal de pagini
recomandat pentru lectura: pp. 9-12).

Weber, Max. [1978 (1921)]. Economy and Society. Berkeley:
University of California Press, cap. 11, ,Bureaucracy”
(intervalul minimal de pagini recomandat pentru lectura:
956-958).

Paunescu, Mihai. 2011. ,Organizatii”. In Sociologie,
coordonator Lazar Vlasceanu, lasi: Polirom, pp. 171-180.
Vldsceanu, Mihaela. 2002. Organizatiile si cultura
organizdrii. Bucuresti: Editura Trei, pp. 105-107.
McGregor, Douglas. [2006 (1960)]. The Human Side of the
Enterprise. McGraw-Hill Education, cap. 3 (,, Theory X:
the traditional view of direction and control”) si 4
(,Theory Y: The integration of individual and
organizational goals”).

Hoffman, Oscar. 2004 Sociologia organizatiilor. Bucuresti:
Editura Economica, pp. 179-180.

Vlasceanu, Mihaela. 2003. Organizatii si comportament
organizational. lasi: Editura Polirom, pp. 20-21.

10.

Munca si ocupatii

1. Definirea muncii;

2. Moduri de categorisire muncii;

3. Procesul de diferentiere a activitatilor (diviziunea
muncii); ocupati

Anthony, P. D. [2001 (1977)]. The Ideology of Work.
London: Routledge. (intervalul minimal de pagini
recomandat pentru lectura: pp. 15-66 — cap. 1 ,,Work as
slavery”, cap. 2 ,The protestant ethic”, cap. 3 , The
division of labour”).

Durkheim, Emile. 1984 [1893]. The division of labor in
society. London: Macmillan Press. (intervalul minimal de
pagini recomandat pentru lectura: pp 200-225; i.e. Cartea
a Il-a, Cap. 2: ,,Cauzele”).

11.

Recrutare si selectie de
personal

1. Planificarea resurselor umane
2. Recrutarea candidatilor
3. Selectia candidatilor

Bogathy, Zoltan (coord.). 2004. Manual de psihologia
muncii si organizationald. lasi: Polirom, pp. 74-86.




12. | Practici de recrutare si selectie 1. Etapele de realizare a procesului de recrutare si | Bogathy, Zoltan (coord.). 2007. Manual de tehnici si
de personal selectie metode in psihologia muncii si organizationald. lasi: Polirom,
2. FElemente ale procesului de recrutare si selectie | pp. 94-105.
3. Interviul de selectie
13. | Activitatea de mentoring si coaching 1. Mentoring — definire si tipuri Bogathy, Zoltan (coord.). 2007. Manual de tehnici si metode
2. Coaching — definire si tipuri in psihologia muncii i organizationald. lasi: Polirom, pp.
143-157.
14. | Trainingul 1. Analiza nevoilor de training Bogathy, Zoltan (coord.). 2007. Manual de tehnici si metode
2. Designul trainingului in psihologia muncii si organizationald. lasi: Polirom, pp.
3. Formarea trainerilor 215-234.
4. Teambuilding-ul
15. Statistica descriptiva: indicatori ai 1. Indicatori ai tendintei centrale: media, mediana, | Rotariu, Traian (coord.), Gabriel Badescu, Irina Culic,
caracteristicilor cantitative modul. Elémer Mezei si Cornelia Muresan. 1999. Metode statistice
2. Indicatori de dispersie: amplitudinea, abaterea aplicate in stiintele sociale, lasi: Polirom, pp. 42-56 si 61-66.
standard.
16. | Statistica descriptiva: frecvente si 1. Frecvente, distributii de frecvente, tabele de Rotariu, Traian (coord.), Gabriel Badescu, Irina Culic,
distributii de frecvente frecvente. Elémer Mezei si Cornelia Muresan. 1999. Metode statistice
2. Frecvente absolute, frecvente relative si frecvente | aplicate in stiintele sociale, lasi: Polirom, pp. 29-41.
cumulate.
3. Grafice asociate distributiilor de frecvente.
17. Planul de cercetare 1. Definitia planului de cercetare Morandau, Dorel. 2002. Metodologia cercetdirii sociale.
2. Etapele planului de cercetare Sibiu: Editura Universitatii , Lucian Blaga”.
18. | Ipotezele in cercetare 1. Definitie Chelcea, Septimiu. 2004. Metodologia cercetdrii stiintifice.

2. Clasificare
3. Exigente in formularea ipotezelor

Metode cantitative si calitative. Bucuresti: Editura
Economicd, pp. 98-104.

Marginean, Ioan. 2000. Proiectarea cercetdrii sociologice.
lasi: Editura Polirom, pp. 65-67.

Morandau, Dorel. 2010. Metodologia cercetarii sociale.
Sibiu: Editura Universitatii , Lucian Blaga”, pp. 30-37.




19.

Ancheta pe baza de chestionar

1. Clasificarea chestionarelor (dupa calitatea
informatiei, cantitatea informatiei, dupa modul
de administrare, dupa forma intrebarilor)

Chelcea, Septimiu. 2004. Metodologia cercetdrii sociologice.
Metode cantitative si calitative. Bucuresti: Editura
Economica, pp. 215-241.

Morandau, Dorel. 2010. Metodologia cercetarii sociale.
Sibiu: Editura Universitatii , Lucian Blaga”, pp. 68-72.
Chelcea, Septimiu. 1975. Chestionarul in investigatia
sociologicd. Bucuresti: Editura Stiintifica si Enciclopedica,
pp. 143-187.

2. Structura chestionarului (ce tipuri de Intrebari
intra In structura unui chestionar)

Chelcea, Septimiu. 2004. Metodologia cercetdrii sociologice.
Metode cantitative si calitative. Bucuresti: Editura
Economicd, pp.253-259.

Morandau, Dorel. 2010. Metodologia cercetdirii sociale.
Sibiu: Editura Universitatii ,Lucian Blaga”, pp. 76-79.

3. Formularea intrebarilor (exigente in formularea
intrebarilor)

Chelcea, Septimiu. 2004. Metodologia cercetdrii sociologice.
Metode cantitative si calitative. Bucuresti: Editura
Economica, pp.264-285.

Morandadu, Dorel. 2010. Metodologia cercetdrii sociale.
Sibiu: Editura Universitatii , Lucian Blaga”, pp. 80-81.

4. Operatorul de interviu

Chelcea, Septimiu. 2004. Metodologia cercetirii sociologice.
Metode cantitative si calitative. Bucuresti: Editura
Economicd, pp. 329-331.

Morandau, Dorel. 2010. Metodologia cercetirii sociale.
Sibiu: Editura Universitatii , Lucian Blaga”, pp. 73-75.

5. Surse de erori in ancheta pe baza de chestionar

Chelcea, Septimiu. 2004. Metodologia cercetdrii sociologice.
Metode cantitative si calitative. Bucuresti: Editura
Economica, pp. 261-264.

Morandau, Dorel. 2010. Metodologia cercetirii sociale.
Sibiu: Editura Universitatii , Lucian Blaga”, pp. 81-83.

20.

Interviul

1. Clasificarea interviurilor

Chelcea, Septimiu. 2004. Metodologia cercetdrii sociologice.
Metode cantitative si calitative. Bucuresti: Editura
Economica, pp. 303-307.

Morandau, Dorel. 2010. Metodologia cercetdrii sociale.
Sibiu: Editura Universitatii , Lucian Blaga”, pp. 114-116.




2. Tehnica interviului

Morandau, Dorel. 2010. Metodologia cercetdrii sociale.
Sibiu: Editura Universitatii ,Lucian Blaga”, pp. 118-119.

3. Analiza interviului

Atkinson, Robert. 2006. Povestea vietii. Interviul. lasi:
Polirom, pp. 95-102.

Morandau, Dorel. 2010. Metodologia cercetdrii sociale.
Sibiu: Editura Universitatii ,Lucian Blaga”, p. 120.

21.

Observatia

1. Formele observatiei. Observatorul participant si
participantul observator

Chelcea, Septimiu. 2004. Metodologia cercetirii sociologice.
Metode cantitative si calitative. Bucuresti: Editura
Economica, pp. 403-409.

Morandau, Dorel. 2010. Metodologia cercetarii sociale.
Sibiu: Editura Universitatii ,Lucian Blaga”, pp. 131-133.
Peretz, Henri. 2002. Metodele in sociologie. Observatia. lasi:
Institutul European, pp. 71-73.

2. Tehnici utilizate in metoda observatiei

Chelcea, Septimiu. 2004. Metodologia cercetirii sociologice.
Metode cantitative si calitative. Bucuresti: Editura
Economicd, pp. 414-419.

Morandau, Dorel. 2010. Metodologia cercetarii sociale.
Sibiu: Editura Universitatii ,Lucian Blaga”, p. 135.
Peretz, Henri .2002. Metodele in sociologie. Observatia. lasi:
Institutul European, pp. 106-111.

3. Controlul calitatii procesului observational

Morandau, Dorel. 2010. Metodologia cercetdrii sociale.
Sibiu: Editura Universitatii , Lucian Blaga”, p. 134.

22,

Experimentul

1. Definitii. Tipuri de variabile.

Chelcea, Septimiu. 2004. Metodologia cercetdrii sociologice.
Metode cantitative si calitative. Bucuresti: Editura
Economicd, pp. 432-436.

Morandau, Dorel. 2010. Metodologia cercetarii sociale.
Sibiu: Editura Universitatii , Lucian Blaga”, pp. 138-139.

2. Schema unui experiment

Chelcea, Septimiu. 2004. Metodologia cercetdrii sociologice.
Metode cantitative si calitative. Bucuresti: Editura
Economicd, pp. 482-444.

Morandau, Dorel. 2010. Metodologia cercetirii sociale.
Sibiu: Editura Universitatii , Lucian Blaga”, pp. 139-140.




3. Tipuri de experimente

Chelcea, Septimiu. 2004. Metodologia cercetdrii sociologice.
Metode cantitative si calitative. Bucuresti: Editura
Economicd, pp. 451-468.

Morandau, Dorel. 2010. Metodologia cercetdrii sociale.
Sibiu: Editura Universitatii ,Lucian Blaga”, p. 141.

23.

Aprecierea performantelor

1. Evaluarea performantelor in munca
2. Evaluarea cu surse multiple (feedback 360°)

Bogathy, Zoltan (coord.). 2004. Manual de psihologia
muncii si organizationald. lasi: Polirom, pp. 135-152.

24.

Schimbare sociala in societatile
contemporane

1. Procese ale schimbarii: mobilitate sociala
(verticala, orizontald, intergenerationala,
intragenerationald), migratie, stratificare sociald

Tufis, Paula. 2010. Structura, stratificare si mobilitate
sociald in Vlasceanu L. (coord.) Sociologie. lasi: Polirom,
pp- 294-332.




