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FISA DISCIPLINEI
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1. Date despre program

1.1. Institutia de invatamant superior |Universitatea Lucian Blaga din Sibiu

1.2. Facultatea Stiinte Socio-Umane
1.3. Departament Asistenta Sociala, Jurnalism, Relatii Publice si Sociologie
1.4. Domeniul de studiu Asistenta Sociala
1.5. Ciclul de studiit Master
16. Specializarea ﬁ?(iasrt/eennt;esocialé a grupurilor vulnerabile. Politici si strategii de
2. Date despre disciplina
2.1. Denumirea disciplinei Familia in context contemporan Cod 281851'8‘5%'281(3\/M|
2.2. Titular activitati de curs  |Felicia Morandau
2.3. Titular activitati practice  |Felicia Morandau
2.4. An de studiu? 1 2.5. Semestrul® 1 |2.6. Tipul de evaluare* E
2.7. Regimul disciplinei® @] 2.8. Categoria formativa a disciplinei®
3. Timpul total estimat
3.1. Extinderea disciplinei in planul de invatamant — numér de ore pe sdptdmana
3.1.a.Curs | 3.1.b. Seminar | 3.1.c. Laborator | 3.1.d. Proiect 3.1.e Alte Total
2 1 - - - 3
3.2. Extinderea disciplinei in planul de invataméant — total ore din planul de invatadmant
3.2.a.Curs | 3.2.b. Seminar | 3.2.c. Laborator | 3.2.d. Proiect 3.2.e Alte Total’
28 14 - - - 42
Distributia fondului de timp pentru studiu individual® Nr. ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 21
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe 20
teren
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 28
Tutoriat® 10
Examinari®® 4
3.3. Total ore alocate studiului individual'* (NOSlsem ) 83
3.4. Total ore din Planul de invataméant (NOADsem) 42
3.5. Total ore pe semestru'’ (NOADsem + NOSlsem ) 125
3.6. Nrore/ECTS 25
3.7. Numar de credite' 5
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4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. Discipline necesar a fi
promovate anterior -
(de curriculum) 4

4.2. Competente -

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. De desfasurare a

cursului's Videoproiector, tabla, Classroom

5.2. De desfasurare a
activitatilor practice Videoproiector, tabla, Classroom
(lab/sem/pr/alte) '

6. Rezultate ale invatarii'’

Numarul de credite alocat disciplinei: ............

Rezultatele invatarii Repartizare credite
Nr. . o . . . pe rezultatele
ort. Cunostinte Aptitudini Responsabilitate si autonomie invatari

La finalul cursului
studentul/absolventul
va sti sa explice
teoriile sociologice si 1
psihosociale privind
familia in societatea
contemporana (C38,
C40)

RI 1

La finalul cursului
studentul/absolventul
va sti sa Identifica
factorii sociali,

Rl 2 |economici si culturali 1
care influenteaza
structura si
functionarea familiei
(C38, C40)

La finalul cursului
studentul/absolventul
va intelege riscurile
Ri 3 |sociale si 1
vulnerabilitatile
familiilor in contexte
de criza (C38, C40)

- La finalul cursului
studentul/absolventul va
fi capabil sa aplice

Ri 4 abordari holistice si 0,5
multidisciplinare pentru
sprijinirea familiilor (C4,
C38)

La finalul cursului
studentul/absolventul va
fi capabil sa planifice si

..... < 0,5

sa implementeze

interventii sociale

orientate spre nevoile
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familiei (C40)
La finalul cursului
studentul/absolventul va fi in
A masura sa manifesta
RIn responsabilitate n 0,5

(C31)

promovarea drepturilor si
bunastarii membrilor familiei

La finalul cursului

studentul/absolventul va fi in
masura sa respecta normele 0,5
etice si deontologice in lucrul
cu familiile vulnerabile (C21)

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul
general

Dezvoltarea de competente in zona analizei si intelegerii evolutiei institutiei familiei
si a caracteristicilor specifice acesteia in prezent.

7.2. Obiectivele
specifice

familiei astazi.

familia.

nivelul acesteia cu ajutorul datelor statistice.

Intelegerea legéturii dintre evolutia societatii si evolutia institutiei familiei.
Cunoasterea functiilor familiei si a schimbarilor aparute la nivelul acestora.
Cunoasterea stilurilor de viata alternative si intelegerea modului de aparitie.
Cunoasterea si intelegerea principalelor probleme cu care se confrunta institutia

Intelegerea rolului asistentei sociale in gestionarea problemelor cu care se confrunta

Dezvoltarea abilitatilor de analizad a evolutiei familiei si a schimbarilor produse la

8. Continuturi

8.1. Curs®® Metode de predare®® :.re'
Prezentarea obiectivelor cursului, a tematicii si a strategiei | Prelegere, dezbatere,
Curs 1 . J i C 2
de evaluare. Institutia familiei: definitii, evolutie. exemplificarea, explicatia
Relatia dintre tipul de familie si tipul de societate. Analiza
o Loy T L .. | Prelegere, dezbatere,
Curs 2 schimbarilor produse la nivelul institutiei familiei. Familia i C 2
« ’ exemplificarea, explicatia
postmoderna.
Modele de casatorie in Romania si in lume. Stadiile vietii Prelege_r_e, dezbatere,
Curs 3 . o ?, T .| exemplificarea, 2
de familie — schimbari produse la nivelul fiecarui stadiu. S ..
explicatia, exercitiul
Stadiile vietii de familie — principalele provocari ale fiecarui | Prelegere, dezbatere,
Curs 4 L : . ; . . C 2
stadiu din perspectiva asistentei sociale. exemplificarea, explicatia
Alegerea partenerului: influente psihologice si sociale. De
. s 7 Prelegere, dezbatere,
Curs 5 la conventia sociala, la dragostea romantica, la speed lifi licati 2
dating. exemplificarea, explicatia
Stiluri de viata alternative la familia clasica: uniunea PreIege:rg, dezbe.lterc_e,
Curs 6 w g ol - - . exemplificarea, explicatia | 2
consensuala, familiile fara copii, familia monoparentala. |
Stiluri de viata alternative la familia clasica: alternative | Prelegere, dezbatere,
Curs 7 . : : ; e C 2
parenting, celibatul, cuplurile de homosexuali. exemplificarea, explicatia
Curs 8 Evaluare intermediara. 2
Perspective teoretice asupra familiei:  structural- | Prelegere, dezbatere,
Curs 9 ) ) C L . . . . » C 2
functionalismul, teoria sistemica, teoria schimbului social. | exemplificarea, explicatia
Teoria alegerii rationale, Teoria conflictului, Prelegere, dezbatere,
Curs 10 s v ; » C 2
Interactionismul simbolic. exemplificarea, explicatia
Noi modele si provocari ale familiei moderne: mamele | Prelegere, dezbatere,
Curs 11 : . » C 2
angajate, familia cu dubla cariera. exemplificarea, explicatia
Curs 12 Conflictul munca familie, casatorile la distanta | Prelegere, dezbatere, >
("commuting marriage”). exemplificarea, explicatia
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Probleme asociate cu familia contemporana: divortul, | Prelegere, dezbatere,
Curs 13 o ; N - ; i C 2
familiile refacute, violenta in familie. exemplificarea, explicatia
Curs 14 Functii ale familiei scoase in afara acesteia: ingrijirea | Prelegere, dezbatere, 2
copiilor si ingrijirea varstnicilor. exemplificarea, explicatia
Total ore curs: 28
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8.2. Activitati practice

8.2.a. Seminar Metode de predare?® | Nr. ore
Prezentarea conditiilor de desfasurare a seminarului. | dezbaterea,
Seminar 1| pigcutii pe marginea temelor de proiect. exemplificarea, 2
’ explicatia
Indicatori ai schimbarii familiei. Surse de date pentru | gezbaterea,
Seminar 2 analiza fenomenelor legate de familie: INS, exemplificarea, 5
EUROSTAT, Ministerul Muncii si Justitiei Sociale, | explicatia,
Ministerul Sanatatii, ANPDC, UNICEF etc. conversatia euristica
Indicatori ai schimbarii familiei: cupluri fara copii, dezbaterea,
Seminar 3 | cupluri consensuale, familii refacute, programe de :iglri‘;zltlif:area’ 2
sustinere a natalitatii etc. conversatjia euristics
Sustinere proiect: Studiu longitudinal pe marginea dezbaterea,
Seminar4 | fenomenelor demografice/sociale precum: Zigﬁl‘;‘gg‘area’ 2
nuptialitate, divortialitate, migratia parintilor. convers afi 2 euristics
Sustinere proiect: Studiu longitudinal pe marginea dezbaterea, 2
Seminar 5 | fenomenelor demografice/sociale precum: natalitate, giﬁﬁ;g'g;carea’
fertilitate, adoptii, avorturi. conver safia euristica
Evaluare finala proiecte. Feedback si idei de dezbaterea, 2
Seminar 6 | cercetare. exemplificarea,
explicatia, aplicatii
practice
Evaluare finala proiecte. Feedback si idei de dezbaterea, 2
Seminar 7 | cercetare. exemplificarea,
explicatia, aplicatii
prcatice
Total ore seminar 14

Str. Victoriei Nr. 5-7
550024, Sibiu, Roméania

socioumane.ulbsibiu.ro

Tel.: +40 269 21.60.68
Fax: +40 269 23.29.66

E-mail: socioumane@ulbsibiu.ro




UNIVERSITATEA Ministerul Educatiei si Cercetarii

LUCIAN BLAGA Universitatea “Lucian Blaga” din Sibiu
~#= —DINSIBIU— Facultatea de Stiinte Socio-Umane
9. Bibliografie
Bourdieu, Pierre. 2003. Dominatia masculina. Bucuresti: Editura Meridiane.
llut, Petru. 1995. Familia. Cunoastere si asistenta. Cluj-Napoca: Editura Argonaut.
Gherghel, Ana.1999. Familiile monoparentale: intre marginalizare, excludere sociala
si model alternativ al familiei in Revista romana de sociologie, anul X, nr. 5-6: 489-
498.

91 Referinte Girard, Alain. 1971. Alegerea sotului — fenomen social. In lon Dr&gan si lon Aluas

T biblioarafice coord. Sociologia franceza contemporana, Bucuresti, Editura politica.
recon?andate Mitrofan, lolanda. 1999. Schimbari si tendinte in structura si funciiile familiei in tara

noastra in Revista romana de sociologie, anul X, nr. 5-6.

Morandau, Felicia. 2016. How important is family in contemporary society? Changes
in family functions In Convergent discourses. Exploring the context of communication.
Editori lulian Boldea si Dumitru Mircea-Buda, 213-223, Tg. Mures: Arhipelag XXI.
Disponibil la https://old.upm.ro/cci/CCI-04/Psy/Psy%2004%2024.pdf.

9.2. Referinte

bibliografice
suplimentare

Bauman, Zygmunt. 2000. Modernitatea lichida. Prahova: Editura Antet.

Becker, Gary si Nigel Tomes. 1976. Child endowments and the quality and quantity of
children. The Journal of Political Economy, vol. 84, nr. 4: 143-162.

Becker, Gary. 2007. The role of the Family in Modern Economic Life in: Scott A.
Loveless si Thomas Holman (eds.). The Family in the New Millennium: World Voices
Supporting The ,Natural” Clan (vol.l). Westport: Praeger Publishers: 1-11.

Berger, Peter si Thomas Luckmann. 1999. Construirea sociala a realitatii. Bucuresti:
Editura Univers.

Bourdieu, Pierre. 2000. Simtul practic. lasi: Editura Institutului European.

Buss, David. 1985. Human mate selection. American Scientist, 73: 47-51.

Byrne, Donn. 1971. The attraction paradigm. New York: Academic Press.

Ciuperca, Cristian. si Mitrofan, lolanda. 1999. Uniunea libera sau preferinta pentru
autonomie a cuplului modern in Revista romana de sociologie, anul X, nr. 5-6: 493-
499.

Cochran, Moncrieff M. si Lars Gunnarsson. 1985. A follow-up story of group day care
and family-based childrearing patterns. Journal of Marriage and the Family. 47: 297-
309.

Collins, Randall. 1988. Sociology of Marriage and the Family. Chicago: Nelson Hall.
Damian, Natalia. Sociologia familiei. Note de curs. Centrul de multiplicare al
Universitatii din Bucuresti,1972.

Davis, Kingsley. 1960. Legitimacy and the incest taboo. In Norman Bell and Ezra Vogel
eds. A modern Introduction to the Family. New York: The FreePress.

Dutton, D. G. si P. A. Aron. 1974. Some evidence for heightened sexual attraction
under conditions of high anxiety. Journal of Personality and Social Psychology. 30:
510-517.

Engels, Friedrich. 1884. Origin of the Family, Private Property, and the State. Disponibil
la https://www.marxists.org/archive/marx/works/download/pdf/origin_family.pdf
Filipescu, lon. 2006. Tratat de dreptul familiei. Bucuresti: Universul Juridic

Hays, Laurie. 1987. Pay problems: how couples react when wives out-earn husbands.
Wall Street Journal. 19: 19.

Helliwell, John, Richard Layard si Jeffrey Sachs. 2017. World Happiness Report
2017. Disponibil la: http://worldhappiness.report/ed/2017/.

Hetherington, Mavis, Martha Cox si Roger Cocs. 1982. Effects of divorce on parents
and children. In M. E. Lamb ed. Nontraditional families: parenting and child
development. Hillsdale: Erlbaum.

llut, Petru. 1996. Familia si gospodaria. In Traian Rotariu. si Petru llut. (coord.)
Sociologie. Cluj-Napoca: Editura Mesagerul. 213-243.

Kerckhoff, Alan. 1974. The Social Context of Interpersonal Attraction. In Ted Huston.
Foundations of Interpersonal Attraction. Pensylvania: University Park.

Kessler, Ronald si James McRae. 1981. Trends in sex and psychological distress.
American Sociologycal Review. 46: 443-452.

Str. Victoriei Nr. 5-7

Tel.: +40 269 21.60.68

550024, Sibiu, Romaénia Fax: +40 269 23.29.66
socioumane.ulbsibiu.ro E-mail: socioumane@ulbsibiu.ro




UNIVERSITATEA Ministerul Educatiei si Cercetarii
! LUCTAN BLAGA Universitatea “Lucian Blaga” din Sibiu
~#= —DINSIBIU— Facultatea de Stiinte Socio-Umane

Kingstone, Paul si Steven Nock. 1987. Time together among dual-earner couples.
American Sociological Review. 52: 391-400.

Mair, Lucy. 1971. Marriage. The Penguin Books.

Malinowski, Bronislaw. 1927. Sex and Repression in Savage Society. London:
Routledge and Kegan Paul.

Marian, Simion Florea. Nunta la romani. Bucuresti, Editura Grai si suflet, 1995.
Mead, Margaret. 1962. Male and female. Londra: The Penguin Books.

Mead, Margaret. 1966. Marriage in Two Steps in Redbook, 127 (iul.).

Meredith, Dennis.1986. Dad and the kids. Psychology Today. 19:62-67.

Middleton, Russel. 1962. A deviant case: Broather-sister and father-daughter marriage
in Ancient Egypt. American Sociological Review, 27: 603-611.

Moore, Didi. 1984. It’s me or either me or your job. Working woman. Aprilie: 108-11.
Murstein, Bernard. 1976. Who Will Marry Whom? New York: Springer.

Mitrofan, Nicolae. si lolanda Mitrofan. 1991. Familia de la A...la Z. Bucuresti: Editura
Stiintifica.

Perrot, Michelle. 1997. Figuri si roluri. In: Philippe Aries si George Duby (coord). Istoria
vietii private. Vol. VII. Bucuresti: Editura Meridiane.

Rubenstein, Carin. 1982. Real men don’t earn less than their wives. Psychology
Today. 16: 36-41.

Schaefer, Robert si Lamm, R.1995. Sociology. New York: McGraw Hill.

Smilgis, Martha. 1988. The dilemmas of childlessness. 2 mai: 88-90.

Stacey, Judith. 2003. The making and unmaking of modern families In: David Cheal
(ed.) 2003. Family. Critical concepts in sociology . Londra: Routledge.

Stacey, Judith interviu din data de 9 februarie 2007 disponibil la:
www.youtube.com/watch?v=gaCCe9XVSRo , accesat 24 septembrie, 2015.

Voinea, Maria. 1978. Familia si evolutia sa istorica. Bucuresti: Editura Stiintifica si
Enciclopedica.

Winch, Robert. 1958. Mate Selection: A Study of Complementary Need. New York:
Harper and Row.

White, James. 2005. Advancing family theories. Londra: Sage Publications.

White, James M., Todd F. Martin, Kari Adamsons. 2019. Family Theories: An
Introduction. London: Sage.
https://en.wikibooks.org/wiki/Introduction_to_Sociology/Family#cite note-11

10. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului?!

Cunoasterea modului

in care a aparut si functioneaza institutia familiei in vederea asigurarii unei interventii

eficiente la nivelul acesteia.
Cunoasterea diferitelor modele de familie si a problemelor specifice cu care se confrunta acestea.
Dezvoltarea deprinderii de a analiza schimbarile care au aparut si apar la nivelul familiei, Tn stransa legatura

cu schimbarile de la n

ivelul sistemului social mai larg.

Dezvoltarea abilitatilor de a analiza evolutia familiei pornind de la date statistice disponibile.

11. Evaluare

11.3 Pondere din Obs.22

Tip activitate 11.1 Criterii de evaluare 11.2 Metode de evaluare nota finals
- o,
Teste pe parcurs?: P1,'\}_2>%A’
e Cunostinte teoretice si = L1= Y
11.4a practice insusite Teme de casa: 127 _70 _ nCPE
. N1.225 P1=70%
Examen / (cantitatea, Pra= % N5 P1= P11+
Colocviu corectitudinea, Alte activitati*: ’1\1':;5 0 = Pi.a
acuratetea) — P14=50%
Evaluare finala: N1425
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11.4b o Frecventg/relevant,a Eviden’ga_interventiilor, portofoliu P,=30% nCPE
Seminar interventiilor sau de_ Iu.c_rarl (referate, sinteze No=5
raspunsurilor stiintifice)
e Cunoasterea aparaturii, a
modului de utilizare a e Chestionar scris
instrumentelor specifice; « Raspuns oral
11.4c evaluarea unor . < Ps=_%
Laborator instrumente sau realizari, |° Caiet .de laborator, lucrari N3=5
prelucrarea si expenmentgle, refe_ravte etc.
interpretareé unor e Demonstratie practica
rezultate
e ¢ Autoevaluarea, prezentarea o
11.4d Proiect esliEt corgc_tltud_mea . si/sau sustinerea proiectului Pa=_%
documentatiei proiectului, | r S N425
justificarea solutiilor alese o Evaluarea critica a unui proiect
11.5 Standard minim de performanta?s Nt=5 Pr=100%
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Fisa disciplinei cuprinde componente adaptate persoanelor cu CES (persoane cu dizabilitati si
persoane cu potential inalt), in functie de tipul si gradul acestora, la nivelul tuturor elementelor
curriculare (competente, obiective, continuturi, metode de predare, evaluare alternativa), pentru a

asigura sanse echitabile in pregdatirea academicad a tuturor studentilor, acorddnd atentie sporita
nevoilor individuale de invétare.

Data completarii: L1 1.7 1/1.0 | 9|/ 2] 0]2]|5]
Data avizarii In Departament: L2 .3 /.09 |/]_ 2] 0|2 ] 5]
Grad didactic, titlul, prenume, numele Semnatura
Titular disciplina Conf. univ. dr. Felicia Morandau
Responsabil

program de studii Conf. univ. dr. Sorina Corman

Director Departament Conf. univ. dr. Adela Popa
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' Licenta / Master
2 1-4 pentru licentd, 1-2 pentru master
3 1-8 pentru licentd, 1-3 pentru master
4 Examen, colocviu sau VP A/R — din planul de invatamaéant
5 Regim disciplina: O=Disciplina obligatorie; A=Disciplina optionald; U=Facultativa
¢ Categoria formativa: Categoria formativa: Aprofundare=R; Complementard=C; Domeniu= D, Fundamentald=F;
Sintezd=Z7; Specialitate=S; Universitate=T
7 Este egal cu 14 saptamani x numdérul de ore de la punctul 3.1 (similar pentru 3.2.a.b.c.d.e.)
8 Liniile de mai jos se refera la studiul individual; totalul se completeazé la punctul 3.37.
9 fntre 7 si 14 ore
10 jntre 2 si 6 ore
1 Suma valorilor de pe liniile anterioare, care se refera la studiul individual.
2 Suma (3.5.) dintre numarul de ore de activitate didactica directd (NOAD) si numdrul de ore de studiu individual (NOSI)
trebuie sa fie egald cu numérul de credite alocat disciplinei (punctul 3.7) x nr. ore pe credit (3.6.)
3 Numdrul de credit se calculeaza dupa formula urmatoare si se rotunjeste la valori vecine intregi (fie prin micsorare fie
prin majorare
NOCpSpD x C; + NOApSpD x C4

Nr.credite = x 30 credit
T et = T OCPSAP x Cp + TOAPSAP X C, credute

Unde:
- NOCpSpD = Numar ore curs/saptamana/disciplina pentru care se calculeaza creditele
- NOApSpD = Numar ore aplicatii (sem./lab./pro.)/saptaméana/disciplina pentru care se calculeaza creditele
- TOCpSdP = Numar total ore curs/saptamana din plan
- TOApSdP = Numar total ore aplicatii (sem./lab./pro.)/sédptaméana din plan
- Cc/Ca = Coeficienti curs/aplicatii calculate conform tabelului

Coeficienti Curs Aplicatii (S/L/P)
Licenta 2 1

Master 2,5 1,5

Licenta Ib. straina 2,5 1,25

4 Se mentioneaza disciplinele obligatoriu a fi promovate anterior sau echivalente

5 Tabla, videoproiector, flipchart, materiale didactice specifice, platforme on-line eftc.

6 Tehnicé de calcul, pachete software, standuri experimentale, platforme on-line etc.

7 Rezultatele invatarii se vor mentiona in functie de standardele specifice ale Comisiilor de specialitate ARACIS
(https://www.aracis.ro/qhiduri/)

'8 Titluri de capitole si paragrafe

9 Expunere, prelegere, prezentare la tabla a problematicii studiate, utilizare videoproiector, discutii cu studentii (pentru
fiecare capitol, daca este cazul)

20 Discutii, dezbateri, prezentare si/sau analiza de lucrari, rezolvare de exercitii si probleme

21 Legatura cu alte discipline, utilitatea disciplinei pe piata muncii

22 CPE - conditioneaza participarea la examen; nCPE — nu conditioneaza participarea la examen; CEF - conditioneaza
evaluarea finald; N/A — nu se aplica

23 Se va preciza numdrul de teste si sdptamanile in care vor fi sustinute.

24 Cerecuri stiintifice, concursuri profesionale etc.

25 Se particularizeaza la specificul disciplinei standardul minim de performanta din grila de competente a programului de
studii, daca este cazul.
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FISA DISCIPLINEI
Anul universitar 2025 - 2026

1. Date despre program

1.1. Institutia de invatamant superior |Universitatea Lucian Blaga din Sibiu

1.2. Facultatea Stiinte Socio-Umane

1.3. Departament Asistenta Sociala, Jurnalism, Relatii Publice si Sociologie
1.4. Domeniul de studiu Asistenta Sociala

1.5. Ciclul de studii’ Master

Asistenta sociala a grupurilor vulnerabile. Politici si strategii de
interventie

1.6. Specializarea

2. Date despre disciplina

Cercetarea in stiintele sociale:
o Cod

21. Denumirea disciplinei | i i metode si practici FSSU.ASJ.ASGV.M.I0.1.2010.E-6.2

2.2. Titular activitati de curs  |Prof. univ. dr. Horatiu M. RUSU

2.3. Titular activitati practice  |Dr. Mara Birou

2.4. An de studiu? 1 2.5. Semestrul® 1 |2.6. Tipul de evaluare* E

2.7. Regimul disciplinei® O 2.8. Categoria formativa a disciplinei®

3. Timpul total estimat

3.1. Extinderea disciplinei in planul de invatdaméant — numar de ore pe saptaména

3.1.a.Curs | 3.1.b. Seminar | 3.1.c. Laborator 3.1.d. Proiect 3.1.e Alte Total

2 1 - - 3
3.2. Extinderea disciplinei in planul de invatamant — Total ore din planul de invatdmant
3.2.a.Curs | 3.2.b. Seminar | 3.2.c. Laborator 3.2.d. Proiect 3.2.e Alte Total”

28 14 42
Distributia fondului de timp pentru studiu individual® Nr. ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 47

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 26

Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri -

Y Licentd / Master

214 pentru licenta, 1-2 pentru master

318 pentru licenta, 1-3 pentru master

4 Examen, colocviu sau VP A/R - din planul de invatdméant

5> Regim disciplind: O=Disciplind obligatorie; A=Disciplind optionald; U=Facuitativd

6 Categoria formativd: S=Specialitate; F=Fundamentald; C=Complementard; I=Asistatd integral; P=Asistatd partial:
N=Neasistata

7 Este egal cu 14 sdptdmani x numdrul de ore de la punctul 3.1 (similar pentru 3.2.a.b.c.)

8 Liniile de mai jos se referd la studiul individual; totalul se completeaza la punctul 3.37.
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Tutoriat®

Examinari'©

3.3. Total ore alocate studiului individual'' (NOSIsem ) 83
3.4. Total ore din Planul de invatamant (NOADsem) 42
3.5. Total ore pe semestru’> (NOADsem + NOSIsem ) 125
3.6. Nrore/ECTS 25
3.7. Numar de credite' 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. Discipline necesar afi | -
promovate anterior
(de curriculum) 4

4.2. Competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. De desfasurare a Salé curs dotata cu tabla/tabla in_teractivé,_videop_roiector, ecran proiectie,
o cursului® instalatie de sonorizare, acces la internet si softuri de prezentare, acces la
platforme de invatare interactiva
5.2. De desfasurare a Sala seminar dotata cu tabla/tabla interactiva, videoproiector, ecran proiectie,
activitatilor practice acces la internet si softuri de prezentare, acces la platforme de invatare
(lab/sem/pr/aplic) ' interactiva

% Intre 7 si 14 ore

10 intre 2 si 6 ore

1 Suma valorilor de pe liniile anterioare, care se refera la studiul individual.

12 Suma (3.5.) dintre numarul de ore de activitate didactic directd (NOAD) si numarul de ore de studiu individual (NOSI)
trebuie sa fie egald cu numarul de credite alocat disciplinei (punctul 3.7) x nr. ore pe credit (3.6.)

13 Numérul de credit se calculeazé dupd formula urmatoare si se rotunjeste la valori vecine intregi (fie prin micsorare fie

prin majorare
Nr.credite=NOCpSpDXxCC+NOApSpDXCATOCpSdPXxCC+TOApSdPxCAX30 credite

Unde:
- NOCpSpD = Numar ore curs/saptamana/disciplina pentru care se calculeaza creditele
- NOApSpD = Numar ore aplicatii (sem./lab./pro.)/saptamanad/disciplina pentru care se calculeaza creditele
- TOCpSdP = Numar total ore curs/saptamana din plan
- TOApSdP = Numar total ore aplicatii (sem./lab./pro.)/saptamana din plan
- Cc/Ca = Coeficienti curs/aplicatii calculate conform tabelului

Coeficienti

Curs

Aplicatii (S/L/P)

Licenta

2

1

Master

25

1,5

Licenta Ib. straina

25

1,25

14 Se mentioneaza disciplinele obligatoriu a fi promovate anterior sau echivalente
15 Tabl3, videoproiector, flipchart, materiale didactice specifice, platforme on-line etc.
16 Tehnica de calcul, pachete software, standuri experimentale, platforme on-line etc.
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6. Rezultatele invatarii

7. Numarul de credite alocat disciplinei: 5

Rezultatele invatarii Repartizare
. . credite pe
Nr. Cunostinte Aptitudini Responsabnr_[ate $! rezultatele
crt. T autonomie . eiu e
invatarii
(C1) La finalul cursului,
studentul/absolventul va
fi capabil sa defineasca
o concepte, teorii Si
RI 1 ! ) . 1
paradigme folosite in
cercetare, care stau la
baza interventiei socialg;
(C2) La finalul cursului, (A3) La finalul cursului,
studentul/absolventul va .
. O o . | studentul/absolventul va fi
fi capabil sa identifice si . - . .
< o capabil sa identifice
sa clasifice  metode, -
- ) metode, tehnici, procedee
- tehnici  si procedee | . .
Rl 2 - . si instrumente adecvate 1,5
utilizate in cercetarea <
o . . pentru cercetarea avansata
avansata si diagnoza . )
\ , . | a fenomenelor sociale si
sistemelor  sociale si o
. culegerea datelor empirice.
solutionarea problemelor
sociale.
(C1) La finalul cursului,
studentul/absolventul va (R5) La finalul cursului,
fi capabil sa formuleze studentul/absolventul va fi
ipoteze Si sa capabil sa construiasca si
RI 3 | operationalizeze sa evalueze indicatori 1,5
concepte cheie pentru sociali relevanti pentru
explicarea si interpretarea cercetarile  sociale  si
la nivel avansat a culturale.
fenomenelor sociale.
(A2) La finalul cursului, (Rzgj La Vf'ga'ul' CUFT“'“:;_
studentul/absolventul va fi stu ek?ltu avso VelnEJ vat
capabil sa  elaboreze cap.a; sda ela orteze
Rl 4 - modele avansate de prmec;a € cerc;—:* a:e 0,5
cercetare a fenomenelor | 2vansate -~ In toate
. . o domeniile vietii sociale si
sociale  prin  utilizarea ; ) ’
- pe toate nivelurile de
metodologiilor consacrate i
agregare sociala
(R7) La finalul cursului,
studentul/absolventul va fi
RS : capabll  sa  descrie |
implicatiile etice si sociale
ale procesului de
cercetare sociala
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8. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

La finalul cursului, studentii masteranzi trebuie sa fie capabili sa:

- Consolidarea cunostintelor din aria metodologiei/ metodelor de cercetare in
stiintele sociale.

8.1. Obiectivul - Deprinderea de abilitafi legate de proiectarea cercetarii, adaptarea metodelor la
specificul obiectului studiat si pregatirea analizei datelor.

- Cresterea capacitatii de a conecta cunostintele teoretice cu modul de validare
empirica.

- Introducerea in metodele contemporane de cercetare (mixedmethods, analiza
multnivel, analiza cantitativa a datelor calitative)

Dezvoltarea de abilitati de identificare, definire si descriere a conceptelor,

perspectivelor metodologice, principiilor de investigare si analizd a problemelor

sociale si strategiilor de cercetare

Dezvoltarea de abilitdti de identificare a strategiilor de cercetare adecvate

scopului/obiectivelor cercetarii si bugetelor (de timp/financiar) fixate

Dezvoltarea de abilitati de proiectare de cercetari sociale

8.2. Obiectivele Dezvoltarea abilitatilor de a construi schite de proiecte de cercetare concrete.

specifice Formarea deprinderilor de a formula ipoteze si a operationaliza conceptele cheie

pentru explicarea si interpretarea fenomenelor investigate

Dezvoltarea competentelor de a comunica idei si concepte specifice

Dezvoltarea competentelor de a argumenta creativ si critic

Dezvoltarea competentelor de a adresa intrebari care conduc la invatare si auto-

invatare

Dezvoltarea competentelor de colaborare eficienta, productiva in echipe

general

9. Continuturi

9.1. Curs'"’ Metode de predare'® 21;;
Curs 1 Preliminarii. Introducere in cercetarea sociala. Prelegere, Dezbatere 2
Curs 2 Principiile cercgtar'n sociale. 'Recgpltulareav lt.lpurll_or de Prelegere, Dezbatere 6
metode. Avantaje si dezavantaje. Etica cercetarii sociale
Ancheta pe baza de chestionar. Principii de proiectare a
Curs 3 cercetarii. Scale. Masurare sociald. Esantionare. Populatii | Prelegere, Dezbatere 4
ascunse. Generarea itemilor.
Curs 4 Analiza documentelor sociale. Analiza de continut Prelegere, Dezbatere 3
Curs 5 IIiEr?r(];i:;g?imentul si observatia. Avantaje, conditie de aplicare, Prelegere, Dezbatere 4
Curs 6 Studiul de caz. Metode mixte. Avantajul metodelor mixte. Prelegere, Dezbatere 2
Curs 7.8 Interv.u_J.I in prqfun2|me si cel de grup. Mod de aplicare. Prelegere, Dezbatere 4
Conditii. Esantionarea.
Curs 8 Testare docimologicéa Tn evaluarea formativa Prelegere, Dezbatere 1
Analiza secundara a datelor. Surse de date. Adecvarea
Curs 9 . . . Prelegere, Dezbatere 2
metodei la obiectul studiat.
Principiile analizei comparative. Longitudinal si transversal.
Curs 10 | Identificarea surselor de date. Despre pregatirea & analiza | Prelegere, Dezbatere 2
datelor
Total ore curs: 28

9.2. Activitati practice

Y7 Titluri de capitole si paragrafe

18 Expunere, prelegere, prezentare la tabla a problematicii studiate, utilizare videoproiector, discutii cu studentii (pentru
fiecare capitol, daca este cazul)
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Activitati practice (8.2.a. Semlnar”/ 8.2.b. Laborator?%/ Metode de predare Nr. ore
8.2.c. Proiect??)
Calitativ si cantitativ — exemple Discutii, exercitii, 2
demonstratii
Interviul — exemple, simulare Discutii, exercitii, 4
demonstratii
Focus Grupul — exemple, simulare Discutii, exercitii, 4
demonstratii
Analiza documentelor (de continut, hermeneutica) - exemple Discutii, exercitii, 4
demonstratii
Total ore seminar/laborator 14

10. Bibliografie

Babbie, Earl. 2010. Practica cercetarii sociale, lasi: Polirom.

Blaikie Norman. 2010. Modele ale cercetarii sociale.CA Publishing

Bloor, M. et al. 2002. Focus Groups in Social Research. Sage Publishing

Bryman Alan 2016.Social. Research Methods. Oxford University Press

Bryman Alan.2004.Research Methods and Organization Studies. Routledge
Burawoy, Michael.2009. The Extended Case Method Four Countries, Four Decades,
Four Great Transformations, and One Theoretical Tradition. University of California
Press.

Creswell, J. W. 1998. Qualitative inquiry and research design: Choosing among five
traditions. Sage Publications, Inc.

Denzin, Norman K. & Yvonna S. Lincoln. 2005. The SAGE Handbook of Qualitative
Research. Sage Publications.

10.1.Referinte

bibliografice Hakim, Catherine. 1982. Secondary analysis in social research: a guide to data
recomandat .
e sources and methods with examples. Routledge

llut, Petru. 1997. Abordarea calitativa a socioumanului, lasi: Polirom.

Marginean, loan, 2000. Proiectarea Cercetarii Sociologice, lasi, Polirom.

King, G., Keohane, R., Verba, S. et al. 2000.Fundamentele cercetarii sociale. lasi:
Polirom

Krippendorff, Klaus.2004. Content Analysis. An Introduction to Its Methodology. Sage.
Rotariu, Traian si lluf, Petru. 1997. Ancheta sociologica si sondajul de opinie. lagi:
Polirom

Silverman, David. (ed.) 1997. Qualitative Research. Theory, Method & Practice. Sage
Publications.

Strauss, Anselm. 2010. Qualitative Analysis for Social Scientists. Cambridge
University Press

Chelcea, S. 2001. Metodologia cercetarii sociologice. Metode cantitative si calitative.
Bucuresti. Editura Economica

Darlington, Yvonne & Dorothy Scott. 2002. Qualitative Research in Practice. Stories
from the Field. Allen & Unwin.

Morandau Dorel 2010. Metodologia cercetarii sociale. Editura Universitatii Lucian
Blaga din Sibiu

Vlasceanu Lazar. 2013. Introducere in metodologia cercetarii sociologice. lagi,
Polirom.

10.2.Referinte
bibliografice
suplimentare

11. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului??

| Proiectarea de cercetari stiintifice la nivelul organizatiilor |

9 Discutii, dezbateri, prezentare si/sau analiza de lucrari, rezolvare de exercitii si probleme
2 Demonstratie practicd, exercitiu, experiment

21 Studiu de caz, demonstratie, exercitiu, analiza erorilor etc.

2 Legatura cu alte discipline, utilitatea disciplinei pe piata muncii
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| Elaborarea de instrumente de cercetare stiintificd |

12. Evaluare

11.3 Pondere | Obs.2

Tip activitate 11.1 Criterii de evaluare 11.2 Metode de evaluare din nota finals

Teste pe parcurs?4:
Test intermediar (nCPE)
Teme de casa: - %
Alte activitati?®: Evaluare
11 43 e Cunostinte teoretice si|orald prin participare
' practice insusite | activd la dezbaterile din
(cantitatea, corectitudinea, | cadrul cursului Si
acuratetea) contributie la clarificarea
de probleme (nCPE)
Evaluare finala: Verificare
scrisa in evaluarea
sumativa (examen final)
e Frecventa/relevanta Evaluare continua activitate seminar nCPE
11.4b . g o . X ;
interventiilor sau | pe baza de proiect si chestionare 25%
raspunsurilor orala
e Cunoasterea aparaturii, a
modului de utilizare a
instrumentelor specifice;
11.4c evaluarea unor
Laborator instrumente sau realizari,
prelucrarea Si
interpretarea unor
rezultate
e Calitatea proiectului
realizat, corectitudinea
documentatiei proiectului,
justificarea solutiilor alese
11.5 Standard minim de performanta28

20%

Examen /
Colocviu

5% 75% (minim 5)

50 %
(min. 5)

Seminar

% (minim 5)

11.4d Proiect % (minim 5)

Fisa disciplinei cuprinde componente adaptate persoanelor cu CES (persoane cu dizabilitati si
persoane cu potential inalt), in functie de tipul si gradul acestora, la nivelul tuturor elementelor
curriculare (competente, obiective, continuturi, metode de predare, evaluare alternativa), pentru a
asigura sanse echitabile in pregatirea academica a tuturor studentilor, acorddnd atentie sporita
nevoilor individuale de invatare.

Data completarii: 2 10 |/].0 ] 9|/ 2]0]2]|5]
Data avizarii in Departament: L2 .3 /1.0 9|/ 2| 0| 25|
Grad didactic, titlul, prenume, numele Semnatura
Titular disciplina Prof. dr. Horatiu M. RUSU

23 CPE - conditioneaza participarea la examen; nCPE — nu conditioneaza participarea la examen; CEF - conditioneaza
evaluarea finala; N/A — nu se aplica

24 Se va preciza numdrul de teste si sdptdmanile in care vor fi sustinute.

% Cercuri stiintifice, concursuri profesionale etc.

26 Se particularizeaza la specificul disciplinei standardul minim de performanta din grila de competente a programului de
studii, daca este cazul.
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Responsabil

program de studil Conf. univ. dr. Sorina Corman

Director Departament Conf. dr. Adela E. POPA
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FISA DISCIPLINEI

Anul universitar 2025 - 2026

1. Date despre program

1.1. Institutia de invatamant superior |Universitatea Lucian Blaga din Sibiu

1.2. Facultatea Stiinte Socio-Umane
Departamentul de Asistenta Sociala, Jurnalism, Relatii Publice si
1.3. Departament . . ' ' ;
Sociologie
1.4. Domeniul de studiu Asistenta Sociala
1.5. Ciclul de studiit Master
- Asistenta Sociala a Grupurilor Vulnerabile. Politici si Strategii de
1.6. Specializarea e v
Interventie
2. Date despre disciplina
2.1. Denumirea disciplinei Stratificare si mobilitate sociald Cod E%SU'ASJ'ASGV'M'|O'1 -2000.E-
2.2. Titular activitati de curs  |Prof univ dr lonela Vlase
2.3. Titular activitati practice  |Prof univ dr lonela Vlase
2.4. An de studiu? 1 2.5. Semestrul® 1 |2.6. Tipul de evaluare* E
2.7. Regimul disciplinei® O 2.8. Categoria formativa a disciplinei® D

3. Timpul total estimat

3.1. Extinderea disciplinei in planul de invataméant — numar de ore pe saptamana

3.1.a.Curs | 3.1.b. Seminar | 3.1.c. Laborator 3.1.d. Proiect 3.1.e Alte Total
2 0 0 0 0 2
3.2. Extinderea disciplinei in planul de invatamant — Total ore din planul de Tnvatamant
3.2.a.Curs | 3.2.b. Seminar | 3.2.c. Laborator 3.2.d. Proiect 3.2.e Alte Total’
28 0 0 0 0 28
Distributia fondului de timp pentru studiu individual® Nr. ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 45
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 40
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 0
Tutoriat? 10
Examinari’ 2
3.3. Total ore alocate studiului individual' (NOSIsem ) 97
3.4. Total ore din Planul de invatamant (NOADsem) 28
3.5. Total ore pe semestru’> (NOADsem + NOSIsem ) 125
3.6. Nrore/ECTS 25
3.7. Numar de credite'® 5
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4. Preconditii (acolo unde este cazul)

41.

Discipline necesar a fi | Nu este cazul

promovate anterior
(de curriculum)

4.2.

Competente

Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1.

De desfasurare a Tabla, videoproiector, flipchart, materiale didactice specifice, platforme on-line

cursului®®

5.2.

(lab/sem/pr/aplic) 16

De desfasurare a
activitatilor practice

6. Rezultate ale invatarii'”

7. Numarul de credite alocat disciplinei: 5

Rezultatele invatarii Repartizare
. . credite pe
ch; Cunostinte Aptitudini Resgﬁ?;?é):rl:’if:te $! rgzulvtavte_!e
] invatarii
C1. La finalul cursului, studentul va
fi capabil sa defineasca conceptele,
teoriile si metodele de diagnoza si
R 1 |interventie pentru reducerea 2
riscurilor sociale datorate
inegalitatilor si stratificarii Tn
ordanizatii, comunitati, grupuri.
C3. La finalul cursului, studentul va
sti sa explice mentinerea
Rl 2 [problemelor sociale in organizatii 1
cauzate de prejudecati precum
sexism, rasism, clasism.
A9. La finalul cursului
studentul va putea sa
Rl 3 aplice mecanismele 1
adecvate de raspuns la
situatii problematice
R.4 La finalul cursului
studentul va putea sa
" elaboreze strategii si
Rl 4 - =S 1
scenarii alternative de
interpretare a realitatilor
sociale.
7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)
7.1. Obiectivul Tntelegere'zla 'fen_omle_:n.elor socliale complexe care conduc la stratificarea sociala in
general organizatii, institutii si grupuri.
Documentarea legéturilor dintre pozitille de clasa si status in accesul la resurse
S economice, sociale si culturale.
7.2. Obiectivele . s T I . o .
specifice Anqllzq critica a mecamsmelor_ _de rgproducer_g a stratificarii sociale prin intermediul
institutiilor precum scoala, familia, piata muncii.
Intelegerea consecintelor inegalitatilor sociale din cadrul organizatiilor si promovarea
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politicilor inclusive care sa reduca inegalitatile de gen, etnie, varsta, clasa, etc.

8. Continuturi

8.1. Curs?®® Metode de predare®® yrre.
Curs 1 Conceptul de stratificare sociala Prelegere, dezbatere 2
Curs 2 Inegalitati sociale si stratificare in organizatii | Prelegere, dezbatere 2
Curs 3 Sisteme de stratificare sociala: sclavia, | Prelegere, dezbatere 2
casta, starea, clasa
c Geneza si evolutia teorilor aplicate | Prelegere, dezbatere 2
urs 4 e o ’
stratificarii sociale
c Perspectiva functionalista asupra stratificarii | Prelegere, dezbatere 2
urs 5 o 7,
sociale: teza Davis&Moore
Curs 6 Teoria conflictului Prelegere, dezbatere 2
c Stratificarea  sociala din  perspectiva | Prelegere, dezbatere 2
urs 7 . . . Iy .
interactionalismului simbolic
Curs 8 Perspectiva culturalista in stratificare Prelegere, dezbatere 2
Curs 9 Inegalitati sociale si stratificare in societétile | Prelegere, dezbatere 2
postcomuniste
Mobilitate sociala: definitie si tipuri de | Prelegere, dezbatere 2
Curs 10 . LA
mobilitate
Curs 11 Determinantii mobilitatii sociale - Educatia Prelegere, dezbatere 2
Curs 12 | Determinantii mobilitatii sociale - Migratia Prelegere, dezbatere 2
Curs 13 Mobilitate si schimbare sociala Prelegere, dezbatere 2
Curs 14 | Conceptul de stratificare sociala revizitat Prelegere, dezbatere 2
Total ore curs: 28
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10. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,

asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului?’

e Valorificarea competentelor absolventilor de master de a dispune de capacitatea de analiza si
sinteza a cauzelor structurale si instututionale care determina pozitia sociald a grupurilor sociale in
functie de volumul de capital social, economic si cultural de care dispun.

11. Evaluare

. . o 11.3 Pondere din | Obs.?!
Tip activitate 11.1 Criterii de evaluare 11.2 Metode de evaluare nota finals
22-
. . . Teste pe parcurs??; 0%
11.43 Cunqstmte teoreyce s = ] — o
Examen / PIEEEs s Rl .e.c?ia; 2 100%
Colocviu (cantitatea, corectitudinea, | Alte activitati2>: 0%
acuratetea)
Evaluare finala: 100%
11.4b Frecventa/relevanta
. . - .
Seminar |r1tervent||l_or sau 0%
raspunsurilor
Cunoasterea aparaturii, a
modului de utilizare a
instrumentelor specifice;
11.4c evaluarea unor | }
Laborator instrumente sau realizari,
prelucrarea Si
interpretarea unor
rezultate
Calitatea proiectului
11.4d Proiect realizat, cor_ec_titud_inea _
documentatiei proiectului,
justificarea solutiilor alese
11.5 Standard minim de performanta?*

Fisa disciplinei cuprinde componente adaptate persoanelor cu CES (persoane cu dizabilitati si
persoane cu potential inalt), in functie de tipul si gradul acestora, la nivelul tuturor elementelor
curriculare (competente, obiective, continuturi, metode de predare, evaluare alternativa), pentru a
asigura sanse echitabile in pregdatirea academicad a tuturor studentilor, acorddnd atentie sporita
nevoilor individuale de invétare.

Data completarii:

Data avizarii in Departament:

|1_1S_1/1.0_|_9 | /]_2_10_|_2_|_5_|
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Grad didactic, titlul, prenume, numele Semnatura

Prof. univ. dr. lonela Vlase
Titular disciplina

\ Conf. univ. dr. Sorina Corman
Responsabil

program de studii

. Conf. univ. dr. Adela Popa
Director Departament

' Licenta / Master

2 1-4 pentru licentd, 1-2 pentru master

3 1-8 pentru licentd, 1-3 pentru master

4 Examen, colocviu sau VP A/R — din planul de invatamaéant

5 Regim disciplina: O=Disciplina obligatorie; A=Disciplina optionald; U=Facultativa

¢ Categoria formativa: S=Specialitate; F=Fundamentald; C=Complementara; I=Asistatd integral, P=Asistatd partial;
N=Neasistata

7 Este egal cu 14 saptamani x numdérul de ore de la punctul 3.1 (similar pentru 3.2.a.b.c.)

8 Liniile de mai jos se refera la studiul individual; totalul se completeazé la punctul 3.37.

9 intre 7 si 14 ore

10 jntre 2 i 6 ore

1 Suma valorilor de pe liniile anterioare, care se refera la studiul individual.

2 Suma (3.5.) dintre numarul de ore de activitate didactica directd (NOAD) si numdrul de ore de studiu individual (NOSI)
trebuie sa fie egald cu numarul de credite alocat disciplinei (punctul 3.7) x nr. ore pe credit (3.6.). De asemenea, se
recomanda ca numaérul orelor de studiu individual s& fie cel putin egal cu cel al orelor de pregétire universitara formata din
ore didactice

3 Numadrul de credit se calculeazéa dupa formula urméatoare si se rotunjeste la valori vecine intregi (fie prin micsorare fie

prin majorare
_ NOCpSpD X Cg + NOApSpD x Cj ,
Nr.credite = x 30 credit
T et = T OCPSAP x Cp + TOAPSAP X C, credute

Unde:
- NOCpSpD = Numar ore curs/saptaméana/disciplina pentru care se calculeaza creditele
- NOApSpD = Numar ore aplicatii (sem./lab./pro.)/saptaméana/disciplina pentru care se calculeaza creditele
- TOCpSdP = Numar total ore curs/saptamana din plan
- TOApSdP = Numar total ore aplicatii (sem./lab./pro.)/saptaméana din plan
- Cc/Ca = Coeficienti curs/aplicatii calculate conform tabelului

Coeficienti Curs Aplicatii (S/L/P)
Licenta 2

Master 2,5 1,5

Licenta Ib. straina 2,5 1,25

4 Se mentioneaza disciplinele obligatoriu a fi promovate anterior sau echivalente

5 Tabla, videoproiector, flipchart, materiale didactice specifice, platforme on-line etc.

6 Tehnicd de calcul, pachete software, standuri experimentale, platforme on-line etc.

7 Rezultatele invatarii se vor mentiona in functie de standardele specifice ale Comisiilor de specialitate ARACIS
(https://www.aracis.ro/qhiduri/)

18 Titluri de capitole si paragrafe

S Expunere, prelegere, prezentare la tabla a problematicii studiate, utilizare videoproiector, discutii cu studentii (pentru
fiecare capitol, daca este cazul)

20 | egatura cu alte discipline, utilitatea disciplinei pe piata muncii

21 CPE - conditioneaza participarea la examen; nCPE — nu conditioneaza participarea la examen; CEF - conditioneaza
evaluarea finald; N/A — nu se aplica

22 Se va preciza numdrul de teste si sdptamanile in care vor fi sustinute.

23 Cercuri stiintifice, concursuri profesionale etc.

24 Se particularizeaza la specificul disciplinei standardul minim de performanta din grila de competente a programului de
studii, daca este cazul.
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FISA DISCIPLINEI
Anul universitar 2025 - 2026

1. Date despre program

1.1. Institutia de Tnvatamant superior |Universitatea Lucian Blaga din Sibiu

1.2. Facultatea Stiinte Socio-Umane

1.3. Departament Asistenta Sociala, Jurnalism, Relatii Publice si Sociologie
1.4. Domeniul de studiu Asistenta Sociala

1.5. Ciclul de studii’ Masterat

1.6. Specializarea

Asistenta sociald a grupurilor vulnerabile. Politici si strategii de

interventie

2. Date despre disciplina

. o o . FSSU.AS.ASGV.M1.
2.1. Denumirea disciplinei Etica si deontologie in ASGV Cod 01100.E5.4
2.2. Titular activitati de curs  |Conf. univ. dr. Sorina Corman
2.3. Titular activitati practice
2.4. An de studiu? I 2.5. Semestrul® 1 |2.6. Tipul de evaluare* E
2.7. Regimul disciplinei® 0] 2.8. Categoria formativa a disciplinei® S

3. Timpul total estimat

3.1. Extinderea disciplinei in planul de invataméant — numar de ore pe séptdmana

3.1.a.Curs | 3.1.b. Seminar | 3.1.c. Laborator | 3.1.d. Proiect 3.1.e Alte Total
1 1 0 0 0 2

3.2. Extinderea disciplinei in planul de invatamant — total ore din planul de invdtamant

3.2.a.Curs | 3.2.b. Seminar | 3.2.c. Laborator | 3.2.d. Proiect 3.2.e Alte Total”
14 14 0 0 0 28
Distributia fondului de timp pentru studiu individual® Nr. ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe 30
teren

Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 30
Tutoriat® 10
Examinari'° 3

3.3. Total ore alocate studiului individual'' (NOSlsem ) 97

3.4. Total ore din Planul de invataméant (NOADsem) 28

3.5. Total ore pe semestru'? (NOADsem + NOSlsem ) 125

3.6. Nrore/ECTS 25

3.7. Numar de credite'® 5
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4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1.
promovate anterior
(de curriculum) '+

Discipline necesar a fi

4.2. Competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. De desfasurare a

cursului®®

cu dizabilitati

Sala dotata cu tabla SMART, mobilier adaptat in cazul masteranzilor

5.2. De desfasurare a
activitatilor practice
(lab/sem/pr/alte) '8

dizabilitati

Sala dotatd cu tabla SMART, mobilier adaptat in cazul masteranzilor cu

6. Rezultate ale invatarii'”

Numarul de credite alocat disciplinei: 5

Rezultatele invatarii

Repartizare credite pe

etica aplicata,
deontologia
profesionala si
codurile etice din
asistenta sociald si
profesiile conexe

considerare consecintele
deciziilor alternative
asupra beneficiarilor si
institutiilor (C6, C8,
C21)

Nr. . . . , .| rezultatele invatarii
ort Cunostinte Aptitudini Responsabilitate si autonomie
La finalul
disciplinei,
studentul va fi
capabil s explice |La finalul disciplinei,
iti studentul va fi capabil sa .
critic fundamentele i ol P La finalul disciplinei, studentul
contemporane ale [analizeze si solutioneze va demonstra asumarea
T dileme etice complexe i s ) .
etici In asistenta e A PICXC,  Lesponsabilititii  etice  si
L. . utilizand cadre de analiza . N >
sociald, incluzand PN profesionale in raport cu
- etica si luand in .. LT, .
RI'l letica normativa, ’ beneficiarii, institutiile  si 1

societatea, inclusiv n situatii
de presiune organizationald
sau  constrangere  legald
(C21;C27,C34)

paradigmele etice
=, |majore (etica
justitiei vs. etica
relevanta acestora
pentru practica
sociala
contemporana (C1,
C4,C16)

(C1,C21, C27)

La finalul

disciplinei,

studentul va fi La finalul disciplinei,

capabil si analizeze [studentul va fi capabil sa [La finalul disciplinei, studentul
comparativ aplice principiile etice ale[va demonstra respect pentru

autonomiei, protectiei,
proportionalitatii si
responsabilitétii in
evaluarea situatiilor de
risc, coercitie si
consimtdmant informat
(C10, C11, C17)

demnitatea, autonomia si
drepturile persoanelor
vulnerabile, manifestat prin
atitudini non-discriminatorii si
practici etice reflexive
(C3;C31;C33; C40)
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La finalul
disciplinei,
studentul va fi
capabil sa descrie si
interpreta dilemele
etice generate de
conflictul dintre
lege, politici publice
si judecata morala
profesionald, n
contexte de control
social si interventie
legitima (C21, C30,
C31)

La finalul disciplinei,
studentul va fi capabil sa
Integreze perspectiva
beneficiarului in procesul
decizional, inclusiv prin
participare,
empowerment si analiza
narativa a experientelor
de viata (C12, C22, C32)

va demonstra angajament
fata de justitia sociala,

raport cu politicile sociale,
institutiile si practicile
profesionale (C4, C16, C29-
32)

La finalul disciplinei, studentul

incluziune si etica ingrijirii, in

La finalul
disciplinei,
studentul va fi
capabil sa explice
implicatiile etice ale
interventiei in
domeniul protectiei
adultilor vulnerabili,
varstnicilor,
sanatatii mintale si
dizabilitatii, din
perspectiva
drepturilor omului
si a justitiei sociale
(C3, Cl14, C33)

La finalul disciplinei,
studentul va fi capabil sa
Argumenteze etic rolul
advocacy-ului si al
interventiei profesionale
in contexte institutionale,
multiculturale si globale
(inegalitati, migratie,
razboi) (C19, C19, C31)

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul
general

responsabilitate etica in interventia sociala, prin intelegere

aflate Tn situatii de risc, in contexte nationale si globale.

Disciplina Etica si deontologie in asistenta sociala isi propune sa dezvolte la
studenti capacitatea de analiza critica, judecata morala profesionala si

a fundamentelelor

contemporane ale eticii, a dilemelor etice complexe si a implicatiilor etice ale
practicilor institutionale si politicilor sociale, Tn lucrul cu adulti vulnerabili si grupuri

Dezvoltarea capacitatii studentilor de a intelege si analiza
contemporane ale eticii in asistenta sociala, incluzand etic
aplicata, deontologia profesionala si rolul codurilor etice in

7.2. Obiectivele
specifice

publice si judecata morala profesionala.

accent pe autonomie, protectie, participare si justitie socia

critice asupra eticii institutiilor si politicilor publice, in conte
multiculturale si globale.

critic fundamentele
a normativa, etica
practica profesionala.

Formarea competentelor de analiza si gestionare a dilemelor etice complexe
aparute in interventia sociala, in special in situatii de conflict intre lege, politici

Consolidarea unei perspective etice reflexive asupra interventiei cu adulti
vulnerabili, incluzand protectia varstnicilor, sénatatea mintala si dizabilitatea, cu

1a.

Stimularea asumarii responsabilitatii profesionale, a rolului de advocacy si a gandirii

xte organizationale,

8. Continuturi

Metode

18
8.1. Curs predare

de

e Nr. ore
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Expunere interactiva
Curs 1 cu intrebari

problematizatoare

Analiza comparativa
a paradigmelor etice
(etica justitiei vs. etica | 2
ingrijirii)Exercitii  de
pozitionare morala pe
baza wunor situatii
profesionale concrete

Fundamente contemporane ale eticii in asistenta sociala
(Etica normativa, etica aplicatd si deontologia
profesionala, Coduri etice in asistenta sociala si profesiile
Curs 2 conexe, Etica ingrijirii vs. etica justitiei)

Curs 3 Analiza de caz cu
decizii alternative si
consecinte etice
diferite

Dezbatere  ghidata
asupra raportului
dintre obligatia legala | 2
si judecata morala
profesionala

Joc de rol institutional
(profesionist -
institutie — beneficiar)

Dileme etice - Cand legea si etica intra in conflict
(Suprematia legii vs. judecata morala profesionald, Control
Curs 4 social si legitimitatea interventiei, Limitele etice ale
autoritatii profesionale)

Curs 5 Etica in protectia adullilor vulnerabili si a varstnicilor | Studiu de caz axat pe
(Abuzul  asupra varstnicilor si  responsabilitatea | identificarea riscului
profesionald, Participarea persoanelor varstnice 1n | si responsabilitatea
procese decizionale profesionala

Analiza critica a
participarii

Curs 6 beneficiarilor in
procesul decizional
Discutii reflexive
asupra limitelor
interventiei protective

Curs 7 Etica si sanatate mintala (Evaluarea psihiatricad si | Analiza unor situatii
consimtamantul, Autonomie, risc si coercitie, Recuperare | de practica privind
si perspectiva beneficiarului) consimtaméntul  si
coercitia

Discutii
problematizatoare
privind autonomia si
Curs 8 gestionarea riscului
Integrarea
perspectivei
beneficiarului prin
analiza narativelor de
recuperare

Curs 9 Modele sociale ale dizabilitatii si implicatiile etice (De la | Analiza  critica a
modelul medical la modelul social; Drepturi, incluziune si | tranzitiei de la
justitie sociala; Practici etice Tn lucrul cu parinti cu dificultati | modelul medical la
de invatare) modelul social

Curs 10 Dezbateri  tematice
privind drepturile,
incluziunea si justitia
sociala

Str. Victoriei Nr. 5-7 Tel.: +40 269 21.60.68
550024, Sibiu, Roméania Fax: +40 269 23.29.66

socioumane.ulbsibiu.ro E-mail: socioumane@ulbsibiu.ro



UNIVERSITATEA
LUCIAN BLAGA

&= —DIN SIBIU—

Ministerul Educatiei
Universitatea “Lucian Blaga” din Sibiu
Facultatea de Stiinte Socio-Umane

Studiu de caz privind
practicile etice 1in
lucrul cu adulti si
familii cu dizabilitati
Advocacy, empowerment si etica interventiei in contexte | Analiza de politici si
Curs 11 | globale (Advocacy ca obligatie etica, Globalizare, | practici internationale
inegalitati si responsabilitate profesionala, Etica birocratiei | din perspectiva etica
de la nivelul strazii, Copiii separati de familii in contexte de | Dezbatere asupra
razboi) rolului advocacy-ului
ca obligatie
profesionala
Curs 12 Exercitii de analiza a
responsabilitatii etice
in contexte de
inegalitate globala
Etica institutilor si a politicilor publice (Institutii ,care Analiza critica a
Curs 13, | ingrijesc’ vs. institutii de control, etica politicilor sociale, | institutiilor din
politica Tngrijirii) perspectiva ingrijirii Si
controlului social
0 Dezbateri
argumentate asupra
eticii politicilor sociale
Curs 14 0 Exercitii  de
reflectie asupra
impactului  deciziilor
institutionale asupra
beneficiarilor
Total ore curs: 14
8.2. Activitati practice
8.2.a. Seminar Metode de predare? | Nr. ore
Etica ingrijirii in practica asistentei sociale: Analiza critica de
perspective feministe si provocari contemporane ]Eextde etlcet |
(diﬁ'er.ep;e si tgnsil}pi intre' ettica ingrij;irii si qtica Slg Ci;? ZT]% :te be
Justitiei; contributiile feminismului (in special baza comparatiei
Seminar 1 | perspectivele femeilor de culoare) la etica intre paradigme etice | 2
profesionald; limitele eticii ingrijirii in contexte Exercitii de reflectie
marcate de violentd sau coercitie) individuala si de grup
’ ’ asupra pozitionarii
morale profesionale
Judecata morala a profesionistului vs. obligatia Studiu de caz cu
legala: dileme etice in interventia sociald identificarea
. . . . . . conflictului etic—legal
(legitimitatea controlului social exercitat de asistentul Dezbatere
social; situatii in care respectarea legii poate produce | structurats pe roluri
Seminar 2 | rezultate imorale; analiza critica a rolului autoritatii (profesionist, 2
profesiona]e) institutie, beneficiar)
Analiza deciziilor
alternative si a
consecintelor etice
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Protectia adultilor vulnerabili: intre siguranta, Analiza unor situatii
autonomie si responsabilitate etica (dileme etice in reale sau simulate de
identificarea si interventia in cazurile de abuz asupra practicd profesionala
! « . . > ’ . . . p Lucru in grup pentru
varstnicilor; participarea reala vs. simbolica a identificarea riscurilor
persoanelor varstnice in luarea deciziilor; rolul sia
Seminar 3 | street-level bureaucratului” in gestionarea riscului) | responsabilitatilor 2
etice
Discutii reflexive
privind participarea
beneficiarilor in
procesul decizional
Autonomie, risc si coercitie in sdndtatea mintala: Analiza de caz
limitele interventiei etice (etica evaludrii psihiatrice si | centrata pe
e A .. .- ... -~ | consimtamant,
a consimtamantului informat; justificarea coercitiei in autonomie si
situatii de risc; integrarea perspectivei beneficiarului | coercitie
Seminar4 | M procesele de recuperare) Discutii tematice 5
pornind de la
experientele
beneficiarilor
Exercitii de evaluare
etica a interventiilor
propuse
Modelele dizabilitatii si etica practicii incluzive in Analiza critica a 2
asistenta sociala (tranzitia de la modelul medical la practicilor
’ . RN . profesionale din
modelul social al dizabilitatii; drepturile persoanelor perspectiva
cu dizabilitati si justitia sociala; dileme etice in lucrul drepturilor omului
cu parinti cu dificultati de invatare) Studiu de caz privind
Seminar 5 incluziunea si
sprijinul pentru viata
independenta
Dezbateri privind
dilemele etice in
lucrul cu adulti cu
dizabilitsti
Advocacy si empowerment ca practici etice in Analiza unor 2
contexte globale de vulnerabilitate (advocacy ca interventii i politici
.. N .. - e internationale
obligatie morald a profesionistului; inegalitati globale Lucru in grup pentru
si responsabilitate profesionald; dileme etice In identificarea
interventiile pentru copiii separati de familii in obligatiilor etice ale
Seminar 6 contexte de conflict) profesionistilor
Dezbateri privind
responsabilitatea
profesionala in
contexte de
inegalitate globala
Etica institutionala si politica ingrijirii: de la control Analiza critica a 2
la responsabilitate sociala (institutii de ingrijire vs. institutiilor si
. R . . R . . politicilor sociale
Seminar 7 | institutii de control social, etica politicilor sociale si existente
impactul asupra beneficiarilor, politica ingrijirii ca Dezbateri
alternativa la paradigmele liberale clasice) argumentate privind
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rolul institutiilor de
ingrijire si control
Exercitii de reflectie
asupra impactului
institutional asupra
beneficiarilor

Total ore seminar 14

9. Bibliografie

Carey, Malcolm. 2007. Some Ethical Dilemmas for Agency Social Workers in
Ethics and Social Welfare, 1: 3;
Dolgoff, Ralph, Frank M. Loewenberg si Donna Harrington. 2009. Ethical
Decisions for Social Work Practice. Belmont, CA: Thomson Brooks/Cole;
. Hugman, Richard. 2008. Ethics in a World of Difference in Ethics and Social
o Dol | Welfre 2.2
recomandate | Loewenberg, F.M., R. Dolgoff si D. Harrington. 2001. Ethical Decisions for
Social Work Practice. Itasca: F.E. Peacock Publishers;
Pojman, Louis P. si James Fieser. 2007. Ethics: Discovering Right and Wrong.
Belmon, California: Wadsworth;
Reamer, F. 1999. Social Work Values and Ethics. New York: Columbia
University Press;
Callahan, J. 1988. The Role of Emotion in Ethical Decision Making. Hastings
Center Report;
Congress, E. 1999. Social Work Values and Ethics: Identifying and Resolving
Professional Dilemmas. Chicago: Nelson Hall;
Cummings, S. si C. Cockerman. 1997. Ethical Dilemmas in Discharge Planning
for patients with Alzheimer’s disease. Health and Social Work, 22, (2);
Meinert, Roland G. 1980. Values in Social Work Called Dysfunctional Myth.
9.2. Referinte in Journal of Social Welfare 6 (3).
bibliografice | Miftode, Vasile. 1999. Fundamentele asistentei sociale. Bucuresti, Editura
suplimentare Eminescu;
Reamer, F. 1980. Ethical Content in Social Work. In Social Casework 61 (9).
Reamer, F. 1982. Conflicts of Professional Duty in Social Work. In Social
Casework 63 (10);
Reamer, F. 1990. Ethical Dilemmas in Social Service. New York: Columbia
University Press;
Shardlow, Steven. 2005. The values of change in social work. London: Taylor
& Francis.

10. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului?!

Continuturile disciplinei Etica si deontologie in asistenta sociald sunt aliniate standardelor academice si
profesionale din domeniu, reflectate in literatura de specialitate contemporana, in Codul deontologic al
profesiei de asistent social si in recomandarile CNASR.

Prin abordarea aplicata a dilemelor etice, a responsabilitatii profesionale si a relatiei dintre legislatie, politici
publice si practicd, disciplina raspunde asteptarilor angajatorilor din serviciile sociale publice si private
privind formarea unor specialisti reflexivi, competenti si orientati spre protectia beneficiarilor.
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Tip activitate | 11.1 Criterii de evaluare 11.2 Metode de evaluare 1.1 3 Pon.derev Obs.
din nota finala
¢ Cunostinte teoretice si Teste pe parcurs?s: 0% N/A
11.4a practice Tnsusite Teme: 30% 100% nCPE
Examen / (cantitatea, ARTYY o N/A
Colocviu corectitudinea, Alte activitai*: 0%
acuratetea) Evaluare finala: 70% CEF
11.5 Standard minim de performanta®® 50%

Fisa disciplinei cuprinde componente adaptate persoanelor cu CES (persoane cu dizabilitati si
persoane cu potential inalt), in functie de tipul si gradul acestora, la nivelul tuturor elementelor
curriculare (competente, obiective, continuturi, metode de predare, evaluare alternativd), pentru a
asigura sanse echitabile in pregatirea academicad a tuturor studentilor, acorddnd atentie sporita
nevoilor individuale de invaétare.

Data completarii: L1 ]1.6.1/|.0 9|/ 2| 0] 2]5]
Data avizarii in Departament: 2 1.3 |/|.0_ |9 |/ 2| 0] 2]5]
Grad didactic, titlul, prenume, numele Semnatura
Titular disciplina Conf. univ. dr. Sorina Corman
Responsabil

program de studii Conf. univ. dr. Sorina Corman

Director Departament Conf. univ. dr. Adela Popa

' Licenta / Master

2 1-4 pentru licentd, 1-2 pentru master

3 1-8 pentru licentd, 1-3 pentru master

4 Examen, colocviu sau VP A/R — din planul de invatamaént

5 Regim disciplina: O=Disciplina obligatorie; A=Disciplina optionald; U=Facultativa

¢ Categoria formativa: Categoria formativa: Aprofundare=R; Complementard=C; Domeniu= D, Fundamentald=F;
Sintezd=Z; Specialitate=S; Universitate=T

7 Este egal cu 14 sadptaméni x numdarul de ore de la punctul 3.1 (similar pentru 3.2.a.b.c.d.e.)

8 Liniile de mai jos se refera la studiul individual; totalul se completeaza la punctul 3.37.

9 intre 7 si 14 ore

10 jntre 2 i 6 ore

1 Suma valorilor de pe liniile anterioare, care se referéa la studiul individual.

2 Suma (3.5.) dintre numarul de ore de activitate didactica directd (NOAD) si numdrul de ore de studiu individual (NOSI)
trebuie sa fie egald cu numérul de credite alocat disciplinei (punctul 3.7) x nr. ore pe credit (3.6.)

3 Numadrul de credit se calculeazéa dupa formula urméatoare si se rotunjeste la valori vecine intregi (fie prin micsorare fie

prin majorare
NOCpSpD x C. + NOApSpD X Cj
Nr.credite = x 30 credit
T et = T O CpSdP X Ce + TOAPSAP X C, credite

Unde:
- NOCpSpD = Numar ore curs/saptamana/disciplina pentru care se calculeaza creditele
- NOApSpD = Numar ore aplicatii (sem./lab./pro.)/saptaméana/disciplina pentru care se calculeaza creditele
- TOCpSdP = Numar total ore curs/saptamana din plan
- TOApSdP = Numar total ore aplicatii (sem./lab./pro.)/saptaméana din plan
- Cc/Ca = Coeficienti curs/aplicatii calculate conform tabelului
Coeficienti Curs Aplicatii (S/L/P)
Licenta 2 1
Master 2,5 1,5
Licenta Ib. straina 2,5 1,25
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4 Se mentioneaza disciplinele obligatoriu a fi promovate anterior sau echivalente

5 Tabla, videoproiector, flipchart, materiale didactice specifice, platforme on-line eftc.

6 Tehnicé de calcul, pachete software, standuri experimentale, platforme on-line etc.

7 Rezultatele invatarii se vor mentiona in functie de standardele specifice ale Comisiilor de specialitate ARACIS
(https://www.aracis.ro/ghiduri/)

'8 Titluri de capitole si paragrafe

9 Expunere, prelegere, prezentare la tabla a problematicii studiate, utilizare videoproiector, discutii cu studentii (pentru
fiecare capitol, daca este cazul)

20 Discutii, dezbateri, prezentare si/sau analiza de lucréri, rezolvare de exercitii si probleme

21 Legatura cu alte discipline, utilitatea disciplinei pe piata muncii

22 CPE - conditioneaza participarea la examen; nCPE — nu conditioneaza participarea la examen; CEF - conditioneaza
evaluarea finald; N/A — nu se aplica

23 Se va preciza numdrul de teste si sdptaménile in care vor fi sustinute.

24 Cerecuri stiintifice, concursuri profesionale etc.

25 Se particularizeaza la specificul disciplinei standardul minim de performanta din grila de competente a programului de
studii, daca este cazul.
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI
Anul universitar 2025 - 2026

1.1. Institutia de Tnvatamant superior

Universitatea Lucian Blaga din Sibiu

1.2. Facultatea

Stiinte Socio-Umane

1.3. Departament

ASJRPS

1.4. Domeniul de studiu

Resurse Umane

1.5. Ciclul de studii*

Master

1.6. Specializarea

interventie

Asistenta sociala a grupurilor vulnerabile. Politici si strategii de

2. Date despre disciplina

ETICA SI INTEGRITATE

FSSU.ASJ.ASGV.M.10.1.1200.E-

2.1. Denumirea disciplinei ACADEMICA Cod 55
2.2. Titular activitati de curs  |Conf. univ. dr. Raluca Muresan
2.3. Titular activitati practice  |Asist. univ. drd. Mara Birou
2.4. An de studiu? 1 2.5. Semestrul® 1 |2.6. Tipul de evaluare* E
2.7. Regimul disciplinei® (0] 2.8. Categoria formativa a disciplinei® I
3. Timpul total estimat
3.1. Extinderea disciplinei in planul de Tnvataméant — numar de ore pe saptamana
3.1.a.Curs | 3.1.b. Seminar | 3.1.c. Laborator 3.1.d. Proiect 3.1.e Alte Total
1 2 3
3.2. Extinderea disciplinei Tn planul de Tnvatamant — Total ore din planul de Tnvatamant
3.2.a.Curs | 3.2.b. Seminar | 3.2.c. Laborator 3.2.d. Proiect 3.2.e Alte Total’
14 28 42
Distributia fondului de timp pentru studiu individual® Nr. ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 15
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 20
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 40
Tutoriat® 5
Examinari®® 3
3.3. Total ore alocate studiului individual' (NOSIsem ) 83
3.4. Total ore din Planul de invatamant (NOADsem) 42
3.5. Total ore pe semestru’> (NOADsem + NOSIsem ) 125
3.6. Nrore/ECTS 25
3.7. Numar de credite 5
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4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. Discipline necesar a fi
promovate anterior Nu este cazul.
(de curriculum) 1

Abilitati de a valorifica bibliografia (clasica sau electronicd);

4.2. Competente Competente de operare pe calculator (minimal: Word, Internet Explorer).

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. De desfasurare a Videoproiector;
cursuluis Platforma online (Google Classroom)
5.2. De desfasurare a Videoproiector;

activitatilor practice Platforma online (Google Classroom)
(lab/sem/pr/aplic) ¢

6. Rezultate ale invatarii'”

Numarul de credite alocat disciplinei: 5

Rezultatele nvatarii Repartizare
. . credite pe
o Cunostinte Aptitudin Responsabiltate si | ragutele
' Tnvatarii

C.5.1. La finalul cursului
studentul/absolventul va fi
capabil sa identifice modele
_|utilizate pentru luarea deciziilor
Rl 1 |etice sau rationamente morale in 2
problemele din domeniul
academic, precum si in
elaborarea lucrarilor stiintifice si
n cercetare.

A.5.1. La finalul cursului
studentul/absolventul va putea
aplica modele pentru luarea
deciziilor etice sau
rationamente morale si

RI 2 principiile deontologice sau 2
normele etice care stau la
baza organizarii si functionarii
activitatilor specifice
domeniului academic si in
elaborarea lucrarilor stiintifice.

R.5.1. La finalul cursului
studentul/absolventul va fi
capabil sa judece n raport cu
modele

pentru luarea deciziilor etice,
coduri deontologice, Tn contextul
ludrii de decizii in toate
aspectele academice.

Ri 3

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Promovarea si consolidarea integritatii academice, familiarizarea studentilor cu
notiunile elementare ale deontologiei academice si dezvoltarea aptitudinilor
necesare pentru formarea unor masteranzi onesti si responsabili.

7.1. Obiectivul
general
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Cunoasterea normelor ce reglementeaza conduita academica.
7.2. Obiectivele Tn';el_egerea _prob!e_maticilor geneAraIe: drepturi de propr_ieEate intelectuala, plagiat,
- specifice fabricarea si faIS|f|care§1 datelor in cercetarea academica.
Cunoasterea prevederilor Codului Etic al ULBS.
Elaborarea disertatiei dupa normele academice de calitate si integritate.
8. Continuturi
8 1 C 18 19 Nr'
1. Curs Metode de predare ore
Integritatea academica. Drepturi si
Curs 1 responsabilitati academice.  Codul Etic al | Prelegere, expunere, dezbatere 2
ULBS.
Curs 2 Respect_area propr!etét,ii intellectuale. Legea Prelegere, expunere, dezbatere 5
dreptului de autor si a drepturilor conexe.
Curs 3 Form(_a Qe plagiat. Identificarea plagiatului. Prelegere, expunere, dezbatere 5
Sanctiuni.
Curs 4 Alte Tn_célcéri ale normelor integritatii Prelegere, expunere, dezbatere 5
academice.
Curs 5 | Etica cercetarii in stiintele sociale Prelegere, expunere, dezbatere 2
Curs 6 Diserta’gi_a: respectarea St? q_dardelor Prelegere, expunere, dezbatere 2
academice. Aparatul critic al lucrarii.
Curs7 Utilizarea etica a Al. Prelegere, expunere, dezbatere 2
Total ore curs: | 14
8.2. Activitati practice
— : e =
Activitati practice (8.2.;1.25em|n§r /2223.2.b. Laborator®/ Metode de predare Nr. ore
.2.c. Proiect??)
Act. 1. Conditii pentru desfasurarea seminarului. Cerinte n
pregatirea proiectului de seminar. Metoda de evaluare. Identificarea | Dezbatere, expunere, 4
caracteristicilor scrierii stiintifice pe baza analizei unor texte exercitiu
selectate.
Act. 2. Principalele reguli de redactare a unui text stiintific.
Identificarea erorilor frecvente. Identificarea situatiilor de Tncalcare a Dezbg’Fere, expunere, 4
D ; ’ exercitiu
eticii academice. ’
Act. 3. Cum se identifica bibliografia relevanta? Biblioteca. Baze de
date cu articole online. Motoare de cautare. Fundamentarea Dezbatere, expunere, 4
teoretica a lucrarii. Cum se redacteaza o recenzie a literaturii de exercitiu
specialitate eficienta?
Act. 4. Exercitii de parafrazare. Dezvoltarea unui argument stiintific. eDerr?:?tzsre' expunere, 4
Act. 5. Simulare de interviu/ focus grup pentru cercetare Dezba‘;ere, expunere, 4
exercitiu
Act. 6. Atelier de utilizare etica a Al Tn scriere Dezba‘;ere, expunere, 4
exercitiu
Act. 7. Atelier de prezentare stiintifica. Prezentarea si evaluarea
proiectelor. Evaluarea se va concentra pe: respectarea regulilor de
formatare, claritatea exprimarii, coerenta frazelor, utilizarea corecta | Dezbatere, expunere, 4
a conceptelor, respectarea regulilor de citare si de redactare a feedback
bibliografiei, precum si respectarea standardelor de evitare a
plagiatului.
Total ore seminar/laborator 28
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9. Bibliografie

Chelcea, Septimiu, Cum sa redactam o lucrare de diploma, o teza de doctorat, un

articol stiintific: Tn domeniul stiintelor socioumane, Editura Comunicare.ro, Bucuresti

2003.

Chelcea, Septimiu, Metodologia elaborarii unei lucrari stiintifice, Editura

Comunicare.ro, Bucuresti 2003.

Ghid metodologic pentru realizarea lucrarii de licenta/disertatie (al departamentului

Jurnalism si Relatii Publice, Sociologie si Psihologie, din cadrul Facultatii de Stiinte

Socio-umane, ULB Sibiu)

Papadima, Liviu (ed.), Deontologie academica. Curriculum-cadru, Universitatea

Bucuresti, 2017

9.1. Referinte Ghid practic privind etica in cercetarea stiintifica (2015), disponibil la: http://date-
bibliografice | cdi.ro/sites/default/files//uploads/1.%20ghid%20privind%20etica%20in%20cercetarea
recomandate | %20stiintifica%20.pdf

European Textbook on Ethics in Research (2010), disponibil la:

https://ec.europa.eu/research/science-society/document library/pdf 06/textbook-on-

ethics-report _en.pdf

Consiliul National de Etica a Cercetarii Stiintifice, Dezvoltarii Tehnologice si Inovarii

(CNECSDTI), Ghid pentru identificarea plagiatului Tn lucrarile stiintifice, Bucuresti,

noiembrie 2017, disponibil la http://cne.ancs.ro/wp-

content/uploads/cne/2017/12/Ghid identificare plagiat final site.pdf

Ghid de scriere academica pentru studenti, disponibil la:

http://www.romaniacurata.ro/wp-content/uploads/2017/07/Ghid-de-scriere-

academica-pentru-studenti.compressed-1.pdf.

Eco, Umberto, Cum se face o teza de licenta, Editura Pontica, Constanta 2000.

Rad, llie, Cum se scrie un text stiintific, Editura Polirom, lasi 2008.

9.2. Referinte Macovei, loan, Dreptul proprietatii intelectuale, Ed. CH Beck, Bucuresti, 2005
bibliografice | Sercan, E., Deontologie academica. Ghid practic, Bucuresti : Editura Universitatii din
suplimentare | Bucuresti, 2017 http://www.ftcub.ro/doctorat/Ghid-Practic-Deontologie-

Academica.pdf.

10. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului®

Proiectarea continuturilor disciplinei a avut Tn vedere asigurarea unui nivel de cunostinte care sa le
permita absolventilor desfasurarea de activitati specifice domeniului responsabilitatii sociale
corporatiste.

Continuturile disciplinei sunt elaborate pe baza unor materiale cu caracter stiintific recunoscute n
plan international si sunt Tn concordanta cu asteptarile angajatorilor din domeniul aferent
programului.

11. Evaluare

11.3 Pondere din | Obs.?*

Tip activitate 11.1 Criterii de evaluare 11.2 Metode de evaluare nota finald
Teste pe parcurs?s: 10%
11.4a Cunostinte teoretice si -
Examen / praciice insusite | Teme de casa. 10% 70% (minim 5)
Colocviu (cantitatea, corectitudinea, | Alte activitati?e: %
acuratetea)
Evaluare finala: 50% (min. 5)
11.4b Frecventa/relevanta
Seminar interventiilor sau % (minim 5)
raspunsurilor
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11.4c
Laborator

Cunoasterea aparaturii, a
modului de utilizare a
instrumentelor  specifice;

evaluarea unor
instrumente sau realizari,
prelucrarea Si
interpretarea unor
rezultate

30% (minim 5)

11.4d Proiect

Calitatea proiectului
realizat, corectitudinea
documentatiei proiectului,
justificarea solutiilor alese

% (minim 5)

11.5 Standard minim de performanta?’
La examenul final sa dovedeasca indeplinirea criteriilor de evaluare la nivelul de 50% din punctajul
maxim, raspunsurile sa nu cuprinda erori grave.

Fisa disciplinei cuprinde componente adaptate persoanelor cu CES (persoane cu dizabilitati si
persoane cu potential Tnalt), in functie de tipul si gradul acestora, la nivelul tuturor elementelor
curriculare (competente, obiective, continuturi, metode de predare, evaluare alternativa), pentru a
asigura sanse echitabile in pregatirea academica a tuturor studentilor, acordand atentie sporita
nevoilor individuale de invatare.

Data completarii:

Data avizarii Tn Departament:

|_1_1_8_/1_0_|_9_|/|_2_| 0_|_2_| 5|

|_2_1_3_[/1_0_|_9_|/|_2_| 0_|_2_|_5_|

Grad didactic, titlul, prenume, numele Semnatura

Titular disciplina

Conf. univ. dr. Raluca Muresan

Responsabil
program de studii

Conf. univ. dr. Sorina Corman

Director Departament

Conf. univ. dr. Adela Popa

! Licenta / Master

2 1-4 pentru licenta, 1-2 pentru master
3 1-8 pentru licenta, 1-3 pentru master

4 Examen, colocviu sau VP A/R — din planul de Tnvatamant

5 Regim disciplind: O=Disciplina obligatorie; A=Disciplind optionald; U=Facultativa
6 Categoria formativa: S=Specialitate; F=Fundamentald; C=Complementard; |=Asistatd integral; P=Asistata partial;

N=Neasistata

" Este egal cu 14 saptamani x numarul de ore de la punctul 3.1 (similar pentru 3.2.a.b.c.)
8 Liniile de mai jos se refera la studiul individual; totalul se completeaza la punctul 3.37.

®intre 7 si 14 ore
10ntre 2 si 6 ore

11 Suma valorilor de pe liniile anterioare, care se refera la studiul individual.

12 Suma (3.5.) dintre numarul de ore de activitate didactica directd (NOAD) si numarul de ore de studiu individual (NOSI)
trebuie sa fie egala cu numarul de credite alocat disciplinei (punctul 3.7) x nr. ore pe credit (3.6.). De asemenea, se
recomanda ca numarul orelor de studiu individual sa fie cel putin egal cu cel al orelor de pregatire universitara formata din

ore didactice

13 Numarul de credit se calculeaza dupa formula urmétoare si se rotunjeste la valori vecine intregi (fie prin micsorare fie

prin majorare

+
x 30

+ x
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- NOCpSpD = Numar ore curs/saptamana/disciplina pentru care se calculeaza creditele

- NOApSpD = Numar ore aplicatii (sem./lab./pro.)/sdaptaméand/disciplina pentru care se calculeaza creditele
- TOCpSdP = Numar total ore curs/saptamana din plan

- TOApSdP = Numar total ore aplicatii (sem./lab./pro.)/saptaméana din plan

- Cc/Ca = Coeficienti curs/aplicatii calculate conform tabelului

Coeficienti Curs Aplicatii (S/L/P)
Licenta 2 1

Master 2,5 1,5

Licenta Ib. straina | 2,5 1,25

14 Se mentioneaza disciplinele obligatoriu a fi promovate anterior sau echivalente

15 Tabla, videoproiector, flipchart, materiale didactice specifice, platforme on-line etc.

16 Tehnica de calcul, pachete software, standuri experimentale, platforme on-line etc.

17 Rezultatele Tnvatarii se vor mentiona n functie de standardele specifice ale Comisiilor de specialitate ARACIS
(https://www.aracis.ro/ghidurif)

18 Titluri de capitole si paragrafe

19 Expunere, prelegere, prezentare la tabla a problematicii studiate, utilizare videoproiector, discutii cu studentii (pentru
fiecare capitol, daca este cazul)

20 Discutii, dezbateri, prezentare si/sau analiza de lucrari, rezolvare de exercitii si probleme

21 Demonstratie practica, exercitiu, experiment

22 Studiu de caz, demonstratie, exercitiu, analiza erorilor etc.

23 Legatura cu alte discipline, utilitatea disciplinei pe piata muncii

24 CPE - conditioneaza participarea la examen; nCPE — nu conditioneaza participarea la examen; CEF - conditioneaza
evaluarea finald; N/A — nu se aplica

25 Se va preciza numarul de teste si saptamanile in care vor fi sustinute.

26 Cercuri stiintifice, concursuri profesionale etc.

27 Se particularizeaza la specificul disciplinei standardul minim de performanta din grila de competente a programului de
studii, daca este cazul.
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FISA DISCIPLINEI
Anul universitar 2025 - 2026

1. Date despre program

1.1. Institutia de invatamant superior |Universitatea Lucian Blaga din Sibiu

1.2. Facultatea Stiinte Socio-Umane

1.3. Departament Asistenta Sociald, Jurnalism, Relatii Publice si Sociologie
1.4. Domeniul de studiu Asistenta Sociala

1.5. Ciclul de studiit Master

Asistenta Sociala a Grupurilor Vulnerabile. Politici si Strategii de

1.6. Specializarea

Interventie
2. Date despre disciplina
2.1. Denumirea disciplinei Practica de specialitate Cod ESSSU.ASJ.ASGV.M.IO.2.1200.E—
2.2. Titular activitati de curs |-
2.3. Titular activitati practice |Lect. univ. dr. Viorica Bobic
2.4. An de studiu? I 2.5. Semestrul® I 2.6. An de studiu® I
2.7. Regimul disciplinei® 0] 2.8. Categoria formativa a disciplinei® S

3. Timpul total estimat

3.1. Extinderea disciplinei in planul de invatamant — numar de ore pe saptamana
3.1.a.Curs | 3.1.b. Seminar | 3.1.c. Laborator 3.1.d. Proiect 3.1.e Alte Total

2 2
3.2. Extinderea disciplinei in planul de invatamant — Total ore din planul de invatamant
3.2.a.Curs | 3.2.b. Seminar | 3.2.c. Laborator 3.2.d. Proiect 3.2.e Alte Total’

2 28
Distributia fondului de timp pentru studiu individual® Nr. ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 9
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren | 77

! Licenta / Master

21-4 pentru licenta, 1-2 pentru master

31-8 pentru licenta, 1-3 pentru master

41-4 pentru licenta, 1-2 pentru master

5 Regim disciplind: O=Disciplina obligatorie; A=Disciplina optionald; U=Facultativa
6 Categoria formativa: S=Specialitate; F=Fundamental;, C=Complementar; I=Asistati integral; P=Asistatd partial;
N=Neasistata

" Este egal cu 14 saptamani x numarul de ore de la punctul 3.1 (similar pentru 3.2.a.b.c.)
8 Liniile de mai jos se refera la studiul individual; totalul se completeaza la punctul 3.37.
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Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 18
Tutoriat® 12
Examinari? 6

3.3. Total ore alocate studiului individual** (NOSIsem ) 122

3.4. Total ore din Planul de invataméant (NOADsem) 28

3.5. Total ore pe semestru!? (NOADsem + NOSlIsem ) 150

3.6. Nrore/ECTS 25

3.7. Numar de credite®® 5

% Tntre 7 si 14 ore
10 Tntre 2 si 6 ore

11 suma valorilor de pe liniile anterioare, care se refera la studiul individual.

12 suma (3.5.) dintre numarul de ore de activitate didactica directd (NOAD) si numarul de ore de studiu individual (NOSI)
trebuie sa fie egala cu numarul de credite alocat disciplinei (punctul 3.7) x nr. ore pe credit (3.6.)

13 Numarul de credit se calculeaza dupa formula urmatoare si se rotunjeste la valori vecine intregi (fie prin micsorare fie

prin majorare

Nr.credite=NOCpSpD>xCC+NOApSpDxCATOCpSdP>xCC+TOApSdPxCAx30 credite

Unde:

- NOCpSpD = Numar ore curs/saptamana/disciplina pentru care se calculeaza creditele
- NOApSpD = Numar ore aplicatii (sem./lab./pro.)/saptaméana/disciplina pentru care se calculeaza creditele

- TOCpSdP = Numar total ore curs/saptamana din plan

- TOApSdP = Numar total ore aplicatii (sem./lab./pro.)/saptamana din plan

- Cc/Ca = Coeficienti curs/aplicatii calculate conform tabelului

Coeficienti
Curs

Aplicatii (S/L/P)
Licenta

2

1

Master

25

15

Licenta Ib. straina
25

1,25
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4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. Discipline necesarafi | -
promovate anterior
(de curriculum) 4

Competente de cunoastere, intelegere si analiza a situatiilor beneficiarilor,
4.2. Competente serviciilor si a legislatiei de asistent3 sociald

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. De desfasurare a
cursuluit®

Tn institutiile de asistenta sociald de practicd/ pe teren, in vizite la beneficiari.
Institutii/organizatii de practica vizate: DGASPC Sibiu, centre de plasament
din subordinea acesteia sau Consiliului Judetean, Servicii de asistenta sociala
specializate (Unitati Sanitare, Unitati Medico-Sociale, ONG-uri), AJPIS etc.

5.2. De desfasurare a
activitatilor practice
(lab/sem/pr/aplic) 16

6. Rezultate ale invatarii'’

Numarul de credite alocat disciplinei: 5

Rezultatele invatarii Repartizare
credite pe
’(:Ir;' Cunostinte Aptitudini Responsabilitate si autonomie r?zulvtavteule
: invatarii
La finalul laboratorului, 1
studentul va fi capabil sa
Ri1 |identifice particularitatile
unei categorii de
beneficiari (C8).
La finalul laboratorului, 1
studentul poate sa explice
Ri2 nevoile beneficiarilor si sa

selecteze metode adecvate
de interventie (A2).

La finalul laboratorului, 1
studentul poate sa elaboreze

RIS documente utilizate in practica
asistentei sociale (R4, R5).
La finalul laboratorului, 1
studentul va fi capabil sa
Ri4 identifice elementele

structurale ale sistemului
de asistenta sociala
(C12).

14 5e mentioneaza disciplinele obligatoriu a fi promovate anterior sau echivalente

15 Tabla, videoproiector, flipchart, materiale didactice specifice, platforme on-line etc.

18 Tehnici de calcul, pachete software, standuri experimentale, platforme on-line etc.

17 Rezultatele fnvatarii se vor mentiona in functie de standardele specifice ale Comisiilor de specialitate ARACIS

(https://www.aracis.ro/ghiduri/)
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La finalul laboratorului, 1
studentul va fi capabil sa
aplice principiile deontologiei
profesionale. (A6).

Ri5

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Familiarizarea masterandului cu etapele procesului de interventie sociald,
. dezvoltarea abilitatilor de comunicare cu clientii si specialistii, formarea si
7.1. Obiectivul e o . .
general dezvoltarc_ea ab_lll_tal;llor_(_je e\_/aluare_ a probleme!or benef|C|a_1r|I_or_ pr|n_ut|I|zare_a d_e
metode si tehnici specifice si sub directa supervizare a specialistilor din organizatia
de practica.
e Identificarea principalelor activitati derulate de asistentul social in lucrul cu
diverse categorii de beneficiari;
e Cunoasterea nevoilor grupurilor vulnerabile si a masurilor specifice aplicate
in organizatie prin care se raspunde la nevoile acestora
e Cunoasterea metodelor, tehnicilor si instrumentelor utilizate de asistentul
7.2. Obiectivele social in etapele interventiei sociale pentru beneficiarii organizatiei
specifice e Dezvoltarea de abilitati de comunicare cu clientul, de culegere a datelor si
de evaluare a beneficiarilor pe baza metodelor si instrumentelor specifice
e Realizarea unui studiu de caz pe baza analizei documentelor sociale, a
observatiei participative pe parcursul etapelor interventiei si a relatiei directe
cu clientul si, sa-lI prezinte responsabilului de practica din organizatie si
coordonatorului de practica din universitate.

8. Continuturi

Prezentarea institutiei si a specificului sau: istoric, Conversatia
Laborator 1 g N S 2
misiune, functii Studiul individual
Analiza actelor normative care reglementeaza Exercitiul
Laborator 2 - ; s ’ 4
acordarea prestatiilor si serviciilor Dezbaterea
Analiza de documente sociale din dosarele Exercitiul
Laborator 3 beneficiarilor pe baza unei fise de codare Conversatia 2
Exemplificare
Identificare a nevoilor beneficiarilor prin: observatie
participativa, interactiune directa cu clientul, Exercitiul
Laborator 4 analiza instrumentelor de evaluare (ghid de interviu, | Conversatia 4
ancheta sociald, fisa de observatie, etc.) si Exemplificarea
asistenta la intocmirea dosarelor beneficiarilor
Construire a unui chestionar pentru realizarea Exercitiul
Laborator 5 anchetelor sociale Conversatia 2
Exemplificarea
Furnizare de servicii sociale specifice pentru .
T . S Exercitiul
beneficiari prin: observatie participativa, T
Laborator 6 interactiune directa cu clientul, analiza documente Conversatia 6
. t . S Exemplificare
sociale din dosarele beneficiarilor
Realizarea unui studiu de caz pe baza analizei ..
. . o : Exercitiul
Laborator 7 documentelor sociale din dosar si prin observatie, - 6
. . . o 7 Conversatia
interactiune directa cu beneficiarul
Evaluarea activitatii de practica de catre Conversatia
Laborator 8 . < L ’ 2
indrumatorul de practica din institutie Dezbatere
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Total ore laborator | 28 ‘

9. Bibliografie

9.1. Referinte
bibliografice
recomandat
e

Alexiu, Mircea (2003). Valori si faze ale actiunii in asistenta social. In Tratat de
asistenta sociala. Editura Polirom, lasi, pp. 319-367;

Bulgaru, Maria (2005). Asistenta sociald: Ghid de practica. Chisinau, Editura Lyceum;

Corman Sorina si Viorica Bobic. 2013. Principii si valori in practica studentilor la
specializarea asistenta sociald. in Competente Socio-Umane pentru Piata Muncii
(coord. Conf.univ.dr Claudiu Marian Bunaiasu, Lect.univ.dr Andreea Mihaela Nita ).
Craiova: Editura Mitropolia Olteniei;

Corman, Sorina 2014. Plan de servicii in Enciclopedia de Asistenta Sociala Editura
Polirom, ISBN: 978-973-46-4439-1

Corman, Sorina. 2014. Plan de interventie personalizat in Enciclopedia de Asistenta
Sociala. Editura Polirom, ISBN: 978-973-46-4439-1

Bobic, V., Corman, S., Lup O., Radacina, O. (2022). Management strategic in
asistenta sociala. Bucuresti, ProUniversitaria.

Miley, K.K., O’Melia, M. si DuBois, B. (2006). Practica asistentei sociale. lasi, Editura
Polirom;

Neamtu, G., coord. (2003). Tratat de asistenta sociala. Editura Polirom, lasi;

9.2. Referinte
bibliografice
suplimentare

Radacina, O. E. (2016). Modalitati de interventie in asistenta sociala acordata
persoanelor varstnice institutionalizate/Intervention Approaches in Social Work
Focused on Institutionalized Elderly. Revista de Asistenta Sociala, (1), 101.

Sandu, Antonio, (2002). Asistenta si interventie sociald. lasi, Editura Lumen

World Vision Romania (2003). Manual de bune practici in asistenta sociala comunitara.
lasi;

Legislatie in vigoare

10. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului*®

Se realizeaza prin contacte perioade cu acestia privind analiza nevoilor, asteptarilor si cerintelor studentilor
si reprezentantilor mentionati.

11. Evaluare

i 19
Tip activitate 11.1 Criterii de evaluare 11.2 Metode de evaluare 113 PonQere; din | Obs.
nota finald
_ _ _| Teste pe parcurs?®: P11=-% P.=
11.4a ° Cunqstmge teoreyce S N;.>5 P, .+
practice insusite —1n0 P1=50%

Examen / . B .. P1,=10% P+
Colocvi (cantitatea, corectitudinea, | Teme de casa: N: 5 N.;>5 bt
olocviu acuratet,ea) — 1.22 1.3

Alte activitati?®: P13:=20% Pia

18 Legatura cu alte discipline, utilitatea disciplinei pe piata muncii

9 cPE - conditioneaza participarea la examen; nCPE - nu conditioneaza participarea la examen; CEF - conditioneaza
evaluarea finald; N/A — nu se aplica

0 seva preciza numarul de teste si saptamanile in care vor fi sustinute.
2L cercuri stiintifice, concursuri profesionale etc.
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N13=5
Evaluare finala: P1/=20%
N1.4=5
11.4b ° .Frecvent,?/relevan'ga P,=-%
. interventiilor sau | -
Seminar - . N2=5
raspunsurilor
e Cunoasterea aparaturii, a
modului de utilizare a
instrumentelor specifice;
11.4c evaluarea unor | Raspunsuri orale, Portofoliul de P3=25%
Laborator instrumente sau realizari, | practica, Fise de laborator N3=5
prelucrarea Si
interpretarea unor
rezultate
* Cah_tatea pr0|e<_:tuIL_1| Autoevaluarea, prezentarea si/sau _oEo
11.4d Proiect (ealiza cor_ec_tltud_mea . |sustinerea proiectului P.=25%
documentatiei proiectului, N4=5
justificarea solutiilor alese
11.5 Standard minim de performanta??

Fisa disciplinei cuprinde componente adaptate persoanelor cu CES (persoane cu dizabilitati si
persoane cu potential inalt), In functie de tipul si gradul acestora, la nivelul tuturor elementelor
curriculare (competente, obiective, continuturi, metode de predare, evaluare alternativa), pentru a
asigura sanse echitabile in pregatirea academica a tuturor studentilor, acordand atentie sporita
nevoilor individuale de invatare.

Data completarii: (212 _|/].0] 9]/ 2] 0]2]5]
Data avizarii in Departament: [2 3 |/|0]9]/| 2] 0]2]5|
Grad didactic, titlul, prenume, numele Semnatura

Titular disciplina Lect. univ. dr. Viorica Bobic

Responsabil

. Conf.univ.dr. Sorina Corman
program de studii

Director Departament Conf.univ.dr. Adela Popa

2 3e particularizeaza la specificul disciplinei standardul minim de performanta din grila de competente a programului de
studii, daca este cazul.
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Universitatea “Lucian Blaga” din Sibiu

Facultatea de Inginerie

1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI
Anul universitar 2025 - 2026

1.1. Institutia de Tnvatamant superior

Universitatea Lucian Blaga din Sibiu

1.2. Facultatea

Facultatea de Stiinte Socio-Umane

Departamentul de Asistenta Sociald, Jurnalism, Relatii Publice si

1.3. Departament Sociologie
1.4. Domeniul de studiu Asistenta Sociala
1.5. Ciclul de studiit Master

1.6.

Specializarea

interventie

Asistenta sociald a grupurilor vulnerabile. Politici si strategii de

2. Date despre disciplina

Consiliere Tn asistenta
sociala a grupurilor

2.1. Denumirea disciplinei Vulnerabile Cod |FSSU.AS.ASGV.M1.02.1200.E5.1
2.2. Titular activitati de curs Lector univ. dr. Viorica Bobic
2.3. Titular activitati practice  [Lector univ. dr. Viorica Bobic
2.4. An de studiu? I 2.5. Semestrul® 2 |2.6. Tipul de evaluare® E
2.7. Regimul disciplinei® (0] 2.8. Categoria formativa a disciplinei® S

3. Timpul total estimat

3.1. Extinderea disciplinei in planul de Tnvatamant — numar de ore pe saptamana

3.1.a.Curs 3.1.b. Seminar 3.1.c. Laborator 3.1.d. Proiect 3.1.e Alte Total
1 2 3
3.2. Extinderea disciplinei in planul de Tnvatamant — Total ore din planul de Tnvatamant
3.2.a.Curs 3.2.b. Seminar 3.2.c. Laborator 3.2.d. Proiect 3.2.e Alte Total’
14 28 42
Distributia fondului de timp pentru studiu individual® Nr. ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 26
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 32
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 16
Tutoriat® 7
Examinari®
3.3. Total ore alocate studiului individual*! (NOSIsem ) 83
3.4. Total ore din Planul de invatamant (NOADsem) 42
3.5. Total ore pe semestru'? (NOADsem + NOSIsem ) 125
3.6. Nrore/ECTS 25
3.7. Numar de credite®® 5
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4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. Discipline necesar afi | Nu este cazul
promovate anterior
(de curriculum) 4

Sa transpuna in practica cunostinte teoretice dobandite despre beneficarii
4.2. Competente de servicii sociale si politicile sociale Tn domeniul asistentei sociale

5. Conditii (acolo unde este cazul)

51. De desfisurare a Tabla, videoproiector, computer, materiale didactice specifice, platforma on-
cursului’s line
5.2. De desfasurare a Videoproiector, computer, materiale didactice specifice, platforma on-line
activitatilor practice
(lab/sem/pr/aplic) 16

6. Rezultate ale invatariil’

Numarul de credite alocat disciplinei: 5

Rezultatele Tnvatarii Repartizare credite pe

Nr. : G . . , rezultatele Tnvatarii
ort Cunostinte Aptitudini Responsabilitate si autonomie

C1.La finalul cursului

studentul va sti sa

defineasca si sa

stabileasca metodele/

RT 1 tehnicile si cadrul de 1

referinta pentru
orientarea si derularea
interventiei de
consiliere

C2. La finalul cursului
studentul va sti sa
analizeze, sa explice si
sa interpreteze
rezultatele unei evaluari
Rl 2 |avand in vedere 1
prioritizarea si
organizarea activitatii
de consiliere in raport
cu nevoile clientului

Al. La finalul cursului
studentul va fi capabil
sa utilizeze diferite
tipuri, metode,

RI 3 proceduri ale 1
consilierii in functie de
specificul situatiei
clientului

A2.La finalul cursului
studentul va fi capabil

Ri 4 9 . A 1

sa aplice principiile

comunicarii eficiente
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in mod adecvat la
particularitatile
beneficiarului/
grupului vulnerabil si
cu scopul mentinerii
unei relatii
profesionale corecte
si complete pe
parcursul consilierii

La finalul cursului studentul
va fi Tn masura sa aplice
tehnici de munca eficienta tn

RIS consilierea individuala si de 0.5
grup
La finalul cursului studentul va
fi in masura sa aplice valorile
R 6 si  principiile deontologiei 05
profesionale in procesul de '
interventie

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul
general

In cadrul acestui curs, masterandul isi va forma si dezvolta abilitati profesionale si
personale aplicabile Tn interventia de consiliere, utilizdnd tehnici si instrumente
specifice.

7.2. Obiectivele
specifice

01 - sa cunoasca conceptele, tehnicile si instrumentele specifice consilierii si a
situatiilor Tn care acestea pot fi aplicate in lucrul cu clientul;

02 — sa cunoasca nevoile clientului (individ sau grup) si situatile in care se
utilizeaza consilierea ca interventie;

O3 — sa dezvolte abilitati de comunicare n activitate de consiliere;

04 — sa cunoasca si sa aplice proceduri si metodologii ale consilierii in functie de
specificul situatiei clientului

O5 - sa dobandeasca abilitati in recunoasterea, analiza si evaluarea nevoilor
clientului si care necesita interventie specializata

06 — sa analizeze si sa explice mecanismele de interventie din perspectiva
consilierii la nivel individual si de grup Tn asistenta sociala a familiei;

8. Continuturi

8.1. Curs?® Metode de predare®® glrre'
Curs 1 Consiliere- concepte, tipuri Prelegere, exemplificare 2
Curs 2 _ConS|I|er.e-_ - etape gl continuturi ale Prelegere, dezbatere, exemplificare 2
interventiei Tn functie de profilul clientului
Curs 3 Relatia profesionala dintre consilier si client | Prelegere, dezbatere, exemplificare 2
Curs 4 Mecanisme de aparare ale clientului Prelegere, dezbatere, exemplificare 2
Curs 5 Comunicarea verbala- metode si tehnici Prelegere, dezbatere, exemplificare 4
Consilierea ca interventie Tn situatie de criza o
Curs 6 A < Prelegere, exemplificare 2
si situatie de urgenta
Total ore curs: 14

8.2. Activitati practice

Str. Emil Cioran Nr. 4 Tel.: +40 269 21.79.28
550025, Sibiu, Romania Fax: +40 269 21.27.16

inginerie.ulbsibiu.ro

E-mail: inginerie@ulbsibiu.ro




UNIVERSITATEA
LUCIAN BLAGA

Ministerul Educatiei
Universitatea “Lucian Blaga” din Sibiu

~#= —DINSIBIU— Facultatea de Inginerie
vit3ti i H 20 21
Activitati practice (8.2.2.28em|ngr /2§.2.b. Laborator</ Metode de predare NI ore
.2.c. Proiect®?)

Activ.1. Elemente de deontologie profesionala in activitatea de | Expunere, explicatie, >

consiliere discutii cu studentii

Activ.2. Evaluarea nevoilor clientului- tehnici Dezbatere si joc de rol 4
studii de caz

Activ.3. Evaluarea situatiilor specifice- tehnici (copacul problemelor, | Dezbatere si joc de rol 5

tehnica puncte tari si puncte slabe, etc.) studii de caz

Activ.4. Identificarea scopurilor si a modalitatilor de actiune in procesul | Expunere, joc de rol, >

consilierii discutii cu studentii

Activ.6. Relatia dintre tipuri de client si mecanisme de aparare Reflectie, Feedback, >
studiu de caz

Activ.7. Tehnici utilizate Tn comunicarea verbala- ascultarea activa si Expunere, joc de rol 4

altele studii de caz

Activ.8. Proceduri de lucru in functie de specificul situatiei de criza / | Expunere, explicatie, >

situatiei de urgenta discutii cu studentii

Activ.9. Metode, tehnici si proceduri in functie de caracteristicile | Expunere, explicatie,

clientului (copilul/ adolescentul/ tanarul, adultul si persoana varstnica/ | discutii cu studentii 4

pewrsoana saracad/ persoana victima a violentei)

Activ.10.Metode, tehnici si proceduri Tn formarea abilitatilor de viata | Expunere, explicatie,

independenta la copil/ adult/ persoana varstnicd/ persoana paupera discutii cu studentii, joc 4
de rol

Activ 11. Rolul consilierului Tn cadrul echipei multidisciplinare Reflectare, Expunere, joc >
de rol

Total ore seminar/laborator 28

9. Bibliografie

https://elearning.cnasr.ro/
calitative. Bucuresti: Editura Economica

metode, tehnici. lasi, Editura Polirom

9.1. Referinte
bibliografice 7.
recomandate lasi: Editura Polirom.

8. Mearns, Dave si Thorne, Brian.

actiune. Bucuresti, Editura Trei.

9. Mitrofan lolanda, Nuta Adrian.

cum?, Bucuresti: Editura Sper.

trauma. Bucuresti: Editura Sper.

Bucuresti, Editura Philobia

1.  Bulgaru, Maria. 2005. Asistenta sociala: Ghid de practica.

Chisinau, Editura

Lyceum;Dafinoiu, lon. (2000) Elemente de psihoterapie integrativa. lasi: Editura
Polirom.
2. CNASR, 2024, Codul de practica a asistentului social,

3. Chelcea S., 2004, Metodologia cercetarii sociologice. Metode cantitative si
4, Dafinoiu, lon si Vargha, Jeno-Laszlo (2005) Psihoterapii scurte. Strategii,
5. Dumitru, lon-Al. (2008) Consiliere psihopedagogica. lasi: Editura Polirom.

6. Egan, Gerard (1986) The Skilled Helper. A Systematic Approach to Effective
Helping. Monterey: Brooks/Cole Publishing Company.
Krogsrud Miley, K., O’'Melia, M., DuBois, B. (2006) Practica asistentei sociale.
(2010). Consilierea centrata pe persoana in
(2009) Consilierea psihologica. Cine, ce si
10. Mitrofan, lolanda si Buzducea Doru. (2009) Consiliere si terapie centrata pe
11. Mitulescu, S, Parvu, D., Chirila,D., si O. lonescu (2004), Ghid metodologic
pentru implementarea standardelor de calitate privind dezvoltarea deprinfderilor de

viata independenta, World Learning, Programul Child Net
12. Schutzenberger, Anne Ancelin. (2016) Psihogenealogia si ranile de familie,
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9.2. Referinte

bibliografice
suplimentare

Canada.

13. ***(2001) Putting Communication Skills to Work. Ottawa: Publications Health

14. Ivey, Allen, Gluckstern, Norma, and lvey Mary Bradford (2006) Basic Attending

Skills, Microtraining Associates, Incorporated.

15. Zamfirescu, Vasile, Dem (coord.). 2009. Povestiri de psihoterapie romaneasca.
19 cazuri inedite. Bucuresti, Editura Trei.

16. Tracy, Brian, 2017. Succesul Tn viata. Bucuresti, Editura Trei

1. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,

asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului®?

Valorificarea competentelor absolventilor de master de a dispune de capacitatea de interventie —
consiliere incluzand analiza si sinteza cauzelor factorilor, resurselor si solutiilor in vederea ameliorarii
situatiei de dependenta sociala a beneficiarilor de asistenta sociala si in functie de specificul clientului la
nivel individual, familial, social.

2. Evaluare

Tip activitate

11.1 Criterii de evaluare

11.2 Metode de evaluare

11.3 Pondere din
nota finala

Obs.2*

Cunostinte teoretice si

Teste pe parcurs?:

%

: - > | Teme de casa: 10%

11.4a practice insusite T T
Examen / (cantitatea, Alte activitati=*: % 60% (minim 5)
Colocviu corectitudinea, ——

acuratetea) Evaluare finala: 50 % (min

' elaborare si 5) '
prezentare proiect

11.4b Frecvent,_q/relevant,a Participare la discutii, joc de rol o (o
Seminar |r1terven'g||l_o ' Sall frecvents 30% (minim 5)

raspunsurilor ’

Cunoasterea aparaturii, a

modului de utilizare a

instrumentelor  specifice;
11.4c evaluarea unor % (minim 5)
Laborator instrumente sau realizari,

prelucrarea Si

interpretarea unor

rezultate

11.4d Proiect

Calitatea proiectului
realizat, corectitudinea
documentatiei proiectului,
justificarea solutiilor alese

Raport social de

consiliere

10 % (minim 5)

11.5 Standard minim de performanta?’

Fisa disciplinei cuprinde componente adaptate persoanelor cu CES (persoane cu dizabilitati si

persoane cu potential Tnalt), in functie de tipul si gradul acestora, la nivelul tuturor elementelor
curriculare (competente, obiective, continuturi, metode de predare, evaluare alternativa), pentru a
asigura sanse echitabile in pregatirea academica a tuturor studentilor, acordand atentie sporita

nevoilor individuale de invatare.

Data completarii:

|_O|_1_|/]_Y_0_|/|_2_0l2_5_|__|_|

Data avizarii Tn Departament: |

[ T 7 Y
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Grad didactic, titlul, prenume, numele Semnatura
Titular disciplina Lector univ.dr. Viorica Bobic

Responsabil

program de studii Conf. univ. dr. Sorina Corman

. Conf. univ. dr. Adela Popa
Director Departament

! Licenta / Master

2 1-4 pentru licenta, 1-2 pentru master

3 1-8 pentru licenta, 1-3 pentru master

4 Examen, colocviu sau VP A/R — din planul de Tnvatamant

5 Regim disciplind: O=Disciplina obligatorie; A=Disciplinad optionald; U=Facultativa

6 Categoria formativa: S=Specialitate; F=Fundamentald; C=Complementard; |=Asistatd integral; P=Asistata partial;
N=Neasistata

" Este egal cu 14 saptamani x numarul de ore de la punctul 3.1 (similar pentru 3.2.a.b.c.)

8 Liniile de mai jos se refera la studiul individual; totalul se completeaza la punctul 3.37.

91ntre 7 si 14 ore

10 Tntre 2 si 6 ore

11 Suma valorilor de pe liniile anterioare, care se refera la studiul individual.

12 Suma (3.5.) dintre numarul de ore de activitate didactica directd (NOAD) si numarul de ore de studiu individual (NOSI)
trebuie sa fie egala cu numarul de credite alocat disciplinei (punctul 3.7) x nr. ore pe credit (3.6.). De asemenea, se
recomanda ca numarul orelor de studiu individual sa fie cel putin egal cu cel al orelor de pregatire universitara formata
din ore didactice

13 Numarul de credit se calculeaza dupa formula urmétoare si se rotunjeste la valori vecine intregi (fie prin micsorare fie

prin majorare
X =+ X
= x 30
x =+ X

Unde:
- NOCpSpD = Numar ore curs/saptamana/disciplina pentru care se calculeaza creditele
- NOApSpD = Numar ore aplicatii (sem./lab./pro.)/saptaménd/disciplina pentru care se calculeaza creditele
- TOCpSdP = Numar total ore curs/saptamana din plan
- TOApSdP = Numar total ore aplicatii (sem./lab./pro.)/saptamana din plan
- Cc/Ca = Coeficienti curs/aplicatii calculate conform tabelului

Coeficienti Curs Aplicatii (S/L/P)
Licenta 2 1

Master 25 15

Licenta Ib. straina 2,5 1,25

14 Se mentioneaza disciplinele obligatoriu a fi promovate anterior sau echivalente

15 Tabla, videoproiector, flipchart, materiale didactice specifice, platforme on-line etc.

16 Tehnica de calcul, pachete software, standuri experimentale, platforme on-line etc.

17 Rezultatele Tnvatarii se vor mentiona n functie de standardele specifice ale Comisiilor de specialitate ARACIS
(https://www.aracis.ro/ghiduri/)

18 Titluri de capitole si paragrafe

19 Expunere, prelegere, prezentare la tabla a problematicii studiate, utilizare videoproiector, discutii cu studentii (pentru
fiecare capitol, daca este cazul)

20 Discutii, dezbateri, prezentare si/sau analiza de lucrari, rezolvare de exercitii si probleme

2! Demonstratie practica, exercitiu, experiment

22 Studiu de caz, demonstratie, exercitiu, analiza erorilor etc.

23 Legatura cu alte discipline, utilitatea disciplinei pe piata muncii

24 CPE - conditioneaza participarea la examen; nCPE — nu conditioneaza participarea la examen; CEF - conditioneaza
evaluarea finald; N/A — nu se aplica

25 Se va preciza numarul de teste si saptamanile in care vor fi sustinute.

26 Cercuri stiintifice, concursuri profesionale etc.
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27 Se particularizeaza la specificul disciplinei standardul minim de performanta din grila de competente a programului de
studii, daca este cazul.
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FISA DISCIPLINEI
Anul universitar 2025 - 2026

1. Date despre program

1.1. Institutia de Tnvatamant superior |Universitatea Lucian Blaga din Sibiu

1.2. Facultatea Stiinte Socio-Umane

1.3. Departament Asistenta Sociald, Jurnalism, Relatii Publice si Sociologie
1.4. Domeniul de studiu Asistenta Sociala

1.5. Ciclul de studiit Masterat

1.6. Specializarea Asistenta sociala a grupurilor vulnerabile. Politici si strategii de

interventie

2. Date despre disciplina
2.1. Denumirea disciplinei Cadru legislativ in ASGV Cod gszslli(ﬁ‘)SEAS‘SZGVMl
2.2. Titular activitati de curs  |Conf. univ. dr. Sorina Corman
2.3. Titular activitati practice
2.4. An de studiu? I 2.5. Semestrul® 2 |2.6. Tipul de evaluare* E
2.7. Regimul disciplinei® o] 2.8. Categoria formativa a disciplinei® S
3. Timpul total estimat

3.1. Extinderea disciplinei Tn planul de Tnvatamant — numar de ore pe saptamana

3.1.a.Curs | 3.1.b. Seminar | 3.1.c. Laborator | 3.1.d. Proiect 3.1.e Alte Total

1 1 0 0 0 2

3.2. Extinderea disciplinei in planul de Tnvatamant — total ore din planul de Tnvatamant

3.2.a.Curs | 3.2.b. Seminar | 3.2.c. Laborator | 3.2.d. Proiect 3.2.e Alte Total”

14 14 0 0 0 28

Distributia fondului de timp pentru studiu individual® Nr. ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe 30

teren

Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 30

Tutoriat® 10

Examinarit® 3

3.3. Total ore alocate studiului individual'* (NOSIlsem) 97

3.4. Total ore din Planul de invatamant (NOADsem) 28

3.5. Total ore pe semestru!? (NOADsem + NOSlsem) 125

3.6. Nrore/ECTS 25

3.7. Numar de credite®® 5
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4. Preconditii (acolo unde este cazul)

promovate anterior
(de curriculum) 4

4.1. Discipline necesar a fi

4.2. Competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. De desfasurare a

cursuluit®

cu dizabilitati

Sala dotata cu tabla SMART, mobilier adaptat in cazul masteranzilor

5.2. De desfasurare a
activitatilor practice

(lab/sem/pr/alte) 16

dizabilitati

Sala dotata cu tabla SMART, mobilier adaptat in cazul masteranzilor cu

6. Rezultate ale invatarii'’

Numarul de credite alocat disciplinei: 5

Rezultatele Tnvatarii

Nr.

Cunostinte
crt. T

Aptitudini

Responsabilitate si autonomie

Repartizare credite pe
rezultatele invatarii

La finalizarea
disciplinei,
masterandul va fi
capabil s explice
critic rolul CLAS ca
instrument avansat
de evaluare si

La finalizarea disciplinei,
masterandul va fi capabil

sa aplice metodologia

CLAS in analiza unor

La finalizarea disciplinei,
masterandul va demonstra
capacitatea de a asuma
responsabilitatea deciziilor

vulnerabile (copii,
victime ale violentei
domestice, persoane
cu dizabilitati,
varstnici, alte
grupuri
vulnerabile), din

violenta domestica,
dizabilitate si varstnici,
formuland decizii
profesionale
argumentate.

monitorizarea interventiei
sociale, respectand principiile
etice si deontologice ale
profesiei de asistent social.

RT1 |gecizie profesionala [cazuri sociale complexe, |profesionale in managementul 1
in asistenta sociala, |r)tegrar_1d coerent Qe caz, |n_cond|t,|| _de
o raort cu cadrul dimensiunile legislative, |incertitudine, presiune
) P ) . _|sociale, familiale si institutionala si constrangeri
legislativ national si fingitytionale. legislative.
standardele de
calitate in servicii
sociale.
La finalizarea
disciplinei,
masterandul va fi  |La finalizarea disciplinei,
capabil s& analizeze |masterandul va fi capabil L C
. . - La finalizarea disciplinei,
comparativ sa Evalueze critic
R TRV I . . masterandul va demonstra
legislatia specifica |riscurile sociale si .
LA L o capacitatea de a exersa
aplicabila diferitelor juridice asociate ) : < A
" . S . autonomia profesionala in
~ . |categorii de interventiei Tn cazuri de o .
Rl 2 L : . evaluarea, planificarea si 1
persoane protectie a copilului, ;
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perspectiva
impactului asupra
managementului de
caz.

La finalizarea
disciplinei,
masterandul va fi
capabil sa descrie si
fundamenteze
teoretic modelele
avansate de
evaluare a riscului si
vulnerabilitatii
utilizate in CLAS,
inclusiv n cazuri
complexe si cu
vulnerabilitati
cumulative.

RI 3

La finalizarea disciplinei,
masterandul va fi capabil
sa elaboreze un plan
individualizat de
interventie, fundamentat
pe evaluarea CLAS si
corelat cu legislatia
specifica si standardele
de calitate Tn servicii
sociale.

La finalizarea disciplinei,
masterandul va demonstra
capacitatea de a colabora
eficient in echipe
interdisciplinare si
interinstitutionale, coordonand
interventii integrate pentru
beneficiari cu nevoi
complexe.

La finalizarea
disciplinei,
masterandul va fi
capabil sa Identifice
standardele de
calitate relevante
pentru serviciile
sociale si explice
rolul acestora n
protectia
beneficiarului si in
asigurarea calitatii
interventiei sociale.

RI 4

La finalizarea disciplinei,
masterandul va fi capabil
sa analizeze
conformitatea serviciilor
sociale cu standardele de
calitate aplicabile,
identificand
neconformitati si
propunand masuri de
imbunatatire.

La finalizarea disciplinei,
masterandul va demonstra
capacitatea de a evalua critic
impactul interventiei sociale
asupra beneficiarului si asupra
sistemului de servicii,
utilizdnd standardele de
calitate ca instrument de
autoreglare profesionala.

Ri 5

La finalizarea disciplinei,
masterandul va fi capabil
sa elaboreze si
documenteze un dosar
CLAS complet, coerent
si justificat profesional,
adecvat cerintelor
institutionale si etice.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Dezvoltarea capacitatii masteranzilor de a utiliza CLAS ca instrument avansat de
evaluare, decizie si management de caz, prin integrarea critica a cadrului legislativ,
a standardelor de calitate si a principiilor etice, in vederea fundamentarii si
implementarii unor interventii sociale profesioniste destinate grupurilor vulnerabile.

7.1. Obiectivul
general
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7.2. Obiectivele
specifice

0S1. Analiza critica a cadrului legislativ general si specific din domeniul asistentei
sociale si sa 1l integreze Tn evaluarea complexa de caz si in procesul decizional
profesional.

0S2. Aplicarea metodologiei CLAS n evaluarea multidimensionala a cazurilor
sociale complexe, inclusiv a celor caracterizate prin vulnerabilitati multiple si
cumulative.

OS3. Elaborarea planurilor individualizate de interventie si dosare CLAS complete,
fundamentate pe evaluarea de caz, corelate cu legislatia specifica si standardele de
calitate Tn servicii sociale.

0OS4. Demonstrarea autonomiei si responsabilitatii profesionale in managementul
de caz, prin asumarea deciziilor, evaluarea riscurilor sociale si juridice si
colaborarea eficienta In contexte interdisciplinare si institutionale.

8. Continuturi

8.1. Curs?8

Metode de

Nr. ore
predare?®

Curs 1

Curs 2

CLAS ca instrument avansat de decizie profesionald in
context legislativ (Utilizarea CLAS pentru fundamentarea
deciziilor de interventie sociala in conditii de constrangeri
legislative, institutionale si etice)

Prelegere interactiva
avansata, axata pe
analiza critica a
cadrului normativ si a
rolului decizional al
asistentului social
Analiza de situatii-
limita (case vignettes)
pentru ilustrarea
constrangerilor
legislative si etice
Invitare bazatd pe | 2
problema (Problem-
Based Learning -
PBL): formularea
deciziei profesionale
pornind de la un caz
incomplet
Dezbatere
privind
responsabilitatea
juridica Si
profesionala

ghidata

Curs 3

Curs 4

Evaluarea integratda a riscului si a vulnerabilitatii n
protectia copilului si violenta domestica (Construirea
evaluarii CLAS ca instrument de preventie secundara si
tertiara Tn cazuri complexe copil-familie)

Prelegere analitica,
centratda pe modele
avansate de evaluare
a riscului
Analiza
cazuri
reale/jurisprudenta
relevanta

Studiu comparativ de
interventie
(interventie
VS.
preventiva)
Modelare
decizionala:
simularea procesului
de evaluare CLAS 1in
situatii complexe

criticd de

tardiva
interventie
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Curs 5

Dizabilitatea Tntre drepturi sociale, capacitate functionala si

Curs 6

incluziune: o abordare CLAS critica (Analiza tensiunilor
dintre cadrul legislativ, nevoile reale ale persoanei cu
dizabilitati si capacitatea sistemului de servicii)

Prelegere integrativa,
combinand abordari
legislative, sociale si
de politici publice
Analiza critica de
documente (strategii,
politici, standarde)
Invatare bazatd pe
studiu de caz
complex, cu accent
pe incongruenta
dintre  drepturi  si
servicii

Reflectie profesionala
ghidata asupra
limitelor sistemului de
servicii

Curs 7

CLAS si managementul cazurilor complexe de varstnici in

Curs 8

situatii de dependenta (Evaluarea multidimensionala a
varstnicului si a familiei Tn contexte de pierdere a
autonomiei, abuz si neglijare)

Prelegere aplicativ-
analitica, axata pe
decizii in contexte de
risc crescut

Analiza  scenariilor
alternative de
interventie
Metoda
critic,
identificarea
punctelor de decizie
Discutie dirijata
privind dilemele etice
si juridice n lucrul cu
varstnicii

incidentului
pentru

Curs 9

Adaptarea metodologiei CLAS la vulnerabilitati multiple si

Curs 10

cumulative ( Evaluarea cazurilor cu vulnerabilitate multipla
(ex. dizabilitate + saracie + izolare sociald) din perspectiva
legislativa si sistemica)

Prelegere sistemica,
orientata spre
gandire strategica si
abordare holistica
Analiza de retea
institutionala (actorii
implicati Tn caz)
Invatare prin scenarii
complexe cu
vulnerabilitafi
cumulative

Exercitiu de integrare
conceptuala,
coreland  legislatie,
servicii  Si resurse
comunitare

Curs 11

Standarde de calitate si control profesional in serviciile
sociale (Utilizarea standardelor de calitate ca instrument
de evaluare a eficientei interventiei si de protectie a

Curs 12

beneficiarului)

Prelegere analitica,
cu accent pe
standarde ca
instrumente de
control al calitatii
Analiza de
social (simulat)
Studiu
conformitate:
identificarea

audit

de
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neconformitatilor intr-
un serviciu social

Discutie aplicata
privind riscurile
institutionale Si

profesionale

Dosarul CLAS ca instrument de responsabilitate | Prelegere de sinteza
Curs 13, profesionala si institutionala (Elaborarea, analiza critica si | avansata, orientata
evaluarea unui dosar CLAS din perspectiva legalitatii, eticii | spre integrarea
si calitatii interventiei) cunostintelor
Demonstratie
didactica privind
structura si  logica
dosarului CLAS
Curs 14

Analiza critica de
dosare (anonimizate)
Reflectie profesionala
ghidata asupra
documentarii si
justificarii deciziilor

Total ore curs: 14
8.2. Activitati practice
8.2.a. Seminar Metode de predare? | Nr. ore
Analiza deciziei profesionale Tn evaluarea CLAS in Studiu de caz
context legislativ (Analiza unui caz social complex FOmp'ei"tC” date
cu constrangeri legislative, Identificarea alternativelor Iiﬂgggfeeb;até oe
de interventie, Justificarea deciziei profesionale) problem (PBL)

Seminar 1 Lucru Tn grupuri mici | 2
pentru formularea
deciziei
Dezbatere
profesionala
structurata

Evaluarea integrata a riscului in cazuri de protectiea | Analiza de caz
copilului si violentd domesticé (Identificarea tipurilor gﬂﬁg‘r‘g'gécizionalé
de risc, lerarhizarea vulnerabilitatilor, Construirea (rolul asistentului

Seminar 2 | evaluarii CLAS si a masurilor de protectie) social) 2
Lucru pe fise CLAS
Discutie dirijata
privind obligatiile
legale

Evaluarea critica a incluziunii persoanei cu Studiu de caz
dizabilitati prin CLAS (Analiza discrepantelor dintre Zomlpl?x iod d
drepturi si servicii, Evaluarea capacitatii functionale | (0= 2% = 1¥¢ =

Seminar 3 ; alo. F | lanului de int tie adaptat ocumente (servicii, 2

si sociale, Formularea planului de interventie adaptat) | peneficii, standarde)
Lucru colaborativ
Reflectie
profesionala ghidata

Managementul cazurilor complexe de varstnici prin | Metoda incidentului

Seminar4 | CLAS (Evaluarea gradului de dependent, critic )
Analiza de scenarii
alternative
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Identificarea riscurilor de abuz si neglijare, Decizia Lucru pe grile de

de interventie n situatii-limitd) dependenta
Dezbatere etico-
profesionala
Aplicarea CLAS in cazuri cu vulnerabilitati multiple | Studiu de caz 2
si cumulative (Analiza vulnerabilitétilor suprapuse, | complex
Identificarea resurselor institutionale si comunitare, multidimensional

Seminar 5 ’ . o Analiza de retea
eminar Construirea interventiei integrate) institutionali

Lucru in echipa
Exercitiu de sinteza

aplicativa
Analiza calitatii interventiei si a serviciilor sociale Studiu de 2
prin CLAS (Identificarea standardelor de calitate conformitate
. v L Simulare de audit
aplicabile, Evaluarea conformitatii serviciului, social
seminar 6 | Analiza impactului asupra beneficiarului) Analiz4 critic
ghidata
Discutie aplicata
asupra riscurilor
institutionale
Elaborarea si evaluarea unui dosar CLAS Proiect aplicativ 2
(Prezentarea cazului, Evaluarea CLAS, Planul de g‘gr:‘i’r')‘l“a' sau pe
interventie, Corelarea cu legislatia si standardele de Demonstratie
Seminar 7 | Ccalitate) practic
Peer-review
academic
Reflectie
profesionala ghidata
Total ore seminar 14
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9.1. Referinte
bibliografice
recomandate

A. Acte normative_Ro

Romania. Constitutia Romaniei (revizuita).

Romania. Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale (republicata, cu modificarile si
completdrile ulterioare).

Romaénia. Legea nr. 466/2004 privind Statutul profesiei de asistent social (cu
modificarile ulterioare).

Romania. Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in serviciile sociale (cu
modificarile ulterioare).

Romania. Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului
(republicata, cu modificarile ulterioare).

Romania. Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice
(republicata, cu modificarile ulterioare).

Romaénia. Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor
cu handicap (republicata, cu modificarile ulterioare).

Romaénia. Legea nr. 217/2003 pentru prevenirea si combaterea violentei domestice
(republicata, cu modificarile ulterioare).

Romania. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati (republicata, cu modificarile ulterioare).

Romania. Legea nr. 46/2003 privind drepturile pacientului (cu modificarile ulterioare).
Romania. Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea
actelor normative (republicatd).

Romania. Legea nr. 554/2004 a contenciosului administrativ (cu modificarile ulterioare).
Romania. Guvernul Romaniei. Hotarari si metodologii in materia serviciilor sociale
(ex.: hotdrari privind organizarea/functionarea serviciilor si standardele minime), in
vigoare, Monitorul Oficial (consultate pe portalurile oficiale).

Romania. Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale. Ordine privind standardele
minime de calitate, licentiere/acreditare, metodologii de evaluare, in vigoare, Monitorul
Oficial (consultate pe portalurile oficiale).

B. European & international

Uniunea Europeana. Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice In ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal (GDPR).

Consiliul Europei. Carta Sociala Europeana (revizuita), 1996.

Organizatia Natiunilor Unite. Conventia cu privire la drepturile copilului, 1989.
Organizatia Natiunilor Unite. Conventia privind drepturile persoanelor cu dizabilitati,
2006.

C. Doctrine, tratate, ghiduri (selectie utila pentru curs)
(Mentin stilul Chicago; daca doresti, pot adapta la varianta “‘author—date™. Pentru unele
lucrari indica ,,editia curentd” — completezi anul/editia exacta dupa biblioteca ta.)

Antonie lorgovan. Tratat de drept administrativ. Bucuresti: All Beck / Universul Juridic,
editia curenta.

loan Muraru si Simina Tanasescu. Drept constitutional si institutii politice. Bucuresti:
C.H. Beck, editia curenta.

Catalin Zamfir si Elena Zamfir (coord.). Tratat de asistenta sociald. lasi/Bucuresti:
Polirom, editia curenta.

Mihaela Miroiu (coord.). Politici publice si egalitate de sanse. Bucuresti: Polirom /
Editura SNSPA, editia curenta.

James Midgley. Social Development: Theory and Practice. Los Angeles: SAGE, 2014
(sau editia disponibild).

European Union Agency for Fundamental Rights (FRA). Handbook on European
Non-Discrimination Law. Luxembourg: Publications Office of the EU, editia curenta.
European Union Agency for Fundamental Rights (FRA). Handbook on European
Law Relating to the Rights of the Child. Luxembourg: Publications Office of the EU,
editia curenta.

Council of Europe. Compendium of Council of Europe Standards on Social Rights.
Strasbourg: CoE Publishing, editia curenta.
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Colegiul National al Asistentilor Sociali din Roméania (CNASR). Codul deontologic al
profesiei de asistent social. Bucuresti: CNASR, editia curenta.

D. Resurse de consultare legislativa (pentru uz didactic)
Portal legislativ oficial: legislatie.just.ro (versiuni consolidate).
Monitorul Oficial al Romaniei: pentru forma publicatd/actualizata a actelor.
Platforme universitare/biblioteci: baze de date cu articole stiintifice (Analele Stiintifice,
Springer, SAGE, Taylor & Francis) pentru teme conexe (eticd, drepturi, egalitate).

Dickson, Donald T. 2001. HIV, AIDS, and the Law: Legal Issues for Social Work Practice and
Policy. New York: Editura Aldine de Gruyter.

Dickson, Donald T. 2004. Law in the Health and Human Services. New York: Editura Simon
and Schuster.

Madden, Robert G. 2003. Essential Law for Social Workers. New York: Columbia University
Press.

9.2. Referinte
bibliografice
suplimentare

10. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului?!

Continuturile disciplinei CLAS sunt corelate cu asteptarile comunitatii academice, ale asociatiilor

profesionale si ale angajatorilor din domeniul asistentei sociale prin orientarea spre evaluarea complexa de
caz, decizia profesionald fundamentata, aplicarea cadrului legislativ si a standardelor de calitate, precum si
prin formarea autonomiei si responsabilitatii profesionale necesare gestionarii cazurilor sociale complexe.

22
Tip activitate | 11.1 Criterii de evaluare 11.2 Metode de evaluare 1.1'3 Pon_derg Obs.
din nota finala
Cunostinte teoretice si Teste pe parcurs?s: 0% N/A
11.4a practice insusite Teme: 30% 100% nCPE
Examen / (cantitatea, —
Colocviu corectitudinea Alte activitati=*: 0% N/A
acuratetea) Evaluare finala: 70% CEF
11.5 Standard minim de performanta®® 50%

Fisa disciplinei cuprinde componente adaptate persoanelor cu CES (persoane cu dizabilitati si
persoane cu potential Tnalt), in functie de tipul si gradul acestora, la nivelul tuturor elementelor
curriculare (competente, obiective, continuturi, metode de predare, evaluare alternativa), pentru a
asigura sanse echitabile in pregatirea academica a tuturor studentilor, acordand atentie sporita
nevoilor individuale de invatare.

Data completarii: 1] 6 ]/].0 ]9 |/ 2| 0] 2]5]
Data avizarii Tn Departament: 2 1.3 |/].0_ |9 |/]. 2| 0] 2]5]
Grad didactic, titlul, prenume, numele Semnatura
Titular disciplina Conf. univ. dr. Sorina Corman
Responsabil

program de studii Conf. univ. dr. Sorina Corman

Director Departament Conf. univ. dr. Adela Popa

! Licenta / Master

2 1-4 pentru licenta, 1-2 pentru master

3 1-8 pentru licenta, 1-3 pentru master

4 Examen, colocviu sau VP A/R — din planul de Tnvatamant

5 Regim disciplina: O=Disciplind obligatorie; A=Disciplina optionald; U=Facultativa
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6 Categoria formativa: Categoria formativa: Aprofundare=R; Complementara=C; Domeniu= D, Fundamentald=F;
Sinteza=Z; Specialitate=S; Universitate=T

7 Este egal cu 14 saptamani x numarul de ore de la punctul 3.1 (similar pentru 3.2.a.b.c.d.e.)

8 Liniile de mai jos se refera la studiul individual; totalul se completeaza la punctul 3.37.

91ntre 7 si 14 ore

10 Tntre 2 si 6 ore

11 Suma valorilor de pe liniile anterioare, care se refera la studiul individual.

12 Suma (3.5.) dintre numarul de ore de activitate didactica directd (NOAD) si numarul de ore de studiu individual (NOSI)
trebuie sa fie egald cu numarul de credite alocat disciplinei (punctul 3.7) x nr. ore pe credit (3.6.)

13 Numarul de credit se calculeaza dupa formula urméatoare si se rotunjeste la valori vecine intregi (fie prin micsorare fie

prin majorare
x =+ X
= x 30
x =+ X

Unde:
- NOCpSpD = Numar ore curs/saptamana/disciplina pentru care se calculeaza creditele
- NOApSpD = Numar ore aplicatii (sem./lab./pro.)/saptaméand/disciplina pentru care se calculeaza creditele
- TOCpSdP = Numar total ore curs/saptamana din plan
- TOApSdP = Numar total ore aplicatii (sem./lab./pro.)/saptaméana din plan
- Cc/Ca = Coeficienti curs/aplicatii calculate conform tabelului

Coeficienti Curs Aplicatii (S/L/P)
Licenta 2 1

Master 2,5 1,5

Licenta Ib. straina | 2,5 1,25

14 Se mentioneaza disciplinele obligatoriu a fi promovate anterior sau echivalente

15 Tabla, videoproiector, flipchart, materiale didactice specifice, platforme on-line etc.

16 Tehnica de calcul, pachete software, standuri experimentale, platforme on-line etc.

17 Rezultatele invatarii se vor mentiona in functie de standardele specifice ale Comisiilor de specialitate ARACIS
(https://www.aracis.ro/ghidurif)

18 Titluri de capitole si paragrafe

19 Expunere, prelegere, prezentare la tabla a problematicii studiate, utilizare videoproiector, discutii cu studentii (pentru
fiecare capitol, daca este cazul)

20 Discutii, dezbateri, prezentare si/sau analiza de lucrari, rezolvare de exercitii si probleme

21 Legatura cu alte discipline, utilitatea disciplinei pe piata muncii

22 CPE - conditioneaza participarea la examen; nCPE — nu conditioneaza participarea la examen; CEF - conditioneaza
evaluarea finald; N/A — nu se aplica

23 Se va preciza numarul de teste si saptamanile in care vor fi sustinute.

24 Cercuri stiintifice, concursuri profesionale etc.

25 Se particularizeaza la specificul disciplinei standardul minim de performanta din grila de competente a programului de
studii, daca este cazul.
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FISA DISCIPLINEI
Anul universitar 2025 - 2026

1. Date despre program

1.1. Institutia de Tnvatamant superior |Universitatea Lucian Blaga din Sibiu

1.2. Facultatea Stiinte Socio-Umane

1.3. Departament Asistenta Sociald, Jurnalism, Relatii Publice si Sociologie
1.4. Domeniul de studiu Asistenta Sociala

1.5. Ciclul de studiit Masterat

Asistenta sociala a grupurilor vulnerabile. Politici si strategii de

1.6. Specializarea . .
interventie

2. Date despre disciplina

Politici, strategii si programe destinate grupurilor Cod FSSU.AS.ASGV.M1.

2.1. Denumirea disciplinei |, e ipie 02.1200.E5.3

2.2. Titular activitati de curs

2.3. Titular activitati practice
2.4. An de studiu? I 2.5. Semestrul® 2 |2.6. Tipul de evaluare* E

2.7. Regimul disciplinei® o] 2.8. Categoria formativa a disciplinei® S

3. Timpul total estimat

3.1. Extinderea disciplinei Tn planul de Tnvatamant — numar de ore pe saptamana

3.1.a.Curs | 3.1.b. Seminar | 3.l.c. Laborator | 3.1.d. Proiect 3.1.e Alte Total

2 1 0 0 0 3

3.2. Extinderea disciplinei in planul de Tnvatamant — total ore din planul de Tnvatamant

3.2.a.Curs | 3.2.b. Seminar | 3.2.c. Laborator | 3.2.d. Proiect 3.2.e Alte Total”

28 14 0 0 0 42

Distributia fondului de timp pentru studiu individual® Nr. ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe o5

teren

Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 25

Tutoriat® 10

Examinarit® 3

3.3. Total ore alocate studiului individual'* (NOSIlsem) 83

3.4. Total ore din Planul de invatamant (NOADsem) 42

3.5. Total ore pe semestru!? (NOADsem + NOSlsem) 125

3.6. Nrore/ECTS 25

3.7. Numar de credite®® 5
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4. Preconditii (acolo unde este cazul)

promovate anterior
(de curriculum) 4

4.1. Discipline necesar a fi

4.2. Competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. De desfasurare a

cursuluit®

cu dizabilitati

Sala dotata cu tabla SMART, mobilier adaptat in cazul masteranzilor

5.2. De desfasurare a
activitatilor practice

(lab/sem/pr/alte) 16

dizabilitati

Sala dotata cu tabla SMART, mobilier adaptat in cazul masteranzilor cu

6. Rezultate ale invatarii'’

Numarul de credite alocat disciplinei: 5

Rezultatele Tnvatarii

Nr.

Cunostinte
crt. T

Aptitudini

Responsabilitate si autonomie

Repartizare credite pe
rezultatele invatarii

La finalizarea
disciplinei,
masterandul va fi
capabil s explice

La finalizarea disciplinei,
masterandul va fi capabil

La finalizarea disciplinei,

capabil sa descrie
cadrul strategic
european si national

proiectarea si evaluarea
unui program social

procese de guvernanta,
consultare si advocacy social;

conceptele, o : . masterandul va fi capabil s&
. L sa analizeze critic : .
tipologiile si g oo manifeste o conduita
RT1 e politicilor PO/ UCH strategii si rofesionald etica si 1
evo_lu';ule p(-)|ItICI|OI’ programe sociale fes onsabil3, centraté pe
sociale destinate  |utilizand instrumente si | coPooabiid, CENtrala pe
. I - " |drepturile omului si incluziune
grupurilor criterii specifice L k. '
o LY socialg;
vulnerabile, in domeniului;
context national si
european;
La finalizarea
disciplinei,
masterandul va fi
capabil sd analizeze |La finalizarea disciplinei, |La finalizarea disciplinei,
paradigmele masterandul va fi capabil |masterandul va fi capabil s&
R{ 2 teoretice Si sa coreleze nevoile actioneze autonom si in 1
modelele de stat al |grupurilor vulnerabile cu [echipe multidisciplinare in
bunastarii, politici si programe contexte profesionale
evidentiind sociale adecvate; complexe;
implicatiile acestora
asupra incluziunii
sociale;
La finalizarea . T . T
N La finalizarea disciplinei, |La finalizarea disciplinei,
disciplinei, . . . L
. |masterandul va fi capabil |[masterandul va fi capabil sa
~ - |masterandul va fi < o . ST
RI 3 sa contribuie la participe activ si critic la 2
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si mecanismele de
guvernanta sociala
relevante pentru
grupurile
vulnerabile;

pentru un grup
vulnerabil;

La finalizarea
disciplinei,
masterandul va fi
capabil s explice

La finalizarea disciplinei, |La finalizarea disciplinei,
masterandul va fi capabil |masterandul va fi capabil s&
sa formuleze si sustind  [isi asume responsabilitatea

RI 4 |principiile de L . . 1
roiectare argumentat analize si pentru evaluarea impactului
P ’ . propuneri de politici si  |politicilor si programelor
implementare si ; ' . .
' programe sociale. asupra grupurilor vulnerabile.
evaluare a

programelor sociale.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Formarea capacitatii masteranzilor de a analiza critic, proiecta si evalua politici,
strategii si programe sociale destinate grupurilor vulnerabile, in contexte nationale
si europene, din perspectiva guvernantei sociale, a drepturilor omului si a incluziunii
sociale.

7.1. Obiectivul
general

OS1. Dezvoltarea cunostintelor avansate privind conceptele, tipologiile si evolutiile
politicilor sociale destinate grupurilor vulnerabile;

0S2. Formarea abilitatilor de analiza critica si comparativa a politicilor, strategiilor si
programelor sociale, raportate la nevoile grupurilor vulnerabile;

0OS3. Dezvoltarea competentelor aplicative de proiectare, implementare si evaluare
a programelor sociale, utilizand instrumente si criterii specifice domeniului;

0S4. Consolidarea responsabilitatii profesionale, autonomiei si conduitei etice Tn
elaborarea si evaluarea interventiilor sociale destinate grupurilor vulnerabile.

7.2. Obiectivele
specifice

8. Continuturi

8.1. Curs?® MetOdege
predare
Politicile sociale in societatea contemporana (Politici Egséi%irzi'r?i;acwa
Curs 1 sociale ca raspuns la riscuri sociale complexe, Relatia Problématizjare 5
dintre politici sociale, inegalitati si excluziune, Tendinte ornind de la
actuale Tn politicile sociale europene P
exemple actuale
Paradigme si modele teoretice ale politicilor sociale P_relegere cu- suport
- . o e g EE vizual
curs 2 (Paradigma reziduald, institutionala si redistributiva, Analizi comparativi | 2
Modele de stat al bunastarii si implicatiile lor pentru grupuri P
. i ’ Dezbatere
vulnerabile) e
academica
Evolutia politicilor sociale pentru grupuri vulnerabile (De la Prele_gere analitica
R s e " . Studiu de documente
Curs 3 asistenta sociala traditionalda la abordari bazate pe :
; L ; ; . de politici publice
drepturi, Impactul tranzitiilor economice si demografice ; R
Discutie critica
Cadrul european al politicilor pentru grupuri vulnerabile | Prelegere explicativa
(Incluziune sociala si combaterea saraciei, Analiza de politici
Curs 4 Coordonarea deschisa si politicile sociale europene) europene
Invatare bazata pe
documente
Strategii nationale pentru grupuri vulnerabile (Strategii | Prelegere aplicata
Curs 5 nationale: structurd, obiective si indicatori, Corelarea cu | Analiza de continut
strategiile europene) Discutii in plen
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Guvernanta sociala si elaborarea politicilor publice | Prelegere interactiva
Curs 6 (Guvernanta multi-nivel, Rolul actorilor publici si privati) _Studiu_ de caz
institutional
Dezbatere ghidata
Participare, advocacy si politici bazate pe nevoi | Prelegere
Curs 7 (Participarea  grupurilor  vulnerabile, Advocacy si | Analiza de caz
influentarea politicilor sociale Discutie reflexiva
Programe sociale: de la politica la interventie (Diferenta | Prelegere aplicativa
politica—strategie—program, Transpunerea politicilor Tn | Exemplificare
Curs 8 e
programe) Exercitiu de
conceptualizare
Proiectarea programelor sociale pentru grupuri vulnerabile | Prelegere aplicata
Curs 9 (Analiza nevoilor, Stabilirea obiectivelor si grupului-tinta) Invatare bazatd pe
probleme
Discutii structurate
Implementarea si managementul programelor sociale | Prelegere
Curs 10 | (Managementul programelor, Coordonare institutionala si | Studiu de caz
monitorizare) Analiza critica
Finantarea programelor sociale (Finantare publica, | Prelegere explicativa
europeana si mixta, Sustenabilitatea interventiilor) Analiza de scheme
Curs 11 .
de finantare
Discutie aplicata
Politici si programe pentru copii si famili (Protectia | Prelegere tematica
Curs 12 | copilului, Sprijinul pentru familie si parentalitate) Studiu de caz
Analiza de politici
Politici si programe pentru persoane varstnice si persoane | Prelegere
cu dizabilitdti (Imbatranirea active, Dezinstitutionalizare si | comparativa
Curs 13, | incluziune) Analiza de bune
practici
Dezbatere
Evaluarea politicilor si programelor sociale. Bune practici | Prelegere integrativa
(Evaluarea impactului, Modele de interventie si transfer de | Analiza de studii de
Curs 14 | bune practici) evaluare
Sinteza si reflectie
critica
Total ore curs: 28
8.2. Activitati practice
8.2.a. Seminar Metode de predare? | Nr. ore

Analiza criticd a politicilor sociale pentru grupuri
vulnerabile
Analiza conceptelor de politica sociala si Dezbatere
vulnerabilitate academica ghidata
Seminar 1 c di | . delelor d Analiza comparativa 5
ompararea paradigmelor si modelelor de pe texte de politici
stat al bunastarii Discutie critica in
Identificarea implicatiilor pentru grupurile grup
vulnerabile
Evolutia politicilor sociale si cadrul european Studiu de documente
. Analiza evolutiei politicilor sociale Tn context | oficiale .
Seminar 2 european ’ Invatare bazata pe 2
) . problema
Studierea documentelor strategice europene Lucru pe grupuri mici
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Identificarea prioritatilor pentru grupuri
vulnerabile
Strategii nationale si guvernanta sociala
Analiza unei strategii nationale pentru un
grup vulnerabil Studiu de caz
Seminar 3 Identificarea actorilor si a mecanismelor de Analiza institutionala
Evaluarea coerentei intre nivelurile de decizie
Participare, advocacy si politici bazate pe nevoi
Rolul participarii beneficiarilor n politici si Joc de rol (actorii
programe politici si sociali)
Seminar 4 Analiza mecanismelor de advocacy social Simulare de proces
Transpunerea politicilor in interventii decizional
concrete Reflectie ghidata
Proiectarea programelor sociale pentru grupuri Invatare prin proiect
vulnerabile Lucru pe echipe
Analiza nevoilor si definirea grupului-tinta ;fﬁ;ﬂ;;tap"cat'v
. Elaborarea obiectivelor si activitatilor unui
Seminar 5 . ’ ’
program social
Discutii privind implementarea si
managementul
Finantarea si sustenabilitatea programelor sociale Studiu de caz
Analiza surselor de finantare pentru programe | aplicativ
sociale Analiza de bune
. . . . practici
Seminar 6 Stuglly_ de caz pe programe pentru copii Si Problematizare
familii
Discutii privind sustenabilitatea interventiilor
Evaluarea politicilor si programelor sociale. Bune Analiza de evaluari
practici rseia'd? .
Analiza politicilor pentru persoane varstnice Colrjn;;ra?i\faz
Seminar 7 si cu dizabilitati Sinteza reflexiva
Aplicarea criteriilor de evaluare a
programelor sociale
Identificarea si transferul bunelor practici
Total ore seminar 14
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9. Bibliografie

Pilonul european al drepturilor sociale (European Pillar of Social Rights) — cadru al
UE cu 20 de principii ce promoveaza protectia sociala si incluziunea sociala in statele
membre.
Planul de actiune privind implementarea Pilonului european al drepturilor sociale —
transforma principiile sociale in actiuni concrete la nivel UE.
Programul Operational Incluziune si Demnitate Sociala (PolDS) — Romania —
instrument de finantare ce sprijina masuri integrate pentru grupuri vulnerabile,
inclusiv servicii sociale si de suport.
Strategia nationala privind incluziunea sociala si reducerea saraciei (Roméania 2021—
2027) — politica strategica pentru combaterea excluziunii sociale si promovarea
incluziunii.
Strategia nationala privind incluziunea sociala a persoanelor fara adapost (Romania
2022-2027) — strategie specifica pentru o categorie vulnerabila.
.integrating Social Services for Vulnerable Groups” — raport OECD — document
international ce analizeaza abordarile integrate de servicii sociale pentru grupuri
vulnerabile
Lambert, M. & McVeigh, J. (2024) — Human Rights and Inclusion of Vulnerable Groups in
Health and Well-Being Policy Documents Relevant to Children and Young People
(International Journal of Environmental Research and Public Health)
Ben Brik, A. & Brown, C. T. (2024) — Global Trends in Social Inclusion and Social Inclusion
9.2. Referinte Policy: A Systematic Review and Research Agenda (Social Policy and Society). Revizuire

bibliografice | sistematica asupra tendintelor globale ale politicilor de incluziune sociala.

suplimentare | Saran, A. (2021) — Effectiveness of interventions for improving social inclusion for people with

peavgn

9.1. Referinte
bibliografice
recomandate

incluziunii sociale (Public Library of Science).
Tuparevska, E. (2020) — Social exclusion in EU lifelong learning policies. Analiza a modului
in care politicile educationale vizeaza excluziunea sociald in contextul UE.

10. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului?!

Continuturile disciplinei sunt corelate cu asteptarile comunitatii epistemice, ale asociatiilor profesionale si
ale angajatorilor din domeniul asistentei sociale prin abordarea actuala si integrata a politicilor, strategiilor si
programelor destinate grupurilor vulnerabile, dezvoltand competente de analiza, proiectare si evaluare a
interventiilor sociale, Tn acord cu cerintele practicii profesionale, standardele etice si directiile contemporane
de cercetare.

22
Tip activitate | 11.1 Criterii de evaluare 11.2 Metode de evaluare 1.1'3 Pon_derg Obs.
din nota finala
Cunostinte teoretice si Teste pe parcurs?s: 0% N/A
11.4a practice insusite Teme: 30% 100% nCPE
Examen / (cantitatea, RO
Colocviu corectitudinea, Alte activitati**: 0% N/A
acuratetea) Evaluare finala: 70% CEF
11.5 Standard minim de performanta®® 50%

Fisa disciplinei cuprinde componente adaptate persoanelor cu CES (persoane cu dizabilitati si
persoane cu potential Tnalt), in functie de tipul si gradul acestora, la nivelul tuturor elementelor
curriculare (competente, obiective, continuturi, metode de predare, evaluare alternativa), pentru a
asigura sanse echitabile In pregatirea academica a tuturor studentilor, acordand atentie sporita
nevoilor individuale de invatare.

Data completirii: .1 | 6|/ 0| 9|/ 2] 0] 25|
Data avizarii In Departament: 2 | 3 |/].0_]_.9|/| 2| 0] 2]5]
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Grad didactic, titlul, prenume, numele Semnatura

Titular disciplina

Responsabil

program de studii Conf. univ. dr. Sorina Corman

Director Departament Conf. univ. dr. Adela Popa

! Licenta / Master

2 1-4 pentru licenta, 1-2 pentru master

3 1-8 pentru licenta, 1-3 pentru master

4 Examen, colocviu sau VP A/R — din planul de Tnvatamant

5 Regim disciplina: O=Disciplind obligatorie; A=Disciplina optionald; U=Facultativa

6 Categoria formativd: Categoria formativa: Aprofundare=R; Complementard=C; Domeniu= D, Fundamentala=F;
Sinteza=Z; Specialitate=S; Universitate=T

" Este egal cu 14 saptamani x numarul de ore de la punctul 3.1 (similar pentru 3.2.a.b.c.d.e.)

8 Liniile de mai jos se refera la studiul individual; totalul se completeaza la punctul 3.37.

91ntre 7 si 14 ore

10 Tntre 2 si 6 ore

11 Suma valorilor de pe liniile anterioare, care se refera la studiul individual.

12 Suma (3.5.) dintre numarul de ore de activitate didactica directd (NOAD) si numarul de ore de studiu individual (NOSI)
trebuie sa fie egala cu numarul de credite alocat disciplinei (punctul 3.7) x nr. ore pe credit (3.6.)

13 Numarul de credit se calculeaza dupa formula urmétoare si se rotunjeste la valori vecine intregi (fie prin micsorare fie

prin majorare
X —+ x
= x 30
X + X

Unde:
- NOCpSpD = Numar ore curs/saptamana/disciplina pentru care se calculeaza creditele
- NOApSpD = Numar ore aplicatii (sem./lab./pro.)/saptaméand/disciplina pentru care se calculeaza creditele
- TOCpSdP = Numar total ore curs/saptamana din plan
- TOApSdP = Numar total ore aplicatii (sem./lab./pro.)/saptamana din plan
- Cc/Ca = Coeficienti curs/aplicatii calculate conform tabelului

Coeficienti Curs Aplicatii (S/L/P)
Licenta 2 1

Master 2,5 1,5

Licenta lb. strdina 2,5 1,25

14 Se mentioneaza disciplinele obligatoriu a fi promovate anterior sau echivalente

15 Tabla, videoproiector, flipchart, materiale didactice specifice, platforme on-line etc.

16 Tehnica de calcul, pachete software, standuri experimentale, platforme on-line etc.

17 Rezultatele Tnvatarii se vor mentiona n functie de standardele specifice ale Comisiilor de specialitate ARACIS
(https://www.aracis.ro/ghiduri/)

18 Titluri de capitole si paragrafe

19 Expunere, prelegere, prezentare la tabla a problematicii studiate, utilizare videoproiector, discutii cu studentii (pentru
fiecare capitol, daca este cazul)

20 Discutii, dezbateri, prezentare si/sau analiza de lucrari, rezolvare de exercitii si probleme

2! Legatura cu alte discipline, utilitatea disciplinei pe piata muncii

22 CPE - conditioneaza participarea la examen; nCPE — nu conditioneaza participarea la examen; CEF - conditioneaza
evaluarea finald; N/A — nu se aplica

23 Se va preciza numarul de teste si saptamanile in care vor fi sustinute.

24 Cercuri stiintifice, concursuri profesionale etc.

25 Se particularizeaza la specificul disciplinei standardul minim de performanta din grila de competente a programului de
studii, daca este cazul.
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FISA DISCIPLINEI
Anul universitar 2025 - 2026

1. Date despre program

1.1. Institutia de Tnvatamant superior |Universitatea Lucian Blaga din Sibiu

1.2. Facultatea Stiinte Socio-Umane

1.3. Departament Asistenta Sociald, Jurnalism, Relatii Publice si Sociologie
1.4. Domeniul de studiu Asistenta Sociala

1.5. Ciclul de studiit Masterat

1.6. Specializarea Asistenta sociala a grupurilor vulnerabile. Politici si strategii de

interventie
2. Date despre disciplina
FSSU.AS.ASGV.M1.02.1100.E

2.1. Denumirea disciplinei Asistenta sociala digitala Cod >
2.2. Titular activitati de curs  [Lector dr. Cristina Cismas
2.3. Titular activitati practice
2.4. An de studiu? I 2.5. Semestrul® 2 |2.6. Tipul de evaluare* E
2.7. Regimul disciplinei® (0] 2.8. Categoria formativa a disciplinei® S
3. Timpul total estimat

3.1. Extinderea disciplinei Tn planul de Tnvatamant — numar de ore pe saptamana

3.1.a.Curs | 3.1.b. Seminar | 3.1.c. Laborator | 3.1.d. Proiect 3.1.e Alte Total

1 1 0 0 0 2

3.2. Extinderea disciplinei in planul de Tnvatamant — total ore din planul de Tnvatamant

3.2.a.Curs | 3.2.b. Seminar | 3.2.c. Laborator | 3.2.d. Proiect 3.2.e Alte Total”

14 14 0 0 0 28

Distributia fondului de timp pentru studiu individual® Nr. ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe 30

teren

Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 30

Tutoriat® 10

Examinarit® 3

3.3. Total ore alocate studiului individual'* (NOSIlsem) 97

3.4. Total ore din Planul de invatamant (NOADsem) 28

3.5. Total ore pe semestru!? (NOADsem + NOSlsem) 125

3.6. Nrore/ECTS 25

3.7. Numar de credite®® 5
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4. Preconditii (acolo unde este cazul)

promovate anterior
(de curriculum) 4

4.1. Discipline necesar a fi

4.2. Competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. De desfasurare a

cursuluit®

cu dizabilitati

Sala dotata cu tabla SMART, mobilier adaptat in cazul masteranzilor

5.2. De desfasurare a
activitatilor practice

(lab/sem/pr/alte) 16

dizabilitati

Sala dotata cu tabla SMART, mobilier adaptat in cazul masteranzilor cu

6. Rezultate ale invatarii'’

Numarul de credite alocat disciplinei: 5

Rezultatele Tnvatarii

Nr.

Cunostinte
crt. T

Aptitudini

Responsabilitate si autonomie

Repartizare credite pe
rezultatele invatarii

La finalizarea
disciplinei,
masterandul va fi
capabil s explice
conceptele,
modelele teoretice
si tendintele actuale

La finalizarea disciplinei,
masteranzii vor fi
capabili sa utilizeze si sa
evalueze critic platforme
digitale, instrumente

La finalizarea disciplinei,
masteranzii vor fi capabili sa
manifeste autonomie
profesionald si
responsabilitate etica in luarea
deciziilor privind utilizarea

asistentei sociale
digitale, cu accent
pe protectia datelor,
confidentialitatea
informatiilor si
responsabilitatea
profesionald.

solutii digitale,
respectand principiile
etice, standardele
profesionale si cerintele
de securitate a datelor.

RT1 7' eTHHReIC dt tehnologice si forme de tehnoloaiilor diaitale in 3
privind digitalizarea e-interventie in asistenta intervenq[ia sociglé asumand
serviciilor sociale, |sociald, adaptandu-le la DO

-interventia si nevoile beneficiarilor si roluri active in echipe
€ |n res I I " |multidisciplinare si Tn procese
utilizarea oar C;:itze;(ttilénal de inovare a serviciilor
platformelor digitale g ; ' sociale.
in asistenta sociala.
La finalizarea
disciplinei, o T
P . |La finalizarea disciplinei,
masterandul va fi - .
N . masteranzii vor fi
capabil sa analizeze R
. capabili sa elaboreze
cadrul etic, . .
o analize de caz, propuneri
normativ si - Lo
RN de interventie si proiecte
< ~ |institutional al RN .
RI 2 ’ aplicative care integreaza 2
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7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Dezvoltarea competentelor avansate ale masteranzilor in analiza critica,
proiectarea si utilizarea responsabila a solutiilor digitale Tn asistenta sociala, prin

7.1. Obiectivul ; : T X L S .

integrarea fundamentelor teoretice, a practicilor de e-interventie si a principiilor etice
general . . - - OOV A S s

si de protectie a datelor, in vederea imbunatatirii calitatii si accesibilitatii serviciilor
sociale destinate grupurilor vulnerabile.
Analizarea critica a proceselor de digitalizare a serviciilor sociale si a impactului
acestora asupra relatiei de ajutor, a rolului asistentului social si a beneficiarilor, in
contexte institutionale si comunitare diverse.

72 Obiectivele Dezvoltarea capacitatii de utilizare si evaluare a platformelor digitale, instrumentelor

o specifice tehnologice si formelor de e-interventie in asistenta sociald, cu respectarea

standardelor profesionale, etice si de confidentialitate.

Proiectarea de solutii si interventii inovative orientate spre incluziune digitala si
reducerea inegalitatilor de acces la servicii sociale, adaptate nevoilor grupurilor
vulnerabile si cerintelor actuale ale sistemului de protectie sociala.

8. Continuturi

8.1. Curs?8 Metode de Nr. ore
predare?®
Digitalizarea serviciilor sociale: paradigme, politici si
Curs 1 transformari sistemice
digitalizare vs. digital transformation
impactul tehnologiilor asupra sistemelor de | Prelegere interactiva, 5
protectie sociala dezbatere ghidata
Curs 2 politici publice si guvernanta digitald in asistenta
sociala
Curs 3 Asistenta sociala online si e-interventia: modele teoretice | Prelegere
si cadre de practica problematizata
e-interventie, teleasistentd, consiliere online Studiu comparativ de 2
Curs 4 adaptarea relatiei de ajutor in mediul digital modele de interventie
limite profesionale si clinice ale interventiei online | Discutii bazate pe
dileme profesionale
Curs 5 Platforme digitale si instrumente tehnologice in practica | Demonstratie
asistentei sociale conceptuala
platforme de management de caz Analiza functionala
instrumente de evaluare digitald de platforme 5
Curs 6 inteligenta artificiala si automatizare in servicii | invatare bazata pe
sociale exemple (case-based
learning)
Curs 7 Protectia datelor si securitatea informatiilor in asistenta
sociala digitala Prelegere aplicata
date sensibile si date cu caracter personal Analiza de incidente >
Curs 8 riscuri digitale Tn lucrul cu beneficiarii Discutii  critice pe
responsabilitatea institutionala si profesionala studii de caz
Curs 9 Etica interventiei sociale Th mediul digital Prelegere reflexiva
Continut: dezbatere etica
etica profesionald in context digital structurata 2
Curs 10 consimtamant informat online Analiza de coduri
limite, putere si control in mediile digitale deontologice
Incluziune digitala si inegalitati in accesul la servicii sociale
Curs 11 | Continut: Prelegere 2
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Curs 12

excluziune digitala si vulnerabilitate sociala
bariere tehnologice, culturale si educationale
strategii de incluziune digitala

Analiza socio-
structuralda
Brainstorming dirijat
pe solutii de
interventie

Curs 13,

Curs 14

Inovatie digitala si bune practici Tn asistenta sociala
contemporana
Continut:

servicii sociale inovative

pilotaje digitale si scale-up

rolul asistentului social Tn inovare

Prelegere sintetica
Analiza de bune
practici

Total ore curs:

14

8.2. Activitati practice

8.2.a. Seminar

Metode de predare?

Nr. ore

Seminar 1

Analiza unui serviciu social digitalizat: impact asupra
beneficiarilor

Studiu de caz
Lucru pe echipe
Prezentare si
feedback colegial
Jocuri de rol
Analizd SWOT

Seminar 2

Simulare de e-interventie: relatia de ajutor in mediul
online

Studiu de caz
Lucru pe echipe
Prezentare si
feedback colegial
Jocuri de rol
Analizd SWOT

Seminar 3

Evaluarea critica a unei platforme digitale utilizate in
asistenta sociala

Studiu de caz
Lucru pe echipe
Prezentare si
feedback colegial
Jocuri de rol
Analiza SWOT

Seminar 4

Studiu de caz privind protectia datelor si
confidentialitatea beneficiarilor

Studiu de caz
Lucru pe echipe
Prezentare si
feedback colegial
Jocuri de rol
Analizd SWOT

Seminar 5

Dileme etice n asistenta sociala digitala

Studiu de caz
Lucru pe echipe
Prezentare si
feedback colegial
Jocuri de rol
Analiza SWOT

Seminar 6

Incluziunea digitald a unui grup vulnerabil: propunere
de interventie

Studiu de caz
Lucru pe echipe
Prezentare si
feedback colegial
Jocuri de rol
Analizd SWOT

Seminar 7

Inovatie digitald Tn asistenta sociala: proiect
conceptual

Studiu de caz
Lucru pe echipe
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Prezentare si
feedback colegial
Jocuri de rol
Analiza SWOT

Total ore seminar 14

9. Bibliografie

Loépez Pelaez, A., & Kirwan, G. (Eds.). (2022). The Routledge international handbook

of digital social work. Routledge.

Markovi¢, E. (2024). Digital social work or e-social work? Towards emerging

practices. SHS Web of Conferences, 197, 05005.

Nordesjo, K., Ulmestig, R., & Lindgren, I. (2023). Digitalization, stress, and the social

worker—client relationship. European Journal of Social Work, 26(4), 635-649.

Digitalizare, platforme si transformarea practicii

9.1. Referinte Behan-Devlin, J. (2024). Digital technology in children’s safeguarding social work
bibliografice | practice: A systematic review. British Journal of Social Work, 54(7), 2957-2976.
recomandate | Lépez Peldez, A., Pérez Garcia, R., & Aguilar-Tablada Massé, M. V. (2018). e-Social

work and digital society: Re-conceptualizing approaches, practices and technologies.

European Journal of Social Work, 21(6), 801-813.

Etica, confidentialitate si protectia datelor

Reamer, F. G. (2019). Social work values and ethics (5th ed.). Columbia University

Press.

Reamer, F. G. (2018). Ethical standards for social workers’ use of technology:

Emerging consensus. Journal of Social Work Values and Ethics, 15(2), 71-80.

Incluziune digitala si grupuri vulnerabile

Hartman-van der Laan, M. (2025). The role of social work in digital inclusion: A

literature review. European Journal of Social Work. Advance online publication.

https://doi.org/10.1080/13691457.2025.2553856

Djatmiko, G. H. (2025). Digital transformation and social inclusion in public services.

Sustainability, 17(7), 2908

Inovatie digitald si perspective viitoare

Mishna, F., Milne, E., Bogo, M., & Pereira, L. F. (2020). Responding to COVID-19:

New trends in social workers’ use of information and communication technology.

Clinical Social Work Journal, 48, 291-300.

9.2. Referinte
bibliografice
suplimentare

10. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului?!

Continuturile disciplinei sunt corelate cu asteptarile comunitatii epistemice, ale asociatiilor profesionale si
ale angajatorilor din domeniul asistentei sociale, intrucat vizeaza dezvoltarea competentelor avansate de
utilizare etica si eficientd a tehnologiilor digitale in furnizarea serviciilor sociale, managementul cazurilor,
protectia datelor si promovarea incluziunii digitale, Tn acord cu evolutiile actuale ale practicii profesionale si
cerintele pietei muncii.

22
Tip activitate | 11.1 Criterii de evaluare 11.2 Metode de evaluare 1.1'3 Pon_derg Obs.
din nota finala
Cunostinte teoretice si Teste pe parcurs?:: 0% N/A
11.4a practice insusite Teme: 30% 100% nCPE
Examen / (cantitatea, —
Colocviu corectitudinea Alte activitai**: 0% N/A
acuratetea) Evaluare finala: 70% CEF
11.5 Standard minim de performanta®® 50%

Fisa disciplinei cuprinde componente adaptate persoanelor cu CES (persoane cu dizabilitati si
persoane cu potential Tnalt), in functie de tipul si gradul acestora, la nivelul tuturor elementelor
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curriculare (competente, obiective, continuturi, metode de predare, evaluare alternativa), pentru a
asigura sanse echitabile In pregatirea academica a tuturor studentilor, acordand atentie sporita
nevoilor individuale de Tnvatare.

Data completarii: 1] 6 |/].0 ]9 |/ 2| 0] 2]5]
Data avizarii Tn Departament: 2 1.3 |/].0_ |9 |/]. 2| 0] 2]|5]
Grad didactic, titlul, prenume, numele Semnatura
Titular disciplina Conf. univ. dr. Sorina Corman
Responsabil

program de studii Conf. univ. dr. Sorina Corman

Director Departament Conf. univ. dr. Adela Popa

! Licenta / Master

2 1-4 pentru licenta, 1-2 pentru master

3 1-8 pentru licenta, 1-3 pentru master

4 Examen, colocviu sau VP A/R — din planul de Tnvatamant

5 Regim disciplind: O=Disciplina obligatorie; A=Disciplind optionald; U=Facultativa

6 Categoria formativa: Categoria formativa: Aprofundare=R; Complementara=C; Domeniu= D, Fundamentald=F;
Sinteza=Z; Specialitate=S; Universitate=T

7 Este egal cu 14 saptamani x numarul de ore de la punctul 3.1 (similar pentru 3.2.a.b.c.d.e.)

8 Liniile de mai jos se refera la studiul individual; totalul se completeaza la punctul 3.37.

91ntre 7 si 14 ore

10 Tntre 2 si 6 ore

11 Suma valorilor de pe liniile anterioare, care se refera la studiul individual.

12 Suma (3.5.) dintre numarul de ore de activitate didactica directd (NOAD) si numarul de ore de studiu individual (NOSI)
trebuie sa fie egald cu numarul de credite alocat disciplinei (punctul 3.7) x nr. ore pe credit (3.6.)

13 Numarul de credit se calculeaza dupa formula urmétoare si se rotunjeste la valori vecine intregi (fie prin micsorare fie

prin majorare
x =+ X
= x 30
x =+ X

Unde:
- NOCpSpD = Numar ore curs/saptamana/disciplina pentru care se calculeaza creditele
- NOApSpD = Numar ore aplicatii (sem./lab./pro.)/saptamana/disciplina pentru care se calculeaza creditele
- TOCpSdP = Numar total ore curs/saptamana din plan
- TOApSdP = Numar total ore aplicatii (sem./lab./pro.)/saptaméana din plan
- Cc/Ca = Coeficienti curs/aplicatii calculate conform tabelului

Coeficienti Curs Aplicatii (S/L/P)
Licenta 2 1

Master 2,5 1,5

Licenta Ib. straina | 2,5 1,25

14 Se mentioneaza disciplinele obligatoriu a fi promovate anterior sau echivalente

15 Tabla, videoproiector, flipchart, materiale didactice specifice, platforme on-line etc.

16 Tehnica de calcul, pachete software, standuri experimentale, platforme on-line etc.

17 Rezultatele invatarii se vor mentiona in functie de standardele specifice ale Comisiilor de specialitate ARACIS
(https://www.aracis.ro/ghidurif)

18 Titluri de capitole si paragrafe

19 Expunere, prelegere, prezentare la tabla a problematicii studiate, utilizare videoproiector, discutii cu studentii (pentru
fiecare capitol, daca este cazul)

20 Discutii, dezbateri, prezentare si/sau analiza de lucrari, rezolvare de exercitii si probleme

21 Legatura cu alte discipline, utilitatea disciplinei pe piata muncii

22 CPE - conditioneaza participarea la examen; nCPE — nu conditioneaza participarea la examen; CEF - conditioneaza
evaluarea finald; N/A — nu se aplica

23 Se va preciza numarul de teste si saptamanile in care vor fi sustinute.
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24 Cercuri stiintifice, concursuri profesionale etc.
25 Se particularizeaza la specificul disciplinei standardul minim de performanta din grila de competente a programului de

studii, daca este cazul.
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FISA DISCIPLINEI
Anul universitar 2025 - 2026

1. Date despre program

1.1. Institutia de Tnvatamant superior |Universitatea Lucian Blaga din Sibiu

1.2. Facultatea Stiinte Socio-Umane

Departamentul de Asistenta Sociald, Jurnalism, Relatii Publice si
1.3. Departament

Sociologie
1.4. Domeniul de studiu Asistenta Sociala
1.5. Ciclul de studii Master
- Asistenta Sociala a Grupurilor Vulnerabile. Politici si Strategii de
1.6. Specializarea .
Interventie
2. Date despre disciplina
2.1. Denumirea disciplinei Calnateq vietii grupurilor Cod FSSU.ASJ.ASGV.M.I0.2.1200.E-
vulnerabile 55
2.2. Titular activitati de curs  |Prof lonela Vlase
2.3. Titular activitati practice |Prof lonela Vlase
2.4. An de studiu? 1 2.5. Semestrul® 2 |2.6. Tipul de evaluare* E
2.7. Regimul disciplinei® o] 2.8. Categoria formativa a disciplinei®

3. Timpul total estimat

3.1. Extinderea disciplinei in planul de Tnvatamant — numar de ore pe saptamana

3.1.a.Curs | 3.1.b. Seminar | 3.1.c. Laborator 3.1.d. Proiect 3.1.e Alte Total
2 1 3
3.2. Extinderea disciplinei in planul de Tnvatamant — Total ore din planul de Tnvatamant
3.2.a.Curs | 3.2.b. Seminar | 3.2.c. Laborator 3.2.d. Proiect 3.2.e Alte Total’
28 14 42
Distributia fondului de timp pentru studiu individual® Nr. ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 40
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 20
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 13
Tutoriat® 8
Examinari®
3.3. Total ore alocate studiului individual*! (NOSIsem ) 83
3.4. Total ore din Planul de invatamant (NOADsem) 42
3.5. Total ore pe semestru*? (NOADsem + NOSlIsem ) 125
3.6. Nrore/ECTS 25
3.7. Numar de credite®® 5
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4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. Discipline necesar afi | Nu este cazul
promovate anterior
(de curriculum) 4

Nu este cazul
4.2. Competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

51. De desfisurare a tabla, laptop, videoproiector, platforme on-line (google classroom)
cursului®®
5.2. De desfasurare a tabla, laptop, videoproiector, platforme on-line (google classroom)
activitatilor practice
(lab/sem/pr/aplic) 16

6. Rezultate ale invatariil’

Numarul de credite alocat disciplinei: 5

Rezultatele Tnvatarii Repartizare
. . credite pe
(’;lr; Cunostinte Aptitudini Resgcl)jrtws:(l))rlrlﬁzte 3! rezultatele
' Tnvatarii
La finalul cursului, studentul va fi
RT 1 capabil sa descrie concepte, teorii si 2

paradigme utilizate Tn cercetarea
calitatii vietii grupurilor vulnerabile.

La finalul cursului,
studentul va fi sti sa
evalueze calitatea
vietii grupurilor
vulnerabile folosind
Ri 2 indicator_i sc_>cia|i 5
pentru diferite
dimensiuni ale calitatii
vietii precum
sanatate, educatie,
locuire, activitati
recreative, etc

La finalul cursului
studentul va putea sa
elaboreze strategii pentru
imbunatatirea calitatii vietii
RI 3 grupurilor vulnerabile 1
precum minoritati etnice,
Varstnici, persoane cu
dizabilitati, persoane fara
adapost s a.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Intelegerea modului intersectional in care vulnerabilitatile sociale se accentueaza
7.1. Obiectivul reciproc si produc consecinte Tn planul calitatii vietii persoanelor apartinand unor

general grupuri precum: minoritati etnice, persoane cu dizabilitati, persoane fara adapost,
varstnici si alte grupuri.
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7.2. Obiectivele
specifice

grupuri vulnerabile.

- Documentarea dimensiunilor calitatii vietii cu ajutorul teoriei capabilitatilor;
- Utilizarea bazelor de date statistice care contin indicatori sociali relevanti
pentru masurarea calitatii vietii Tn domenii precum sanatate, educatie,
locuire, recreere, participare la piata muncii, s.a.
- Elaborarea unor modele comparative de masurare a calitatii vietii la diferite

8. Continuturi

8.1. Curs®® Metode de predare’® oNr:;,
Domeniile prioritare ale calitatii vietii la | Prelegere, dezbatere
Curs1 o : ; 2
diferite grupuri vulnerabile
Curs 2 Indicatori de masurare a calitatii vietii Prelegere, dezbatere 2
Curs 3 Paradigme teoretice n studiul calitatii vietii | Prelegere, dezbatere 2
Curs 4 Calitatea vietii minoritatilor etnice Prelegere, dezbatere 2
Factori care afecteaza calitatea vietii | Prelegere, dezbatere
Curs 5 s ax 2
persoanelor fara adapost
Dimensiunile calitati vieti Tn randul | Prelegere, dezbatere 2
Curs 6 o
refugiatilor
Curs 7 Calitatea vietii Tn randul populatiei sarace Prelegere, dezbatere 2
Curs 8 Recapitulare Prelegere, dezbatere 2
Curs 9 Sanatatea varstnicilor -indicatori subiectivi | Prelegere, dezbatere 2
si obiectivi de masurare
Servicii de Tingrijire asistatda Tn epoca | Prelegere, dezbatere
Curs10 | .~ . A 2
inteligentei articiale
Curs 11 | Calitatea vietii victimelor violentei domestice | Prelegere, dezbatere 2
Curs 12 | Activitatile recreative Prelegere, dezbatere 2
Curs 13 | Vulnerabilitatea si perceptia bunastarii Prelegere, dezbatere 2
Curs 14 | Studiul intersectional al vulnerabilitatilor Prelegere, dezbatere 2
Total ore curs: 28 | Prelegere,
dezbatere
8.2. Activitati practice
Activitati practice (8.2.a. Seminar?®/ 8.2.b. Laborator?Y/
P ( I Metode de predare Nr. ore
8.2.c. Proiect®)
Act. 1. Identificarea publicatiilor stiintifice si a bazelor de date care Discutii, dezbateri 2
trateaza teme legate de calitatea vietii
Act. 2. Familiarizarea cu modulele tematice ale unor baze date Discutii, dezbateri 4
precum Fundamental Rights Agency (FRA)
https://fra.europa.eu/en/publication/2022/roma-survey-findings sau
SHARE - Survey of Health, Ageing and Retirement in Europe
https://share-eric.eu/
Act. 3 Inventarierea si analiza asemanarilor/deosebirilor dintre Discultii, dezbateri, 4
diferite instrumente de masurare a calitatii vietii precum The Quality | prezentare si/sau analiza
of Life Scale (Flanagan, 1978) or World Health Organization Quality | de lucrari, rezolvare de
of Life Instrument (WHO, 2012) and others. exercitii si probleme
Act. 4 Elaborarea unor analize statistice comparative ale calitatii Discutii, dezbateri, 4
vietii la diferite grupuri vulnerabile (refugiati, persoane fara adapost, | prezentare si/sau analiza
varstnici, etc) de lucrari, rezolvare de
exercitii si probleme
Total ore seminar/laborator 14
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Public Health 24, 347 (2024). https://doi.org/10.1186/512889-024-17839-w
Lee S-J, Parrott KR, Robinson SR, Lee M. Aging-in-Place Challenges for Rural Older
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O’Connor, and Sharon A. Schofield. 2019. “Social Leisure Activity, Physical Activity,
and Valuation of Life: Findings from a Longevity Study.” Activities, Adaptation &
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Yilmaz, Medine et al. “Social Participation of Older Adults in Rural and Urban Areas:
A Cross-Sectional Survey in Turkey.” Journal of aging & social policy, 1-18. 26 Nov.
2023, doi:10.1080/08959420.2023.2286162

10. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului??

Valorificarea competentelor absolventilor de master de a dispune de capacitatea de analiza
si sinteza a cauzelor structurale si institutionale care determina scaderea calitatii vietii Tn
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randul grupurilor vulnerabile in functie de volumul de resurse sociale, economice Si
culturale la care pot avea acces.

11. Evaluare

Tip activitate 11.1 Criterii de evaluare 11.2 Metode de evaluare 11.3 Ponplerg din | Obs.
nota finala
Teste pe parcurs?>: %
11.4a gg;?iigme teore%ir:::usnsei Teme de casa: %
; i\ it 31126 0 ini
E:)(()?(:?:\e/ir;/ (cantitatea, corectitudinea, | Alte activitati=®: % 70% (minim )
acuratetea) .
- 70% (min.
Evaluare finala: 5)
11.4b Frecvent,ft/relevant,a .
Seminar |r1terven'gulpr sau 30% (minim 5)
raspunsurilor
Cunoasterea aparaturii, a
modului de utilizare a
instrumentelor  specifice;
11.4c _evaluarea unor % (minim 5)
Laborator instrumente sau realizatri,
prelucrarea Si
interpretarea unor
rezultate
Calitatea proiectului
11.4d Proiect | 'éalizat, corectitudinea % (minim 5)
documentatiei proiectului,
justificarea solutiilor alese
11.5 Standard minim de performanta?’

Fisa disciplinei cuprinde componente adaptate persoanelor cu CES (persoane cu dizabilitati si
persoane cu potential Tnalt), in functie de tipul si gradul acestora, la nivelul tuturor elementelor
curriculare (competente, obiective, continuturi, metode de predare, evaluare alternativa), pentru a
asigura sanse echitabile in pregatirea academica a tuturor studentilor, acordand atentie sporita
nevoilor individuale de invatare.

Data completarii: 15/09/2025
Data avizarii Tn Departament: 23/09/2025
Grad didactic, titlul, prenume, numele Semnatura
Responsabil

program de studii Conf Sorina Corman

Director Departament Conf Adela Popa

! Licenta / Master

2 1-4 pentru licenta, 1-2 pentru master

3 1-8 pentru licenta, 1-3 pentru master

4 Examen, colocviu sau VP A/R — din planul de Tnvatamant

5 Regim disciplind: O=Disciplina obligatorie; A=Disciplind optionald; U=Facultativa

Str. Victoriei Nr. 5-7 Tel.: +40 269 21.60.68
550024, Sibiu, Romania Fax: +40 269 23.29.66
socioumane.ulbsibiu.ro E-mail: socioumane@ulbsibiu.ro




UNIVERSITATEA Ministerul Educatiei si Cercetarii
! LUCTAN BLAGA Universitatea “Lucian Blaga” din Sibiu
~#= —DINSIBIU— Facultatea de Stiinte Socio-Umane

6 Categoria formativa: S=Specialitate; F=Fundamentald; C=Complementard; |=Asistatd integral; P=Asistata partial;
N=Neasistata

" Este egal cu 14 saptamani x numarul de ore de la punctul 3.1 (similar pentru 3.2.a.b.c.)

8 Liniile de mai jos se refera la studiul individual; totalul se completeaza la punctul 3.37.

91ntre 7 si 14 ore

10 Tntre 2 si 6 ore

11 Suma valorilor de pe liniile anterioare, care se refera la studiul individual.

12 Suma (3.5.) dintre numarul de ore de activitate didactica directd (NOAD) si numarul de ore de studiu individual (NOSI)
trebuie sa fie egala cu numarul de credite alocat disciplinei (punctul 3.7) x nr. ore pe credit (3.6.). De asemenea, se
recomanda ca numarul orelor de studiu individual sa fie cel putin egal cu cel al orelor de pregatire universitara formata din
ore didactice

13 Numarul de credit se calculeaza dupa formula urmétoare si se rotunjeste la valori vecine intregi (fie prin micsorare fie

prin majorare
X =+ X
= x 30
x =+ X

Unde:
- NOCpSpD = Numar ore curs/saptamana/disciplina pentru care se calculeaza creditele
- NOApSpD = Numar ore aplicatii (sem./lab./pro.)/sdaptaméand/disciplina pentru care se calculeaza creditele
- TOCpSdP = Numar total ore curs/saptamana din plan
- TOApSdP = Numar total ore aplicatii (sem./lab./pro.)/saptaméana din plan
- Cc/Ca = Coeficienti curs/aplicatii calculate conform tabelului

Coeficienti Curs Aplicatii (S/L/P)
Licenta 2 1

Master 2,5 1,5

Licenta lb. strdina 2,5 1,25

14 Se mentioneaza disciplinele obligatoriu a fi promovate anterior sau echivalente

15 Tabla, videoproiector, flipchart, materiale didactice specifice, platforme on-line etc.

16 Tehnica de calcul, pachete software, standuri experimentale, platforme on-line etc.

17 Rezultatele Tnvatarii se vor mentiona n functie de standardele specifice ale Comisiilor de specialitate ARACIS
(https://www.aracis.ro/ghidurif)

18 Titluri de capitole si paragrafe

19 Expunere, prelegere, prezentare la tabla a problematicii studiate, utilizare videoproiector, discutii cu studentii (pentru
fiecare capitol, daca este cazul)

20 Discutii, dezbateri, prezentare si/sau analiza de lucrari, rezolvare de exercitii si probleme

21 Demonstratie practica, exercitiu, experiment

22 Studiu de caz, demonstratie, exercitiu, analiza erorilor etc.

23 Legatura cu alte discipline, utilitatea disciplinei pe piata muncii

24 CPE - conditioneaza participarea la examen; nCPE — nu conditioneaza participarea la examen; CEF - conditioneaza
evaluarea finald; N/A — nu se aplica

25 Se va preciza numarul de teste si saptamanile in care vor fi sustinute.

26 Cercuri stiintifice, concursuri profesionale etc.

27 Se particularizeaza la specificul disciplinei standardul minim de performanta din grila de competente a programului de
studii, daca este cazul.
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FISA DISCIPLINEI
Anul universitar 2025 - 2026

1. Date despre program

1.1. Institutia de invatamant superior |Universitatea Lucian Blaga din Sibiu

1.2. Facultatea Stiinte Socio-Umane

1.3. Departament Asistenta Sociald, Jurnalism, Relatii Publice si Sociologie
1.4. Domeniul de studiu Asistenta Sociala

1.5. Ciclul de studiit Master

Asistenta Sociala a Grupurilor Vulnerabile. Politici si Strategii de

1.6. Specializarea

Interventie
2. Date despre disciplina
2.1. Denumirea disciplinei Practica de specialitate Cod ESSSU.ASJ.ASGV.M.IO.2.1200.E—
2.2. Titular activitati de curs |-
2.3. Titular activitati practice
2.4. An de studiu? I 2.5. Semestrul® Il |2.6. An de studiu* I
2.7. Regimul disciplinei® 0] 2.8. Categoria formativa a disciplinei® S

3. Timpul total estimat

3.1. Extinderea disciplinei in planul de invatamant — numar de ore pe saptamana
3.1.a.Curs | 3.1.b. Seminar | 3.1.c. Laborator 3.1.d. Proiect 3.1.e Alte Total

2 2
3.2. Extinderea disciplinei in planul de invatamant — Total ore din planul de invatamant
3.2.a.Curs | 3.2.b. Seminar | 3.2.c. Laborator 3.2.d. Proiect 3.2.e Alte Total’

2 28
Distributia fondului de timp pentru studiu individual® Nr. ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 9
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren | 77

! Licenta / Master

21-4 pentru licenta, 1-2 pentru master

31-8 pentru licenta, 1-3 pentru master

41-4 pentru licenta, 1-2 pentru master

5 Regim disciplind: O=Disciplina obligatorie; A=Disciplina optionald; U=Facultativa
6 Categoria formativa: S=Specialitate; F=Fundamental;, C=Complementar; I=Asistati integral; P=Asistatd partial;
N=Neasistata

" Este egal cu 14 saptamani x numarul de ore de la punctul 3.1 (similar pentru 3.2.a.b.c.)
8 Liniile de mai jos se refera la studiul individual; totalul se completeaza la punctul 3.37.
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Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 18
Tutoriat® 12
Examinari? 6

3.3. Total ore alocate studiului individual** (NOSIsem ) 122

3.4. Total ore din Planul de invataméant (NOADsem) 28

3.5. Total ore pe semestru!? (NOADsem + NOSlIsem ) 150

3.6. Nrore/ECTS 25

3.7. Numar de credite®® 5

% Tntre 7 si 14 ore
10 Tntre 2 si 6 ore

11 suma valorilor de pe liniile anterioare, care se refera la studiul individual.

12 suma (3.5.) dintre numarul de ore de activitate didactica directd (NOAD) si numarul de ore de studiu individual (NOSI)
trebuie sa fie egala cu numarul de credite alocat disciplinei (punctul 3.7) x nr. ore pe credit (3.6.)

13 Numarul de credit se calculeaza dupa formula urmatoare si se rotunjeste la valori vecine intregi (fie prin micsorare fie

prin majorare

Nr.credite=NOCpSpD>xCC+NOApSpDxCATOCpSdP>xCC+TOApSdPxCAx30 credite

Unde:

- NOCpSpD = Numar ore curs/saptamana/disciplina pentru care se calculeaza creditele
- NOApSpD = Numar ore aplicatii (sem./lab./pro.)/saptaméana/disciplina pentru care se calculeaza creditele

- TOCpSdP = Numar total ore curs/saptamana din plan

- TOApSdP = Numar total ore aplicatii (sem./lab./pro.)/saptamana din plan

- Cc/Ca = Coeficienti curs/aplicatii calculate conform tabelului

Coeficienti
Curs

Aplicatii (S/L/P)
Licenta

2

1

Master

25

15

Licenta Ib. straina
25

1,25
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4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. Discipline necesarafi | -
promovate anterior
(de curriculum) 4

Competente de cunoastere, intelegere si analiza a situatiilor beneficiarilor,
4.2. Competente serviciilor si a legislatiei de asistent3 sociald

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. De desfasurare a
cursuluit®

Tn institutiile de asistenta sociald de practicd/ pe teren, in vizite la beneficiari.
Institutii/organizatii de practica vizate: DGASPC Sibiu, centre de plasament
din subordinea acesteia sau Consiliului Judetean, Servicii de asistenta sociala
specializate (Unitati Sanitare, Unitati Medico-Sociale, ONG-uri), AJPIS etc.

5.2. De desfasurare a
activitatilor practice
(lab/sem/pr/aplic) 16

6. Rezultate ale invatarii'’

Numarul de credite alocat disciplinei: 5

Rezultatele invatarii Repartizare
credite pe
’(:Ir;' Cunostinte Aptitudini Responsabilitate si autonomie r?zulvtavteule
: invatarii
La finalul laboratorului, 1
studentul va fi capabil sa
Ri1 |identifice particularitatile
unei categorii de
beneficiari (C8).
La finalul laboratorului, 1
studentul poate sa explice
Ri2 nevoile beneficiarilor si sa

selecteze metode adecvate
de interventie (A2).

La finalul laboratorului, 1
studentul poate sa elaboreze

RIS documente utilizate in practica
asistentei sociale (R4, R5).
La finalul laboratorului, 1
studentul va fi capabil sa
Ri4 identifice elementele

structurale ale sistemului
de asistenta sociala
(C12).

14 5e mentioneaza disciplinele obligatoriu a fi promovate anterior sau echivalente

15 Tabla, videoproiector, flipchart, materiale didactice specifice, platforme on-line etc.

18 Tehnici de calcul, pachete software, standuri experimentale, platforme on-line etc.

17 Rezultatele fnvatarii se vor mentiona in functie de standardele specifice ale Comisiilor de specialitate ARACIS

(https://www.aracis.ro/ghiduri/)
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Ri5

La
studentul va fi capabil sa
aplice principiile deontologiei
profesionale. (A6).

finalul laboratorului, 1

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul
general

Formarea si dezvoltarea abilitatilor masterandului/ei in elaborarea unui plan de
interventie, utilizadnd tehnici si instrumente specifice si sub directa supervizare a
specialistilor din institutia de practica.

7.2. Obiectivele
specifice

Cunoasterea rolul asistentului social in institutia/organizatia de practica
si locul acestuia in cadrul echipei pluridisciplinare;

Cunoasterea nevoilor beneficiarilor organizatiei si a masurilor specifice
aplicate in organizatie prin care se raspunde la nevoile acestora;
Dezvoltarea abilitatilor de culegere a datelor si de evaluare a
beneficiarilor pe baza metodelor si instrumentelor specifice;
Cunoasterea metodelor, tehnicilor si a instrumentelor utilizate de
asistentul social in etapele de elaborare si implementare a interventiei
pentru beneficiarii organizatiei;

Realizarea unui plan de interventie pentru un beneficiar si prezentarea
acestuia responsabilului de practica din organizatie si coordonatorului
de practica din universitate

8. Continuturi

Prezentarea institutiei si a specificului sau: istoric, Conversatia
Laborator 1 L - T 2
misiune, functii Studiul individual
Analiza actelor normative care reglementeaza Exercitiul
Laborator 2 - . . i 4
acordarea prestatiilor si serviciilor Dezbaterea
Analiza de documente sociale din dosarele Exercitiul
Laborator 3 beneficiarilor pe baza unei fise de codare Conversatia 2
Exemplificare
Identificare a nevoilor beneficiarilor prin: observatie
participativa, interactiune directa cu clientul, Exercitiul
Laborator 4 analiza instrumentelor de evaluare (ghid de interviu, | Conversatia 4
ancheta sociala, fisa de observatie, etc.) si Exemplificarea
asistenta la intocmirea dosarelor beneficiarilor
Construire a unui chestionar pentru realizarea Exercitiul
Laborator 5 anchetelor sociale Conversatia 2
Exemplificarea
Furnizare de servicii sociale specifice pentru Exercitiul
L . T xercitiu
beneficiari prin: observatie participativa, T
Laborator 6 . . . o . . Conversatia 6
interactiune directa cu clientul, analiza documente Exemplificare
sociale din dosarele beneficiarilor
Realizarea unui studiu de caz pe baza analizei .
. . o . Exercitiul
Laborator 7 documentelor sociale din dosar si prin observatie, T 6
. . . o 7 Conversatia
interactiune directa cu beneficiarul
Evaluarea activitatii de practica de catre Conversatia
Laborator 8 N o S ’ 2
indrumatorul de practica din institutie Dezbatere
Total ore laborator 28
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9. Bibliografie

Alexiu, Mircea (2003). Valori si faze ale actiunii in asistenta social. In Tratat de
asistenta sociala. Editura Polirom, lasi, pp. 319-367;
Bulgaru, Maria (2005). Asistenta sociala: Ghid de practica. Chisinau, Editura Lyceum;
Corman Sorina si Viorica Bobic. 2013. Principii si valori in practica studentilor la
specializarea asistenta sociald. in Competente Socio-Umane pentru Piata Muncii
(coord. Conf.univ.dr Claudiu Marian Bunaiasu, Lect.univ.dr Andreea Mihaela Nita ).
9.1. Referinte Craiova: Editura Mitropolia Olteniei;
bibliogréfice Corman, Sorina 2014. Plan de servicii in Enciclopedia de Asistenta Sociala Editura
recomandat | Polirom, ISBN: 978-973-46-4439-1
e Corman, Sorina. 2014. Plan de interventie personalizat in Enciclopedia de Asistenta
Sociald. Editura Polirom, ISBN: 978-973-46-4439-1
Bobic, V., Corman, S., Lup O., Radacina, O. (2022). Management strategic in
asistenta sociald. Bucuresti, ProUniversitaria.
Miley, K.K., O’'Melia, M. si DuBois, B. (2006). Practica asistentei sociale. lasi, Editura
Polirom;
Neamtu, G., coord. (2003). Tratat de asistenta sociald. Editura Polirom, lasi;
Radacina, O. E. (2016). Modalitati de interventie in asistenta sociala acordata
persoanelor varstnice institutionalizate/Intervention Approaches in Social Work
9.2. Referinte Focused on Institutionalized Elderly. Revista de Asistenta Sociala, (1), 101.
bibliogréfice Sandu, Antonio, (2002). Asistenta si interventie sociald. lasi, Editura Lumen
suplimentare | World Vision Romania (2003). Manual de bune practici in asistenta sociala comunitara.
lasi;
Legislatie in vigoare

10. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului*®

Se realizeaza prin contacte perioade cu acestia privind analiza nevaoilor, asteptarilor si cerintelor studentilor
si reprezentantilor mentionati.

11. Evaluare

i 19

Tip activitate | 11.1 Criterii de evaluare 11.2 Metode de evaluare 11.3 Pondere din | Obs.

nota finala
Teste pe parcurs®: P11=-% P.=
e Cunostinte teoretice si N1:25 !

11.4a tice Tnsusite P.,=10% P,=50% Prit
Examen / practice [NSUSTe 10 e de casa: L2 t Pyt
Colocviu (cantitatea, corectitudinea, N1.=5 N;=5 P, ot

acuratetea) Alte activitatiz: P15=20% 13

’ Pi.4

N13=5

18 Legatura cu alte discipline, utilitatea disciplinei pe piata muncii

9 cPE - conditioneaza participarea la examen; nCPE - nu conditioneaza participarea la examen; CEF - conditioneaza
evaluarea finald; N/A — nu se aplica

0 seva preciza numarul de teste si saptamanile in care vor fi sustinute.
2L cercuri stiintifice, concursuri profesionale etc.
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= 0,
Evaluare finala: P1=20%
N1425
e Frecventa/relevanta
11.4b . 7 P.=-%
. interventiilor sau | -
Seminar < : N2=5
raspunsurilor
e Cunoasterea aparaturii, a
modului de utilizare a
instrumentelor specifice;
11.4c evaluarea unor | Raspunsuri orale, Portofoliul de P3=25%
Laborator instrumente sau realizari, | practica, Fise de laborator N3=5
prelucrarea Si
interpretarea unor
rezultate
* Eeaalllitjiacgrrzgﬁtu(;?r:ea Autoevaluarea, prezentarea si/sau P,=25%
11.4d Proiect e .| sustinerea proiectului N
documentatiei proiectului, N4=5
justificarea solutiilor alese
11.5 Standard minim de performanta??

Fisa disciplinei cuprinde componente adaptate persoanelor cu CES (persoane cu dizabilitati si
persoane cu potential inalt), In functie de tipul si gradul acestora, la nivelul tuturor elementelor
curriculare (competente, obiective, continuturi, metode de predare, evaluare alternativa), pentru a
asigura sanse echitabile in pregatirea academica a tuturor studentilor, acordand atentie sporita
nevoilor individuale de invatare.

Data completarii:

Data avizarii in Departament:

|2_[2_|/]0_|9_[/]_2_| 0_| 2| 5]

|2_|_3_|/1.0_|.9_/]_2_| 0_| 2| 5]

Grad didactic, titlul, prenume, numele

Semnatura

Titular disciplina

Responsabil
program de studii

Conf.univ.dr. Sorina Corman

Director Departament

Conf.univ.dr. Adela Popa

2 3e particularizeaza la specificul disciplinei standardul minim de performanta din grila de competente a programului de
studii, daca este cazul.
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