Tematica si bibliografie studii universitare de masterat
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Interventii
educationale Tn
scoala incluziva

Proba Eseu motivational
Eseul sa cuprinda intre 500 si 700 de cuvinte, redactat A4, font TNR, 12, spatiere simpla (1,5),
margini obisnuite.
Se recomanda:
- utilizarea corecta a limbii roméne, cu respectarea normelor de ortografie si punctuatie;
- includerea unui registru specific de limba si vocabular.
Prezentare personala sintetica;
Motivatia alegerii programului;
Relatia dintre participarea la program si planul de cariers;
Nevoile de invatare n contextul profesional ce sustine participarea la program.

Se acordd punctaj pana la maximum 100 (nota 10), conform criteriilor:
- Prezentare personala: 10 p
- Motivatia alegerii programului: 20 p
- Claritatea si coerenta argumentarii: 50 p

Structura si format eseu: 20 p

Management
educational

Structura planului de cariera (maximum 1000 de cuvinte):
1. Introducere - scurta prezentare a candidatului (competente, abilitati, valori, interese).
2. Educatie si formare
3. Motivatia alegerii programului de master
4. Experienta profesionala
5. Obiective concrete Tn plan educational si profesional urmarite pentru dezvoltarea carierei
6. Posibile riscuri care pot sta In calea atingerii obiectivelor
Bibliografie orientativa:
1. Bersan, Otilia Sanda. 2016. Consilierea privind cariera: Aspecte teoretice si practice.
Timisoara: Editura Universitatii de Vest.
2. Cojocaru, V.M. Sacara, L. 2005. Managementul proiectelor pedagogice. Ghid metodologic.
Editura Didactica si Pedagogica R.A. Bucuresti
3. Cristea, S. Managementul organizatiei scolare. Editura didactica si pedagogica, Bucuresti,
1996b.
4. Michaud, Isabelle. 2013. Succesul in cariera. Bucuresti: Editura C.H. Beck.
5. Panisoara, G. 2006. Integrarea in organizayii. Pasi Spre un management de succes. Editura
Polirom, lasi
Desfasurarea probei:
1. Prezentarea candidatului din punct de vedere al parcursului academic si profesional, al
competentelor, abilitatilor, valorilor, intereselor va fi evaluata din urmatoarele perspective:
a. coerenta discursiva a candidatului;
b. abilitatile de prezentare.
2. Autoprezentarea va fi Tnsotita de CV-ului si a proiectului de cariera al candidatului,
prezentate comisiei Tn forma tiparita. Discutia asupra acestei autoprezentari se va concentra pe:
a. rezultatele academice;
b. experienta profesionala (inclusiv de voluntariat) a candidatului;
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C. motivatia alegerii programului de master;
d. masura in care competentele detinute (cunostintele, aptitudinile, atitudinile) Tl recomanda
pe candidat pentru ocuparea unui loc de munca in domeniul acoperit de programul de
masterat;
e. masura n care candidatul este familiarizat cu cerintele unei cariere in managementul
educatiei.
3. Discutie asupra planurilor viitoare de cariera ale candidatului, vizand obiectivele concrete
propuse si posibilele riscuri care pot aparea Tn calea obiectivelor.
Evaluarea candidatilor:
Candidatii vor fi evaluati de catre comisia de concurs folosind drept criterii aspectele identificate si
mentionate in paragrafele anterioare. Membrii comisiei de concurs vor evalua candidatii cu note

ntregi, iar nota finala a probei va fi obtinuta prin realizarea mediei aritmetice intre notele acordate
de acestia.




