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Curriculum vitae  

Europass  

 

  

 

Informații personale 

 

 

 

 

Nume / Prenume Popa, Radu - Ioan 

Adresă Str. Lucian Blaga, nr. 2A, et. 3, Sala M310, Sibiu, județul Sibiu, cod poștal 550169, 

România  

Telefon +40269212970   

E-mail radu.popa@ulbsibiu.ro 

Website 

ORCID ID 

Web of Science Researcher ID 

https://socioumane.ulbsibiu.ro/team/radu-ioan-popa/ 

https://orcid.org/0000-0003-0512-8372 

GWN-0259-2022 

Naționalitate Român 

  

 

Experiența profesională 

 

  

Perioada 2023 iul. - prezent 

2013 oct. – 2023 iul. 

2012 dec. – prezent  

2012 noiem. – 2013 aug. 

2009 oct. – 2012 sept. 

2009 apr. – prezent 

2008 feb. – 2009 oct.  

2007 oct. – 2008 feb.  

 

Funcția sau postul ocupat 

 

Conferențiar universitar doctor 

Lector universitar doctor 

Psiholog specialist Psihologia Muncii și Organizațională 

Expert trainer – proiecte POSDRU 

Doctorand 

Formator de formatori  

Preparator universitar 

Preparator universitar asociat 

 

Activități şi responsabilități 

principale 

 

Cercetare științifică şi coordonator activitate de curs și seminar pentru disciplinele 

Recrutare și selecție a resurselor umane, Patologie organizațională, Motivare, 

satisfacție și performanță a muncii, Metode psihologice avansate de evaluare a 

personalității și a diferențelor individuale în context organizațional, Psihologia 

conducerii. Leadership și schimbare, Informatică și sisteme de baze de date, 

Dezvoltare umană, Introducere în psihologie, Introducere în psihopatologie, 

Formare și dezvoltare profesională, Psihologia muncii, Consilierea și dezvoltarea 

carierei; Pregătire și educație profesională 
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Numele şi adresa angajatorului Universitatea „Lucian Blaga” din Sibiu, Facultatea de Științe Socio-Umane, 

Departamentul de Asistență Socială, Jurnalism, Relații Publice și Sociologie, Bd. 

Victoriei, nr. 10, cod poștal 550024, Sibiu, România 

Tel.: + 40 269 212 970 

Website: http://www.ulbsibiu.ro 

Școala Națională de Studii Politice şi Administrative, Str. Povernei, nr. 6, cod poștal 

010643, București, România  

Tel.: + 40 21 318 08 97 

Website: http://www.snspa.ro 

Universitatea București, Facultate de Psihologie şi Științele Educației, Şos. Panduri, 

nr. 90, cod poștal 050657, București, România 

Tel.: + 40 31 425 34 45 

Website: http://www.fpse.ro 

Universitatea de Vest din Timișoara, Facultatea de Sociologie şi Psihologie, Bd. 

Vasile Pârvan, nr. 4, cod poștal 300223, Timișoara, județul Timiș, România 

Tel.: + 40 256 592320 

Website: http://www.socio.uvt.ro 

Tipul activității sau sectorul de 

activitate 

Instruire academică şi cercetare științifică, consiliere profesională şi training 

  

 

Educație şi formare 

 

  

Perioada 2012 dec. – prezent – Certificare în domeniul psihologiei muncii și organizaționale, 

Colegiul Psihologilor din România – psiholog specialist 

2009 oct. – 2012 sept. – Doctorat Domeniul Psihologie, Universitatea București 

2007 oct. – 2009 iun. – Master Psihologia Muncii, Psihologie Organizațională şi a 

Transporturilor 

2003 oct. – 2007 iun. – Facultatea de Sociologie şi Psihologie, secția Psihologie  

Calificarea / diploma obținută Psiholog specialist psihologia muncii şi organizațională  

Doctor în psihologie 

Diplomă de master în psihologie 

Diplomă de licență în psihologie 

Disciplinele principale studiate / 

competențe profesionale 

dobândite 

Psihologia muncii și organizațională, Psihologie clinică, Psihologia consumatorului, 

Statistică socială, Psihologia transporturilor, Psihologie socială, Management, 

Psihologie politică, etc. 

Analiza muncii, diagnoză şi intervenție organizațională, dezvoltare brand, statistică 

aplicată, dinamică de grup, evaluarea psihologică în domeniul organizațional, 

consiliere ocupațională, training, formare profesională a adulților etc.  

Numele şi tipul instituției de 

învățământ / furnizorului de 

formare 

Colegiul Psihologilor din România, București, România 

Universitatea București, Facultate de Psihologie şi Științele Educației 

Universitatea de Vest din Timișoara, Facultatea de Sociologie şi Psihologie 

Nivelul în clasificarea națională 

sau internațională 

ISCED 8 

  

Aptitudini şi competențe 

personale 

 

Limba(i) maternă(e) Română 

Limba(i) străină(e) 

cunoscută(e) 

 

http://www.fpse.ro/
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Autoevaluare  Înțelegere Vorbire Scriere 

Nivel european (*)  Ascultare Citire Participare la 

conversație 

Discurs oral Exprimare scrisă 

Limba engleză  
C2 

Utilizator 

experimentat 
C2 

Utilizator 

experimentat 
C2 

Utilizator 

experimentat 
C2 

Utilizator 

experimentat 
C1 

Utilizator 

experimentat 

Limba franceză  
B1 

Utilizator 

independent 
B2 

Utilizator 

independent 
B1 

Utilizator 

independent 
B1 

Utilizator 

independent 
B1 

Utilizator 

independent 

Limba germană  
A2 

Utilizator de 

bază 
A2 

Utilizator de 

bază 
A2 

Utilizator de 

bază 
A2 

Utilizator de 

bază 
A2 

Utilizator de 

bază 

Limba spaniolă  
A1 

Utilizator de 

bază 
A2 

Utilizator de 

bază 
A2 

Utilizator de 

bază 
A1 

Utilizator de 

bază 
A1 

Utilizator de 

bază 

 (*) Nivelul Cadrului European Comun de Referință Pentru Limbi Străine 

  

Competențe şi abilități 

sociale 

Cunoașterea dinamicii de grup şi proceselor echipei de lucru: am experiența 

lucrului cu echipe şi grupuri de lucru precum şi a rolului de coordonator a acestora 

în cazul a diverse proiecte de cercetare şi instruire academică naționale şi 

internaționale. 

Spirit de echipă: am experiența muncii în echipă, prin implicarea constantă în 

proiecte aplicate și de cercetare de-a lungul timpului, în cadrul carierei 

profesionale, aspect pe care l-am consolidat din postura de cercetător și trainer, 

precum și din poziția de cadru universitar. 
  

Competențe şi aptitudini 

organizatorice 

Dețin expertiză în domeniul de management al resurselor umane, proceselor de 

echipă și training. 

În prezent sunt membru în diverse echipe de cercetare pentru proiecte şi programe 

naționale și internaționale. 
  

Competențe şi aptitudini 

tehnice 

Realizarea de evaluări organizaționale, statistică socială aplicată, realizarea de 

anchete și interviuri psihologice în mediul organizațional, trainer, consultanță, 

orientare şi formare profesională. 
  

Competențe şi aptitudini de 

utilizare a calculatorului 

Stăpânesc bine aplicațiile specifice programelor de statistică socială: SPSS, PSPP și 

NVIVO. 
  

  

Permis(e) de conducere 

 

Informații suplimentare 

Categoria A şi B 

 

AFILIERI 

Colegiul Psihologilor din România (COPSI) - membru  

Centrul pentru Cercetare Socială (CCS), Universitatea „Lucian Blaga" din Sibiu – 

membru 

Centrul pentru Cercetare în Inteligență Conectată (INCON), Universitatea „Lucian 

Blaga" din Sibiu – membru asociat/colaborator 

03.02.2015 – 10.02.2015 - visiting teacher la Volda University College, Norvegia, 

EEA Grants, Facultatea de Științe Sociale și Istorie 

08.06.2015 - 15.06.2015 - visiting teacher la Munich University of Applied Sciences, 

Munchen, Germania, Erasmus+, Departments of Applied Social Sciences and 

General and Interdisciplinary Studies 

29.03.2016 - 02.04.2016 – trainee și tânăr cercetător la University of Salford, School of 

Health Sciences, Manchester, Marea Britanie, prin programul COST (European 

cooperation in Science and Technology), Cancer and Work Network (CANWON) 

18.04.2016 – 29.04.2016 – stagiu de cercetare la University of Zagreb, School of 

Medicine, Zagreb, Croația 
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Informații suplimentare 11.10.2016 – 25.01.2017 – visiting teacher la Munich University of Applied Sciences, 

Munchen, Germania, prin programul MUAS Fellowship, Department of Applied 

Social Sciences  

14.09.2019 – 23.09.2019 - visiting teacher la Yeni Yuzyil University of Istanbul, 

Turcia, stagiu de training Erasmus+ la Faculty of Arts and Sciences, Department of 

Psychology, și la Health Science Faculty, Occupational Health and Safety 

Department și Nutrition and Dietetics Department 

16.03.2020 – 10.07.2020 – visiting teacher la Munich University of Applied Sciences, 

Munchen, Germania, prin programul MUAS Fellowship, Department of Applied 

Social Sciences  

11.05.2020 – prezent – Social Europe Days Network, membru al echipei (Rețea 

formată din 10 instituții academice europene) 

20.03.2023 - 03.04.2023 - visiting teacher la University of Applied Sciences (FH 

Campus Wien), Viena, Austria, Erasmus+, Department of Social Work 

28.02.2024 - 27.03.2024 - visiting teacher la University of Applied Sciences (FH 

Campus Wien), Vienna, Austria, Department of Social Work 

  

ACTIVITATE EDITORIALĂ 

2023 – prezent Membru în colectivul editorial al revistei de specialitate – Psihologia 

Resurselor Umane, București 

2012 – 2021 Membru în colectivul de redacție al revistei de specialitate - The Journal 

of the Romanian Society of Experimental Applied Psychology, București 

2013 – 2021 Membru în colectivul de redacție al revistei de specialitate - The 

International Journal of Traffic and Transportation Psychology, București 

Recenzor Psiworld 2013, 2014, 2015, 2016 Proceedings, Elsevier - Procedia SBS, 

Social and Behavioural Sciences 

Recenzor Social Sciences Journal 

Recenzor International Journal of Environmental Research and Public Health 

Recenzor Croatian Medical Journal 

Recenzor Social Change Review (Universitatea “Lucian Blaga” din Sibiu, România 

în parteneriat cu Universitatea Newman, din Birmingham, Marea Britanie) 

Recenzor Children and Youth Services Review (Elsevier, Amsterdam, Olanda) 

Recenzor Research and Education Journal 

Recenzor Human Resources Psychology Journal (APIO).  

 

EXPERIENŢĂ DE INSTRUIRE ÎN PROIECTE ACADEMICE 

08.11.2012 – 31.08.2013 – expert/trainer pentru proiectul – „Antreprenoriat pentru 

resurse umane”, POSDRU 92/3.1/S/53763. 

11.03.2013 – 30.06.2013 – expert/trainer pentru proiectul – „Stiluri de învățare și 

temperamentul elevilor – instrumente pentru o educație creativă”, POSDRU 

87/3.1/S/61341. 

04.10.2019 – 30.11.2019 – expert educațional pentru proiectul – „ULBS, elevi, studenți 

și angajatori, ÎMPREUNĂ pentru creșterea accesului la învățământul superior și 

incluziunea socială a tinerilor”, cod CNFIS – FDI – 2019 - 0435. 

 27.04.2020 – 31.05.2020 – membru echipa de management proiect – „Virtual Social 

Europe Days - Challenges for Social Policy, Social Work and Human Resource 

Management”. 
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07.10.2020 – 30.11.2020 – expert educațional pentru proiectul – „ULBS – o șansă la 

învățământul superior, o șansă la integrarea socială a tinerilor”, cod CNFIS – FDI – 2020 - 

0430. 

12.04.2021 – 30.04.2021 – membru echipa de management proiect – „Virtual Social 

Europe Days - Challenges for Social Policy, Social Work and Human Resource 

Management”. 

25.05.2021 – 23.06.2021 – trainer educațional – „Access and equity inside universities. 

Innovative entrepreneur steps for students and teachers”, POCU/379/6/21/124874. 

20.04.2022 – 24.05.2022 – membru echipa de management proiect – „Social Europe 

Days - We and the SDGs (Sustainable Development Goals)!”. 

13.04.2023 – 17.05.2023 – membru echipa de management proiect – „Social Europe 

Days - We and the SDGs (Sustainable Development Goals)!”. 

20.07.2023 – 07.10.2024 – trainer educațional pentru proiectul – “Bridge summer 

school – ULBS”, grant nr. 143/SGU/PV/II. 

08.04.2024 – 17.05.2024 – membru echipa de management proiect – „Social Europe 

Days - We and the SDGs (Sustainable Development Goals)!”. 

 

EXPERIENŢĂ DE CERCETARE ÎN PROIECTE ACADEMICE 

12.11.2013 – 31.12.2013 - asistent de cercetare pentru proiectul PN-II-RU-PD-2012-3-

0567 - „Assessing the personalization of voting behaviour in post-communist polities: under 

what circumstances do leader matter more?”, contract de finanțare nr. 56/30.04.2013 

01.10.2015 - 01.10.2017 - membru al echipei de cercetare pentru proiectul PN-II-RU-

TE-2014-4-0478 - „Participare comunitară pentru reducerea poverii cancerului: 

implicarea stakeholderilor în facilitarea reîntoarcerii la muncă a pacienților cu cancer”  

01.03.2019 - 01.03.2021 - asistent de cercetare pentru proiectul REWIR VS/2019/0075 - 

„Negotiating return to work in the age of demographic change through industrial relations”, 

finanțat de către Comisia Europeană, Direcția pentru Ocuparea Forței de Muncă, 

Afaceri Sociale și Incluziune, desfășurat în perioada 2019 – 2021 

01.10.2019 – 31.01.2021 – colaborator, consultant pentru proiectul DiFiCIL – 

„Dezvoltarea sistemelor socio-fizico-cibernetice pe baza Internetului Lucrurilor în fabrica 

viitorului”, contract nr. 69/08.09.2016, ID P_37_771, cofinanțat de Fondul European de 

Dezvoltare Regională prin Programul Operațional de Competitivitate 2014-2020. 

25.05.2022 – prezent – membru în echipa de cercetare – „Viață socială în pandemie – 

familie și servicii sociale”, proiect finanțat de Universitatea „Lucian Blaga” din Sibiu și 

Fundația Hasso-Plattner prin programul LBUS-RRC-2020-01. 

12.06.2023 – prezent– expert coordonator anchete și studii sociale (cercetător gradul 

III), pentru proiectul – “Centrul de orientare în cariera de cercetător – Regiunea Centru”, 

contract nr. 760031/23.05.2023. 

 17.01.2025 – prezent – cercetător pentru proiectul – „Creșterea excelenței în 

cercetarea privind relația dintre stat, religie și corp” (nr. PN-IV-P8-8.1-PRE-HE-

ORG-2024-0233, nr. contract 92 PHE/1.01.2025), finanțat de Ministerul Cercetării, 

Inovării și Digitalizării, prin CNCS/CCCDI – UEFISCDI, în cadrul PNCDI IV, 

Programul de Cooperare europeană și internațională, Subprogramul Orizont 

Europa. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Pagina 6/ 2 - Curriculum vitae  
Popa Radu - Ioan  

Pentru mai multe informaţii despre Europass accesaţi pagina: http://europass.cedefop.europa.eu 
© Comunităţile Europene, 2003   20060628 

 

PUBLICAŢII – LISTĂ SELECTIVĂ 

 

Cărți, capitole și articole 
 

1. Popa, R.-I. (2025). Images and instances of organizational pathology. Cluj-Napoca: Cluj University Press. ISBN 978-606-37-

2488-6. 

2. Croitoru, A., Bobic, V., Corman, S., Pavelescu, A., Popa, R.-I., Rădăcină, O.-E. (2025). Romanians’ fears linked to the 

system of social work: Too many people take advantage without needing help. International Social Work, 0(0), ISSN 0020-

8728, eISSN 1461-7234, pp. 1-15. DOI: 10.1177/00208728241309475 

3. Popa, R.-I. (2025). Human – Artificial Intelligence interaction at the workplace. În R. Lisowski, L. Scholz și C. Trüe 

(coord.), Academia, Administration, Digitalization and Sustainability. Baden-Baden: Nomos, ISBN 978-3-98542-067-4, pp. 108 - 

114. 

4. Popa, R.-I. (2024). Managing toxic leaders and dysfunctional organizational dynamics. The psychosocial nature of the 

workplace. Book review. Social Change Review, Sciendo, De Gruyter, e-ISSN 2068-8016, 22(1), DOI: 10.2478/scr-2024-

0002. 

5. Man, G., Popa, R.-I., Man, M. (2024). Blaming the young is always more accessible rather than accusing the older 

employees: An experimental view over age and health in organizations. Frontiers in Psychology, 15, e-ISSN 1664-1078. 

DOI: 10.3389/fpsyg.2024.1340711. 

6. Popa, R.-I. (2023). Human centricity and technology advances research in social sciences: A literature insight on 

artificial intelligence. Social Change Review, 21(1), ISSN 2068-8016, pp. 56 - 76. https://sciendo.com/article/10.2478/scr-2023-

0004. 

7. Morândău, F.E., Popa, R.-I., Rădăcină, O.E., Bobic, V. (2023). Viață socială în pandemie. Dinamica relațiilor de familie și 

nevoia de asistență socială. Cluj-Napoca: Presa Universitară Clujeană. ISBN 978-606-37-1574-7. 

8. Popa, R.-I. (2023). Incursiuni aplicate în tematica conducerii din mediul organizațional. Cluj-Napoca: Presa Universitară 

Clujeană. ISBN 978-606-37-1815-1. 

9. Man, G., Popa, R.-I., Man, M. (2022). Opportunities for older employees during the Fourth Industrial Revolution. 

Bulletin of the Transilvania University of Brașov. Series VII. Social Sciences. Law, 15(64), no. 2, Brașov: Transylvania University 

Publishing House, ISSN 2066-7701, e-ISSN 2971-9410, DOI: https://doi.org/10.31926/but.ssl.2022.15.64.2.2, pp. 133 – 142. 

10. Popa, R.-I., Pogan, L. (2022). Mapping potential human variables in user-smart technologies adaptation at work. 

Universitary Journal of Sociology, 18(3), Craiova: Beladi Publishing House, ISSN 2537-5024, ISSN-L 1841-6578, 

http://www.sociologiecraiova.ro/revista/2022/12/revista-universitara-de-sociologie-no-3-2/, pp. 91 – 98. 

11. Popa, R.-I., Man, M., Man, G. (2022). Mental health at the workplace in pandemic times. A view over recent research 

in organizations. Journal of Psychology, 68(4), București: Editura Academiei Române, ISSN 0034-8759, eISSN 2344-4665, 

https://revistadepsihologie.ipsihologie.ro/index.php/arhiva/89-revista-de-psihologie-2019-t-65-nr-17, pp. 309 – 319. 

12. Popa, R.-I. (2022). Organizational behavior: a practical, problem-solving approach. Book review. Social Change 

Review, Sciendo, De Gruyter, e-ISSN 2068-8016, 20(1), pp. 181-194, DOI: 10.2478/scr-2022-0001 

13. Popa, A.-E., Morândău, F.E., Popa, R.-I., Rusu, M.S. (2021). Chapter 6 - Missing a framework for returning to work: the 

role of the social partners in Romania. În M. Akgüç (coord.), Continuing at work. Long-term illness, return to work schemes 

and the role of industrial relations. Brussels: ETUI aisbl, ISBN: 978-2-87452-608-4, pp. 121 – 141. 

14. Zamfirescu B.-C. (coord.), Matei A., Butean, V.A., Circa, D., Cruceat, A. M., Gellert, A., Ghețiu, T., Govoreanu, V.C., 

Neghină, M., Pămărac, R.G., Petruse, R.E., Pîrvu, B.G., Pogan, L.D., Popa, R.-I., Precup, Șt. A., Pușcașu, S., Stanciu, S.G., 

Șoroștinean, R.T., Țocu, N.A., Voju, R.A. (2021). Ingineria sistemelor socio-fizico-cibernetice în sisteme de producție. Colecția 

Inteligență Artificială și transformarea digitală a industriei. Sibiu: Editura Universității „Lucian Blaga” din Sibiu. 

15. Popa, R.-I., Pogan, L. (2020). Comparative perspectives on work-family relation and gender roles in Romanian 

context. Bulletin of the Transilvania University of Brașov. Series VII. Social Sciences. Law, 13(62), no. 2, Brașov: Editura 

Universității Transilvania, ISSN 2066-7701, e-ISSN 2066-771X, DOI: https://doi.org/10.31926/but.ssl.2020.13.62.2.4, pp. 165 

– 176. 

16. Pogan, L., Popa, R.-I. (2020). Living in a smart world. A study over employees` perceptions on the usage of intelligent 

devices. Universitary Journal of Sociology, 16(2), Craiova: Beladi Publishing House, ISSN 2537-5024, ISSN-L 1841-6578, 

http://www.sociologiecraiova.ro/revista/2020/12/revista-universitara-de-sociologie-no-2-2020/, pp. 121 – 129. 

17. Pogan, L., Popa, R.-I. (2020). A theoretical and practical comprehensive framework for artificial intelligence and socio-

psychological challenges. Bulletin of the Transilvania University of Brașov. Series VII. Social Sciences. Law, 13(62), no. 1, 

Brașov: Editura Universității Transilvania, ISSN 2066-7701, e-ISSN 2066-771X, DOI: 

https://doi.org/10.31926/but.ssl.2020.13.62.1.3, pp. 33 – 40. 
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18. Popa, A.-E., Morândău, F.E., Popa, R.-I., Rusu, M.S., Sidor, A. (2020). Supporting the Return to Work After Cancer in 

Romania: Exploring Employers’ Perspectives. Journal of Occupational Rehabilitation, 30(5), ISSN 1053-0487, e-ISSN 1573-

3688, DOI: https://doi.org/10.1007/s10926-019-09846-1, pp. 59-71. 

19. Popa, A.-E., Popa, R.-I. (2020). Working as a cancer survivor in Romania: an overview of the statutory policies for 

return to work. Disability and Rehabilitation, 42(19), ISSN 0963-8288, e-ISSN 1464-5165, DOI: 

10.1080/09638288.2019.1577498, pp. 2679-2686. 

20. Popa, R.-I. (2015). Organizația: o scurtă călătorie dincolo de aparențe. În B. Voicu, H.M. Rusu și A.E. Popa (coord.) , 

Este România altfel? Societatea și sociologia...încotro?. București: Tritonic, ISBN 978-606-12-1225-5, pp. 97 - 106. 

21. Popa, R.-I. (2015). Theoretical perspectives upon the return to work of cancer patients: The difficult path of integration 

in the organization. Social Change Review, 13(2), ISSN 2068-8016, pp. 113 - 135. 

22. Popa, R.-I. (2015). Roluri manageriale. În George Neamțu (coord.), Enciclopedia Asistenței Sociale. Iași: Editura Polirom, 

ISBN 978-973-46-4439-1. 

23. Popa, R.-I. (2015). Perspective/paradigme asupra personalității. În George Neamțu (coord.), Enciclopedia Asistenței 

Sociale. Iași: Editura Polirom, ISBN 978-973-46-4439-1. 

24. Popa, R.-I. (2014). Of friends and foes in organizations: A theoretical perspective upon performance at work. Procedia - 

Social and Behavioral Sciences, 127, ISSN 1877-0428, pp. 786 - 790. 

25. Popa, R.-I. (2013). The Oxford Handbook of personnel assessment and selection - Review. Romanian Journal of 

Experimental Applied Psychology, 4(2), București: Editura Universitară, e-ISSN 2286-1831, pp. 110 - 115. 

26. Popa, R.-I. (2013). Leaders and the power of influence in organizations: a theoretical perspective. Romanian Journal of 
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România, 15 – 16 decembrie 2022. 

8. Popa, R.-I. (2022). Artificial Intelligence and smart systems at work: the human resources dilemma. Conferința 
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16. Popa, R.-I., Pogan, L. (2018). Career or family first? New perspectives upon the work-family relations in an 

organisational Romanian context following social integration – a pilot study. Conferința Anuală a Cercetării în Sociologie 

şi Asistență Socială, ediția a XVII-a, Sibiu, 14 – 15 decembrie 2018. 

17. Popa, R.-I. (2018). Stay home or stay at work: a brief analysis of cancer patients study cancer discourse in the 
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