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1. Introducere

Planul strategic anual al Facultatii de Stiinte Socio-Umane pentru anul 2026 reprezinta etapa

de maturizare si consolidare avansata a directiilor strategice stabilite pentru perioada 2024—

2029. Documentul are rolul de a valorifica rezultatele obtinute in anii anteriori si de a le

transforma in impact academic, institutional si social durabil.

Anul 2026 este planificat caun an de performanta si vizibilitate, dar si ca o etapa de reflectie

strategica orientata spre pregatirea urmatorului ciclu de dezvoltare institutionala.

2. Principii de elaborare si implementare

Planul strategic anual 2026 este fundamentat pe urmatoarele principii:

orientare spre impact si rezultate consolidate;
evaluare critica si imbundtatire continud;

integrarea dimensiunii de sustenabilitate;
responsabilitate institutionald si leadership academic;

aliniere cu strategiile ULBS, politicile nationale si programele europene in educatie si
cercetare.

3. Obiective strategice prioritare pentru anul 2026

Pentru anul 2026, Facultatea de Stiinte Socio-Umane isi asumad urmatoarele obiective
strategice prioritare:

1.

A T o B

Cresterea impactului academic si institutional al programelor de studii.
Consolidarea excelentei in cercetare si vizibilitate stiintifica.
Dezvoltarea rolului facultatii ca actor relevant in comunitate si societate.
Extinderea internationalizarii si a cooperarii academice.

Stabilizarea si valorizarea resurselor umane.

Integrarea coerentd a digitalizarii si sustenabilitatii.

Pregitirea cadrului strategic post-2029.



4. Directii strategice si masuri pentru anul 2026

4.1. Educatie si programe de studii

In anul 2026, facultatea va urmari optimizarea si maturizarea ofertei educationale, prin
evaluarea aprofundata a programelor de studii si ajustarea acestora in functie de performanta,
atractivitate si impact profesional. Accentul va fi pus pe calitatea procesului educational, pe
coerenta curriculard si pe integrarea competentelor avansate si transversale.

De asemenea, facultatea va analiza oportunitatea dezvoltarii unor programe cu dubla
specializare, programe in limbi straine si forme educationale inovative, ca raspuns la dinamica

pietei muncii si la tendintele europene in educatie.

4.2. Studenti, absolventi si impact profesional

In anul 2026, facultatea va consolida relatia cu studentii si absolventii, urmirind
monitorizarea insertiei profesionale si utilizarea feedbackului acestora in procesul de
imbunatatire curriculard. Se va pune accent pe dezvoltarea unei comunitati alumni active,
capabile sa contribuie la vizibilitatea si reputatia institutionald a facultatii.

In anul 2026, dezvoltarea si profesionalizarea practicii de specialitate a studentilor reprezinta
o prioritate strategicd a Facultatii de Stiinte Socio-Umane, fiind sustinuta prin implementarea
si valorificarea rezultatelor proiectului INOVA — Practicd de calitate pentru insertie
profesionald, care contribuie la consolidarea parteneriatelor cu mediul socio-economic, la
cresterea relevantei competentelor dobandite de studenti si la imbunatatirea insertiei acestora
pe piata muncii.

Totodata, vor fi sustinute initiativele care stimuleaza implicarea studentilor in proiecte cu
impact social, civic si cultural, consolidand rolul facultatii ca furnizor de competente relevante

pentru societate.

4.3. Cercetare stiintifica, excelenta si transfer de cunoastere

Anul 2026 va marca consolidarea excelentei in cercetare, prin raportare la calitatea
rezultatelor stiintifice si a relevantei acestora pentru comunitatea academica si societate.
Facultatea va sustine participarea la competitii de cercetare de anvergura, dezvoltarea de
proiecte interdisciplinare si consolidarea echipelor de cercetare.

Se va urmari intensificarea transferului de cunoastere catre mediul socio-economic si

comunitar, valorificand expertiza academica in domenii de interes public.



4.4. Internationalizare si cooperare academica

In anul 2026, internationalizarea va fi abordati ca dimensiune integrati a performantei
academice. Facultatea va urmari extinderea colaborarilor internationale prin proiecte comune,
mobilitati avansate si participarea la retele academice europene si internationale.

Accentul va fi pus pe calitatea parteneriatelor si pe impactul acestora asupra educatiei si

cercetarii, nu doar pe indicatori cantitativi.

4.5. Resurse umane si leadership academic

In anul 2026, facultatea va urmiri stabilizarea si valorizarea resurselor umane, prin politici
de recunoastere a performantei, sustinerea carierelor academice si promovarea leadershipului
academic. Se va acorda o atentie sporitd mentoratului si dezvoltdrii profesionale, inclusiv
pentru tinerii cadre didactice.

Climatul organizational va fi orientat spre responsabilitate, colaborare si asumare institutionala.

4.6. Digitalizare, infrastructura si sustenabilitate

Facultatea va integra in mod coerent solutiile digitale in procesele educationale, de cercetare si
academice. Aceste eforturi vor consolida impactul si eficienta masurilor de digitalizare
implementate in anii anteriori.

In paralel, sustenabilitatea va fi abordata ca principiu transversal, incluzand atat dimensiunea

ecologica, cat si cea institutionala si financiara.

4.7. Management, calitate si perspectiva strategica post-2029

In anul 2026, facultatea va desfisura o evaluare strategici interni a implementirii Strategiei
2024-2029, identificand punctele forte, vulnerabilitatile si directiile de dezvoltare viitoare.
Aceastd evaluare va constitui baza pentru initierea planificarii strategiei post-2029.

Guvernanta academica va continua sa se bazeze pe transparenta, participare si responsabilitate

decizionald, consolidand cultura calitatii la nivel institutional.



5. Responsabilitati si implementare

Implementarea Planului strategic anual 2026 este asigurata de conducerea Facultatii de Stiinte
Socio-Umane, cu implicarea:

o Consiliului Facultatii;
e decanului si prodecanilor;
o departamentelor si centrelor de cercetare;

o structurilor administrative si comisiilor de specialitate.

6. Monitorizare si evaluare

Monitorizarea implementdrii planului se va realiza prin:
o rapoarte de activitate si evaludri interne;
 indicatori de performanta academici si institutionali;
 analiza rezultatelor obtinute 1n raport cu strategia 2024-2029;

o raportul anual al decanului.

Concluzie

Planul strategic anual 2026 reflectd angajamentul Facultatii de Stiinte Socio-Umane pentru
excelenta academica, impact social si dezvoltare sustenabild, reprezentand un punct-cheie in
consolidarea pozitiei facultatii in cadrul Universitatii ,,Lucian Blaga” din Sibiu si In sistemul
universitar romanesc.

Decan,

Prof. univ. dr. Daniel Mara



