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1. Introducere 

Planul strategic anual al Facultății de Științe Socio-Umane pentru anul 2026 reprezintă etapa 

de maturizare și consolidare avansată a direcțiilor strategice stabilite pentru perioada 2024–

2029. Documentul are rolul de a valorifica rezultatele obținute în anii anteriori și de a le 

transforma în impact academic, instituțional și social durabil. 

Anul 2026 este planificat ca un an de performanță și vizibilitate, dar și ca o etapă de reflecție 

strategică orientată spre pregătirea următorului ciclu de dezvoltare instituțională. 

 

2. Principii de elaborare și implementare 

Planul strategic anual 2026 este fundamentat pe următoarele principii: 

 orientare spre impact și rezultate consolidate; 

 evaluare critică și îmbunătățire continuă; 

 integrarea dimensiunii de sustenabilitate; 

 responsabilitate instituțională și leadership academic; 

 aliniere cu strategiile ULBS, politicile naționale și programele europene în educație și 
cercetare. 

 

3. Obiective strategice prioritare pentru anul 2026 

Pentru anul 2026, Facultatea de Științe Socio-Umane își asumă următoarele obiective 
strategice prioritare: 

1. Creșterea impactului academic și instituțional al programelor de studii. 

2. Consolidarea excelenței în cercetare și vizibilitate științifică. 

3. Dezvoltarea rolului facultății ca actor relevant în comunitate și societate. 

4. Extinderea internaționalizării și a cooperării academice. 

5. Stabilizarea și valorizarea resurselor umane. 

6. Integrarea coerentă a digitalizării și sustenabilității. 

7. Pregătirea cadrului strategic post-2029. 

 

 

 

 



4. Direcții strategice și măsuri pentru anul 2026 

4.1. Educație și programe de studii 

În anul 2026, facultatea va urmări optimizarea și maturizarea ofertei educaționale, prin 

evaluarea aprofundată a programelor de studii și ajustarea acestora în funcție de performanță, 

atractivitate și impact profesional. Accentul va fi pus pe calitatea procesului educațional, pe 

coerența curriculară și pe integrarea competențelor avansate și transversale. 

De asemenea, facultatea va analiza oportunitatea dezvoltării unor programe cu dublă 

specializare, programe în limbi străine și forme educaționale inovative, ca răspuns la dinamica 

pieței muncii și la tendințele europene în educație. 

 

4.2. Studenți, absolvenți și impact profesional 

În anul 2026, facultatea va consolida relația cu studenții și absolvenții, urmărind 

monitorizarea inserției profesionale și utilizarea feedbackului acestora în procesul de 

îmbunătățire curriculară. Se va pune accent pe dezvoltarea unei comunități alumni active, 

capabile să contribuie la vizibilitatea și reputația instituțională a facultății. 

În anul 2026, dezvoltarea și profesionalizarea practicii de specialitate a studenților reprezintă 

o prioritate strategică a Facultății de Științe Socio-Umane, fiind susținută prin implementarea 

și valorificarea rezultatelor proiectului INOVA – Practică de calitate pentru inserție 

profesională, care contribuie la consolidarea parteneriatelor cu mediul socio-economic, la 

creșterea relevanței competențelor dobândite de studenți și la îmbunătățirea inserției acestora 

pe piața muncii. 

Totodată, vor fi susținute inițiativele care stimulează implicarea studenților în proiecte cu 

impact social, civic și cultural, consolidând rolul facultății ca furnizor de competențe relevante 

pentru societate. 

 

4.3. Cercetare științifică, excelență și transfer de cunoaștere 

Anul 2026 va marca consolidarea excelenței în cercetare, prin raportare la calitatea 

rezultatelor științifice și a relevanței acestora pentru comunitatea academică și societate. 

Facultatea va susține participarea la competiții de cercetare de anvergură, dezvoltarea de 

proiecte interdisciplinare și consolidarea echipelor de cercetare. 

Se va urmări intensificarea transferului de cunoaștere către mediul socio-economic și 

comunitar, valorificând expertiza academică în domenii de interes public. 



 

4.4. Internaționalizare și cooperare academică 

În anul 2026, internaționalizarea va fi abordată ca dimensiune integrată a performanței 

academice. Facultatea va urmări extinderea colaborărilor internaționale prin proiecte comune, 

mobilități avansate și participarea la rețele academice europene și internaționale. 

Accentul va fi pus pe calitatea parteneriatelor și pe impactul acestora asupra educației și 

cercetării, nu doar pe indicatori cantitativi. 

 

4.5. Resurse umane și leadership academic 

În anul 2026, facultatea va urmări stabilizarea și valorizarea resurselor umane, prin politici 

de recunoaștere a performanței, susținerea carierelor academice și promovarea leadershipului 

academic. Se va acorda o atenție sporită mentoratului și dezvoltării profesionale, inclusiv 

pentru tinerii cadre didactice. 

Climatul organizațional va fi orientat spre responsabilitate, colaborare și asumare instituțională. 

 

4.6. Digitalizare, infrastructură și sustenabilitate 

Facultatea va integra în mod coerent soluțiile digitale în procesele educaționale, de cercetare și 

administrative, urmărind eficientizarea activităților și creșterea accesibilității resurselor 

academice. Aceste eforturi vor consolida impactul și eficiența măsurilor de digitalizare 

implementate în anii anteriori. 

În paralel, sustenabilitatea va fi abordată ca principiu transversal, incluzând atât dimensiunea 

ecologică, cât și cea instituțională și financiară. 

 

4.7. Management, calitate și perspectivă strategică post-2029 

În anul 2026, facultatea va desfășura o evaluare strategică internă a implementării Strategiei 

2024–2029, identificând punctele forte, vulnerabilitățile și direcțiile de dezvoltare viitoare. 

Această evaluare va constitui baza pentru inițierea planificării strategiei post-2029. 

Guvernanța academică va continua să se bazeze pe transparență, participare și responsabilitate 

decizională, consolidând cultura calității la nivel instituțional. 

 

 

 



5. Responsabilități și implementare 

Implementarea Planului strategic anual 2026 este asigurată de conducerea Facultății de Științe 
Socio-Umane, cu implicarea: 

 Consiliului Facultății; 

 decanului și prodecanilor; 

 departamentelor și centrelor de cercetare; 

 structurilor administrative și comisiilor de specialitate. 

 

6. Monitorizare și evaluare 

Monitorizarea implementării planului se va realiza prin: 

 rapoarte de activitate și evaluări interne; 

 indicatori de performanță academici și instituționali; 

 analiza rezultatelor obținute în raport cu strategia 2024–2029; 

 raportul anual al decanului. 

 

Concluzie 

Planul strategic anual 2026 reflectă angajamentul Facultății de Științe Socio-Umane pentru 
excelență academică, impact social și dezvoltare sustenabilă, reprezentând un punct-cheie în 
consolidarea poziției facultății în cadrul Universității „Lucian Blaga” din Sibiu și în sistemul 
universitar românesc. 

 

Decan, 

Prof. univ. dr. Daniel Mara 

 

 


