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Perioada 

  
1997 – 2002  

Funcţia sau postul ocupat  Preparator asociat 
Activităţi şi responsabilităţi 

principale 
 Seminarii predate la disciplinele: Metode de cercetare socială, 

Sociologia devianţei, Sociologia familiei, Sociologia comunităţilor. 
Numele si adresa angajatorului  Universitatea „Lucian Blaga” din Sibiu, Facultatea de Stiinţe, 

Catedra de Psihologie. Bd. Victoriei, Nr. 10, 550024, Sibiu, Jud.   
Sibiu, România 

 
Nume, prenume  Adela Elena Popa 

E-mail:  adela.popa@ulbsibiu.ro 
Website:  https://sites.google.com/a/ulbsibiu.ro/adela-popa/ 

WoS Researcher ID  U-4865-2017 
ORCID  https://orcid.org/0000-0002-8917-3148 

 

EXPERIENŢA PROFESIONALĂ 

Perioada  Septembrie 2014 -  în prezent 
Funcţia sau postul ocupat  Conferențiar universitar 

Activităţi şi responsabilităţi   Activităţi didactice, de cercetare ştiinţifică, coordonare activităţi 
studenţi, elaborare de materiale didactice. Cursuri şi seminarii predate: 
Sociologie medicală; Sociologia comunicării; Sociologia comunităților; 
Comunicare în organizații. 

Numele si adresa angajatorului  Universitatea „Lucian Blaga” din Sibiu, Facultatea de Științe Socio-
Umane, Departamentul de Asistență Socială, Jurnalism, Relații Publice 
și Sociologie. Str. Lucian Blaga, nr. 2A, Sibiu.  

   
Perioada  Din ianuarie 2024 

Funcţia sau postul ocupat  Director de departament (Departamentul de Asistență Socială, 
Jurnalism, Relații Publice și Sociologie – DASJRPS) 

Activităţi şi responsabilităţi   Gestionarea activităților didactice, de cercetare și administrative la 
nivelul departamentului.  

Numele si adresa angajatorului  Universitatea „Lucian Blaga” din Sibiu, Facultatea de Științe Socio-
Umane, Str. Lucian Blaga, nr. 2A, Sibiu 
 

Perioada  Din ianuarie 2014  
Funcţia sau postul ocupat  Director - Centrul pentru Cercetare Socială din cadrul ULBS 

Activităţi şi responsabilităţi   Coordonarea activităților de cercetare științifică la nivelul centrului 
Numele şi adresa angajatorului  Universitatea „Lucian Blaga” din Sibiu,  

   
Perioada  Martie 2004 – Septembrie 2014 

Funcţia sau postul ocupat  Lector universitar 
Activităţi şi responsabilităţi   Activităţi didactice, de cercetare ştiinţifică, coordonare activităţi 

studenţi. Discipline predate: Sociologie medicală; Sociologia 
comunicării; Sociologia comunităților; Consiliere în asistența socială; 
Tehnici de comunicare în asistența socială; Comunicare în organizații; 

Numele si adresa angajatorului  Universitatea „Lucian Blaga” din Sibiu. 
   

Perioada  2002 -  2004 
Funcţia sau postul ocupat  Asistent universitar 

Activităţi şi responsabilităţi  Seminarii predate la disciplinele: Metode de cercetare socială, 
Sociologia devianţei, Sociologia familiei, Sociologia comunităţilor. 

Numele si adresa angajatorului  Universitatea „Lucian Blaga” din Sibiu, Facultatea de Stiinţe, Catedra 
de Sociologie.  

mailto:adela.popa@ulbsibiu.ro
https://publons.com/researcher/U-4865-2017/
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EDUCAŢIE ŞI FORMARE 
 

Perioada  Martie 2026 
Calificarea / diploma obţinută  Certificat de abilitare în Sociologie 

Ordin 3541 din 25.03.2026 MEC 
Numele si tipul instituţiei de 

învăţământ 
 Universitatea „Lucian Blaga” din Sibiu 

 
Perioada  2000- 2008  

Calificarea / diploma obţinută  Doctorat în ştiinţe umaniste, domeniul Istorie (OM nr. 5837 din 
4.11.2008) 

 

Disciplinele principale studiate / 
competenţe profesionale  

 Titlul tezei: Schimbare socială, tradiţie şi identitate în comunitatea 
rurală românească 

 

Numele si tipul instituţiei de 
învăţământ 

 Universitatea „Lucian Blaga” din Sibiu  

 
Perioada  1998-1999 

Calificarea / diploma obţinută  Diplomă de studii aprofundate  
Disciplinele principale studiate / 

competenţe profesie 
 Studii aprofundate în sociologie, modulul „Comunităţi şi cultură” 

Numele si tipul instituţiei de 
învăţământ 

 Universitatea Bucureşti 
Facultatea de Sociologie, Psihologie, Pedagogie. 

 
Perioada  1993-1997 

Calificarea / diploma obţinută  Licenţă în psiho-pedagogie. 
Disciplinele principale studiate / 

competenţe profesionale  
 Psihologie; Psihologie socială; Psihologie organizaţională; 

Metode de cercetare în sociologie şi psihologie; Psihopedagogie 
cibernetică; Sociologie. 

Numele si tipul instituţiei de 
învăţământ  

 Universitatea „Lucian Blaga” din Sibiu, Facultatea de Ştiinţe 
 

 
Perioada  1989-1993 

Calificarea / diploma obţinută  Diplomă de bacalaureat  
Disciplinele principale studiate / 

competenţe profesionale  
 Informatică, matematică 

Numele si tipul instituţiei de 
învăţământ/ furnizorului de formare 

 Liceul „Gheorghe Lazăr” Sibiu 

   
 

ANEXE CV 
  

1. Experiență în granturi cu finanțare naţională şi internaţională 
2. Experiență acumulată în rețele de cercetare internaționale 
3. Cursuri, formări 
4. Participare cu lucrări la conferinţe în străinătate şi în ţară 
5. Cursuri şi prelegeri susţinute la alte universităţi 
6. Organizare de evenimente ştiinţifice 
7. Participări în asociaţii profesionale 
8. Activitate editorială 
9. Rapoarte în calitate de expert 
10. Cursuri si seminarii predate 
11. Lista de publicații 
12. Alte abilități și competențe 
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 1. Experiența acumulată în granturi cu finanțare naţională şi internaţională 
 

Programul/Proiectul Funcţia Perioada 
„Creșterea excelenței în cercetarea privind relația dintre stat, religie și corp” 
(FERBOPO_AI), cod proiect: nr. PN-IV-P8-8.1-PRE-HE-ORG-2024-0233, finanțat prin 
UEFISCDI, Programul de Cooperare europeană și internaţională, Subprogramul Orizont 
Europa, Proiect de premiere – Instituții, buget 2.477.682 RON (500.000 Euro) 

Director 
proiect 

2025-2027 

„Provocările revenirii la muncă după o boală cronică în România: obstacole, factori 
facilitatori și colaborarea celor implicați”, în cadrul Programului Resurse Umane, 
competiția Proiecte de Cercetare Exploratorie, Finanțator CNCS-UEFISCDI, cod proiect 
(PN-III-P4-ID-PCE-2020-1384); Nr. Contract finanțare: 154/16.02.2021; Acronim: RTW-CI 

Director 
proiect 

2021-2023 

„Negotiating return to work in the age of demographic change through industrial 
relations (REWIR)”, Grant oferit de Comisia Europeană. Nr. Contract: VS/2019/0075. 
Beneficiar Universitatea „Lucian Blaga” din Sibiu (partener consorțiu). 

Director 
echipă 

România 

2019-2021 

„Participare comunitară pentru reducerea poverii cancerului: implicarea stakeholderilor 
în facilitarea reîntoarcerii la muncă a pacienților cu cancer”, în cadrul Programului 
Resurse Umane, competiția "Tinere Echipe de cercetare". Finanțator CNCS-UEFISCDI. 
Beneficiar ULBS. Valoare 500 000 RON. PN-II-RU-TE-2014-4-0478. 

Director 
proiect 

2015-2017 

„Sistem informatic integrat pentru identificarea, arhivarea şi diseminarea bazelor de 
date şi a indicatorilor din cercetările sociale”. Finanţator: Ministerul Educaţiei Naţionale, 
în cadrul planului sectorial de Cercetare Dezvoltare. Nr. contract: 5S / 2012. 

Membru 2013-2014 

” Play and Learning in the Early Years for Inclusion”, finanţator Agenţia Naţională pentru 
Programe Comunitare în Domeniul Educaţiei şi Formării Profesionale, programul 
”Învăţare pe tot parcursul vieţii”, proiect de parteneriat Leonardo da Vinci (ţări partenere: 
Marea Britanie şi Polonia). Beneficiar ULBS, Valoare 20 000 Euro, Nr. contract: LLP-
Ldv/PAR/2009/RO/010. 

Coordona-
tor echipa 
România 

2009-2011 

„Diagnosticul social al performanţei şcolare prin scala socială a succesului şcolar şi 
proiectarea unor metode de intervenţie validate prin cercetare” Valoare: 1.961.835 lei; 
Finantator: CNMP, Programul: PNII-Parteneriate în domenii prioritare; Beneficiar: 
Universitatea Lucian Blaga din Sibiu (partener); Nr. contract: 91-063/14-09-2007 

Membru 
echipă 

2007-2010 

Cum să devii european?; Valoare: 19.320 EUR; Finantator: Uniunea Europeană prin 
programul Europa Fund 2005; Beneficiar: ULBS; Nr. contract: EUR 2004-09 / 108965 

Membru 
echipă 

2005 - 
2006 

Identitatea etno-culturală la români în contextul procesului de integrare europeană. 
Studiu de caz rural urban în judeţul Sibiu; Valoare: 13.800 lei; Finanţator: CNCSIS; 
Beneficiar: ULBS; Nr. contract: 33336/29.06.2004 

Membru 
echipa 

2004 

Capital social şi dezvoltare sociala; Valoare: 1.000 lei; Finanţator: CNCSIS; Beneficiar: 
Institutul de Cercetare a Calităţii Vieţii, Academia Română, Bucureşti; Nr. contract: 
33953/08.07.2003 

Membru 
echipa 

2003 

„Practici culturale şi consum cultural la nivelul populaţiei municipiului Sibiu”,  proiect 
realizat de Catedra de Sociologie a Universităţii Lucian Blaga Sibiu, în colaborare cu 
Muzeul Civilizaţiei Populare Tradiţionale Astra Sibiu (proiect finanţat din resurse proprii) 

Coordona-
tor al 
proiectului  

2002 

 
 

2. Experiență acumulată în rețele de cercetare internaționale 
 
Din 2025: membră în RESTART - European Scientific Coalition on Cancer, Work and Employment 
Din 2024: membră în „Cancer - Understanding Prevention in Intellectual Disabilities” (CUPID) acțiunea 

CA21123, în cadrul COST (European Cooperation in Science and Technology). Rețeaua facilitează 
prevenția cancerului în rândul populației cu dizabilități intelectuale 
(https://www.cost.eu/actions/CA21123/). 

2013-2017: membră în „Cancer and Work” Network (CANWON), action IS1211, rețea COST (European 
Cooperation in Science and Technology). Membru în Comitetul de Management. Rețeaua își propune să 
faciliteze colaborarea și producția științifică pe tema relației între cancer și piața muncii 
(www.canwon.eu). 
 
 

3. Cursuri, formări 

https://www.cost.eu/actions/CA21123/
http://www.canwon.eu/
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▪ 28-31 mai 2024: Elabchrom Summer School, Université de Bourgogne, Dijon, Franța, organizată în 

cadrul Alianței FORTHEM, cu scop de schimb de experiență și networking pentru coordonatorii de 
centre de cercetare din cadrul alianței (https://www.u-bourgogne.fr/non-
categorise/prog_elabchrom_summer_school_2024_05_21/). 

▪ Iulie 2024: Aspecte etice și sociale ale utilizării  inteligenței Artificiale în cercetare - FDI-2024-F-
0090, curs organizat de Universitatea „Lucian Blaga din Sibiu” 

▪ Noiembrie 2020: Educație digitală și tehnopedagogie, curs FDI, organizat de Universitatea „Lucian 
Blaga” din Sibiu 

▪ 12-14 mai 2014: Participare la How to use register data in research of Cancer and Work, Training 
School of the COST network for Cancer and Work (CANWON), Stockholm, Suedia (grant în valoare 
de 960 Euro). 

▪ 29 martie – 1 aprilie 2016: Participare la Managing Cancer at the Workplace, Training School of the 
COST network for Cancer and Work (CANWON), Salford University, Manchester, Marea Britanie 
(686 Euro). 

▪ Iulie 2002: Școala de Statistică, Universitatea Babeş Bolyai, Cluj Napoca, Facultatea de Sociologie 
şi Asistenţă Socială. 

 
 

4. Participare cu lucrări la conferinţe în străinătate şi în ţară (selecție – din 2016) 
 
▪ Iunie 2025. Nongovernmental organizations as relevant stakeholders in the facilitation of work 

(re)integration following a chronic illness diagnosis in Romania, lucrare prezentată la European 
Conference on Social Medicine, 20-21 iunie, Oslo, Norvegia. 

▪ Noiembrie 2024. Nonprofit organisations as relevant stakeholders in the facilitation of work 
(re)integration following a chronic illness diagnosis in Romania, la Conferința internațională 
„Fostering Cross-disciplinary Reflections  to Bridge Societal Divides – (REFLECT)”, 21-23 
noiembrie, Sibiu. 

▪ August 2024. Work (Re)integration following a chronic illness diagnosis in Romania: Can nonprofit 
organisations play a relevant role in the process? 16th ESA Conference, Tension, Trust, and 
Transformation, 27-30 August, Porto, Portugalia. 

▪ Martie 2024. Chronic illness and work (re)integration: stakeholders’ perspectives in Romania, 
lucrare prezentată la conferința First Annual FORTHEM Conference - For the Future, online, 6-8 
martie 2024 (https://conferences.lu.lv/event/396/). 

▪ Septembrie 2023. Work (re)integration of persons with disabilities following chronic illnesses in 
Romania, poster prezentat la conferinţa internaţională 14th European Congress of Mental Health 
in Intellectual Disability, Helsinki, Finlanda, 20-23 septembrie. 

▪ Noiembrie 2022. Return to work or retirement: deciding the path after a cancer diagnosis in a 
compensation type policy context with limited activation measures and Employment 
(re)integration in European countries with less developed policy frameworks (during the 
roundtable on Specific challenges for return to work and maintaining work), prezentate la 
Conferința Internațională Cancer, Work and Employment, organizată de Institutul Național pentru 
Cancer, Paris, Franța, 21-22 noiembrie 2022 (https://canceremployment-
scientificdays.com/programme/) 

▪ August 2022. Returning to work after chronic illness during Covid-19 pandemic in Romania – 
results from a study using mixed methodology, prezentată la conferinţa ‘The 19th Biennial 
European Society for Health and Medical Sociology Conference’, organizată de Universitatea 
Bologna, Forli Campus, Italia, 25-27 August 2022 (https://eshms2022.wixsite.com/eshms2022) 

▪ Octombrie 2022. Returning to work after chronic illness in Romania: A qualitative study on 
employers (autori Adela Popa, Felicia Morândău și Livia Pogan), prezentată la Conferința 
internațională International Colloquium of Social Sciences and Communication ACUM 2022, 27-
28 octombrie 2022, Universitatea Transilvania din Brasov (https://acum.unitbv.ro/) 
 

https://www.u-bourgogne.fr/non-categorise/prog_elabchrom_summer_school_2024_05_21/
https://www.u-bourgogne.fr/non-categorise/prog_elabchrom_summer_school_2024_05_21/
https://conferences.lu.lv/event/396/
https://www.google.com/url?q=https%3A%2F%2Fcanceremployment-scientificdays.com%2Fprogramme%2F&sa=D&sntz=1&usg=AOvVaw2XJzUO_YmfDWleasHH8sHr
https://www.google.com/url?q=https%3A%2F%2Fcanceremployment-scientificdays.com%2Fprogramme%2F&sa=D&sntz=1&usg=AOvVaw2XJzUO_YmfDWleasHH8sHr
https://www.google.com/url?q=https%3A%2F%2Feshms2022.wixsite.com%2Feshms2022&sa=D&sntz=1&usg=AOvVaw1417UwZOFde37F5pKQKEVu
https://www.google.com/url?q=https%3A%2F%2Facum.unitbv.ro%2F&sa=D&sntz=1&usg=AOvVaw1-B_VElp4ZHiuwGOGgqcs_
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▪ Noiembrie 2021. The challenges of returning to work after chronic illness in Romania - a 
conceptual and analytical framework and preliminary results (autori: Adela Popa, Felicia 
Morândau, Anca Bejenaru, Livia Pogan, Cristina Mitrea), lucrare prezentată la a 11-a ediție a 
conferinței internaționale ADAPT "Work and its value. Interdisciplinary Reflections on an Ever-
Changing Concept”,  Bergamo, Italia, 25-27 Noiembrie 

▪ Noiembrie 2020. Cancer and Work in Romania, lucrare prezentată la conferinţa internaţională 
desfășurată online Oncology Patients: "Do we have the right to work?”, Zagreb, Croatia. 

▪ Work after cancer? The needs and motivations of cancer patients in relation to work resumption, 
lucrare prezentată la ediția a 33-a Conferinței Anuale a European Health Psychology Society 
„Individual and Professionals: Cooperation to Health”. Dubrovnik, Croatia, 3-7 Septembrie 2019 

▪ Noiembrie 2017: Participare cu lucrarea „Returning on the labour market after cancer: 
implications for policy-makers and local institutional actors”, la Transylvanian International 
Conference in Public Administration, Panel on Public Health, Cluj-Napoca, 2-4 noiembrie 2017. 

▪ Iunie 2017: Participare cu lucrarea ”Unity in diversity: employer experiences and needs regarding 
workers with cancer across nine countries” la seminarul ”Building the Evidence: Uses of Data 
Across Europe”, organizat de Newcastle University, Newcastle-upon-Tyne, Marea Britanie, 13 
iunie 2017. 

▪ Mai 2017: participare cu lucrarea ”Returning to work after cancer in Romania: the patients’ views” 
la The 2nd International Conference on Non-communicable Diseases (ICONiC) ”Hold the Door 
Against Injury and Disease”, 22-24 mai 2017, organizată de Cluj School of Public Health, Cluj-
Napoca. 

▪ Ianuarie 2017: participare cu lucrarea ” Return to work after cancer in Romania: policy review and 
stakeholders’ perspectives” la conferința ” Joining Forces around Europe”, National Centre for 
Sports and Exercise Medicine (NCSEM), 25-27 ianuarie 2017, Loughborough, United Kingdom.  

▪ Septembrie 2016: Participare cu lucrarea Motivations, needs and barriers regarding returning to 
work after cancer in Romania (poster), la European Cancer Rehabilitation & Survivorship 
Symposium, Copenhaga, Danemarca, 19-20 septembrie 2016. 

▪ Iunie 2016: Participare cu lucrarea Nongovernment sector fighting cancer in Romania, la 
Conferința Internațională "Social sciences and the contemporary challenges. 20 years of 
teaching sociology at the University of Oradea", Oradea, 9-10 June 2016 (autori: Adela Popa, 
Ionela Vlase and Felicia Morândău). 
 

5. Cursuri şi prelegeri susţinute la alte universităţi 
 

▪ 18.02.2015 - prelegere cu titlul Supportive interventions regarding return to work and work 
retention of cancer patients in Romania - policy guidelines and local initiatives, susținută în cadrul 
Școlii avansate ”Intervention studies in cancer and work”, organizată în cadrul rețelei CANWON, 
Universitatea Babeș-Bolyai Cluj Napoca, 18-20 februarie 2015 
(http://www.psychooncology.ro/canwon-training-school-in-romania/). 

▪ 18.11.2009 – prelegere susţinută studenţilor anului III, nivel licenţă – BA(Hons) – din cadrul 
specializării Early Years a Newman University College, Birmingham, Marea Britanie. Prelegerea a 
avut ca temă Sistemul de educaţie în general şi educaţia incluzivă în România. 
 
 

6. Organizare evenimente ştiinţifice (selecție) 
 

▪ Organizator principal al atelierului Inteligenţa artificială în sfera socială şi a comunicării. Provocări 
organizaționale, experiențe profesionale, oportunități de dezvoltare, desfășurat în cadrul 
proiectului „Creșterea excelenței în cercetarea privind relația dintre stat, religie și corp” 
(FERBOPO_AI), cod proiect: nr. PN-IV-P8-8.1-PRE-HE-ORG-2024-0233, 
(https://sites.google.com/ulbsibiu.ro/ferbopoai/evenimente?authuser=0), 13 iunie, 2025, Sibiu. 

▪ Organizator în cadrul Conferinței internaționale „Fostering Cross-disciplinary Reflections to Bridge 
Societal Divides – (REFLECT)”, 21-23 noiembrie, Sibiu. 
 
 

http://www.psychooncology.ro/canwon-training-school-in-romania/
https://sites.google.com/ulbsibiu.ro/ferbopoai/evenimente/workshop-ai?authuser=0
https://sites.google.com/ulbsibiu.ro/ferbopoai/evenimente?authuser=0
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▪ Organizator principal al conferinței finale de diseminare cu titlul „(Re)Integrarea profesională după 
un diagnostic de boală cronică: experiențe ale celor implicați”, în cadrul proiectului „Provocările 
revenirii la muncă după o boală cronică în România: obstacole, factori facilitatori și colaborarea 
celor implicați”, Proiecte de Cercetare Exploratorie, Finanțator CNCS-UEFISCDI, cod proiect (PN-
III-P4-ID-PCE-2020-1384); 20 octombrie 2023, 50 de participanți.  

▪ Organizator al conferinței „Fostering Cross-disciplinary Reflections to Bridge Societal Divides 
(REFLECT)”, ce va fi organizată de Departamentul de Asistență Socială, Jurnalism, Relații Publice și 
Sociologie, Facultatea de Științe Socio-Umane, Universitatea „Lucian Blaga” din Sibiu, 21-23 noiembrie 
2024. 

▪ Membru în comitetul științific al conferinței internaționale Cancer, Work and Employment, Paris, 
21-22 noiembrie 2022 

▪ Organizare Conferința de Diseminare cu titlul Revenirea la muncă după cancer în România: 
experiențe și provocări, realizată în cadrul proiectului „Community participation for reducing the 
burden of cancer: stakeholders’ involvement in facilitating the return to work of cancer patients” 
(PN-II-RU-TE-2014-4-0478). La conferință au participat angajatori, medici, pacienți, cercetători 
interesați de problematica revenirii la muncă după cancer. Locație: hotel Ibis Sibiu. 27 iulie 2017. 

 
 

7.   Participări în asociații și rețele profesionale: 
 

▪ Membră Aracis din 2025 
▪ Membru în International Sociological Association (ISA) 
▪ Membru în Societatea Sociologilor din România 
▪ Membru în Asociaţia Română de Sociologie 
▪ Membru în European Sociological Association (ESA) (până în 2022) 

 
 
8. Activitate editorială și de recenzare (selecție) 

 
▪ Guest editor, alături de Margaret Heffernan (coordonator) și Eugene Hickland (Dublin City 

University, Dublin, Irlanda) pentru numărul special The role of social dialogue in return to work after 
chronic conditions, în Employee Relations, 46(3), 2024 

▪ Membru în Comitetul Științific al conferinței Internaționale Cancer, Work and Employment, 
organizată de Institutul Naționale pentru Cancer, Paris, 21-22 November 2022 

▪ Guest editor pentru numărul tematic 2/2014, Social Change Review, intitulat Social change and 
new challenges for the health care system 

▪ Guest editor pentru numărul tematic 3/2013, Sociologie Românească, intitulat Perspective 
individuale si sociale asupra sănătății, bolii și sistemului de îngrijire a sănătății (6 articole) 

▪ Membru în colegiul de redacţie al revistei Sociologie Românească, din 2011 
▪ Associate editor al revistei Social Change Review (2010-2017); membru în Editorial Advisory Board 

(din 2017) 
▪ Reviewer pentru: Journal of Cancer Survivorship, Employee Relations, Supportive Care in Cancer, 

Scandinavian Journal of Public Health, Work, ș.a., BMP Public Health 
 
 
9. Rapoarte în calitate de expert 

 
▪ Realizarea în iulie 2023 a raportului de țară intitulat Incentivising employment of persons with 

disabilities in the open labour market – mapping of national policies, strategies and measures – 
Romania, comandat de Comisia Europeană, și coordonat de European Centre of Expertise (ECE). 
Disponibil aici: Thematic review 2024 - Publications Office of the EU 
 
 
 

https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/110799ed-4290-11f0-b9f2-01aa75ed71a1/language-en
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10. Cursuri si seminarii predate 
 
Cursuri: 
Sociologia comunităților 
Sociologie medicală 
Sociologia comunicării 
Consiliere în asistența socială 
Tehnici de comunicare în asistența socială 
Comunicare în organizații 
Marketing cultural 
 
Seminarii: 
Metode și tehnici de cercetare socială 
Istoria sociologiei 
Sociologia devianței 
Sociologia familiei 
 
Laboratoare: 
Laborator de analiză empirică a capitalului uman în organizații (master) 
Practică de specialitate (master) 

 
 
11. Lista de publicații  

 
Cărți si capitole în cărți publicate în ultimii 10 ani 
1. Adela E. Popa, Mihai S. Rusu, Livia D. Pogan, Giorgian Guțoiu. 2023. Viață socială în pandemie. 

Muncă, echilibru familie-muncă și siguranța locului de muncă în România, Cluj-Napoca, Presa 
Universitară Clujeană. ISBN 978-606-37-1572-3.  

2. Oana Lup, Elena-Cristina Mitrea, Felicia Morândău, Adela Popa. 2022. Viață socială în pandemie. 
Atitudini și comportamente privind vaccinarea împotriva Covid-19, Cluj-Napoca, Presa Universitară 
Clujeană. ISBN 978-606-37-1572-3 

3. Adela Elena Popa, F. Morândău, R-I.Popa, M.S. Rusu. 2021. Missing a framework for returning to 
work: the role of the social partners in Romania, în volumul  
Akgüç Mehtap (ed.) ”Continuing at work. Long-term illness, return to work schemes and the role of 
industrial relations”, Bruxelles, European Trade Union Institute, ETUI aisbl 
(https://www.etui.org/publications/continuing-work), ISBN (printed version): 978-2-87452-608-4,  
ISBN (online version): 978-2-87452-607-7 (p.121-143). 

4. Este România altfel? Societatea și sociologia … încotro?, Voicu Bogdan, Rusu Horațiu, Popa Adela 
Elena, 2015, București, Editura Tritonic (print ISBN: 9786067491012), Sibiu, Editura Universității 
”Lucian Blaga”(online ISBN 978-606-12-1225-5). 

5. Contextual approaches in sociology, Adela Elena Popa, Butvilas, Tomas, Arslan, Hasan & Icbay, 
Mehmet Ali (eds.), 2015, Frankfurt: Peter Lang. ISBN 978-3-631-66607-4. 

6. Preocupări actuale în cunoașterea socialului: explorări teoretice și empirice, Anca M. Bejenaru, 
Adela Elena Popa (eds.), 2013, Editura Universității ”Lucian Blaga” din Sibiu, ISBN 978-606-12-
0602-5, 217 pagini. 

7. Incluziune prin joc și învățare în educația timpurie. Colaborare în context internațional, 2011, autori: 
Karen Argent, Wanda Baranowska, Chris Collett, Gill McGillivray, Deborah Harris,  

8. Justyna, Leszka, Daniel Mara, Elena-Lucia Mara, Adela Elena Popa, Allison Tatton, Linda Treadwell, 
Sibiu, Editura Universității ”Lucian Blaga”, ISBN 978-606-12- 0187-7, 70 pagini. 

9. Sat bogat, sat sărac. Comunitate, identitate, proprietate  în ruralul românesc,  Adela  Elena Popa, 
2010, București, Editura Institutul European, 334 p, ISBN 978-973-611-674-2 (teza de doctorat) 

10. Sociologia Comunicării, Adela Elena Popa, 2006, Sibiu, Editura Psihomedia. ISBN 973- 7997-63-8 
11. Sociologie Medicală, Adela Elena Popa, 2005, Sibiu, Editura Universităţii „Lucian Blaga”, ISBN 973- 

https://www.etui.org/publications/continuing-work
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739-146-2 

12. Caiet de practică, destinat studenților de la specializarea Sociologie, anul I, 2010, Sibiu, Editura 
Universității ”Lucian Blaga” din Sibiu, ISBN 978-606-12-0023-8 

13. Caiet de practică, destinat studenților de la specializările de master Selecția și Gestiunea 
Resurselor Umane și Leadership și management organizațional, 2009, Sibiu, Editura Psihomedia, 
ISBN 978-973-1753-80-5. 

14. Adela Elena Popa. 2015. Sociologia și noile provocări din domeniul sănătății, în volumul Voicu, B., 
Rusu, H., Popa, A. Este România altfel? Societatea și sociologia … încotro?, București, Editura 
Tritonic (print), Sibiu, Editura Universității ”Lucian Blaga”(online), ISBN 978-606-12-1225-5  

15. Adela Elena Popa. Participare comunitară în sănătate în România – un concept fără consistenţă? în 
volumul Pascaru, Mihai, Marina, Lucian, Buţiu, Călina Ana (coord.). 2014. Inteligenţă, teritorii şi 
dezvoltare umană, Editura Presa Universitară Clujeană, ISBN 978-973-595-707-0, pp. 69-80.  

16. Adela Elena Popa. Implementing a social policy in the health care sector: the media construction of 
the process în volumul Ivan, Loredana, Daba-Buzoianu, Corina şi Gray Brenden (eds.). 2014. 
Mapping Heterogeneity: Qualitative Research in Communication, București, Editura Tritonic, ISBN 
978-606-8571-51-5, pp. 331-359.  

17. Adela Elena Popa. Practicieni din educaţia preşcolară despre incluziune şi joc. O cercetare 
calitativă în trei ţări europene în volumul Morândău, Dorel și Batâr Dumitru (eds.). 2011. Repere 
pentru construirea unei radiografii sociale a lumii contemporane. Sibiu, Editura Universităţii Lucian 
Blaga Sibiu, ISBN 978-606-12-0266-9, pp. 49-58.  

18. Comunitatea ca microsistem: rolul factorilor legați de vecinătate asupra succesului școlar în 
volumul Roth, Maria, Dămean, Diana, Iovu, Mihai-Bogdan (eds.). 2009. Succesul școlar la 
intersecția factorilor școlari. Cluj-Napoca, Presa universitară Clujeană. ISBN 978-973- 610-960-7  

19. Profil valoric în contextul ruralului românesc actual. Studiu de caz pe două comunităţi rurale din 
judeţul Sibiu, apărut în Iluţ, Petru, Nistor Laura şi Rotariu Traian (coord.). 2005. România Socială. 
Drumul schimbării şi al integrării europene. Cluj-Napoca; Editura Eikon. ISBN 973-7833-25-2  

 

Lucrări indexate ISI/BDI publicate în ultimii 10 ani 

1. Heffernan, M., Hickland, E. and Popa, A. 2024. Editorial: The role of social dialogue in return to 
work after chronic conditions, în Employee Relations, Vol. 46 No. 3, pp. 493-
499. https://doi.org/10.1108/ER-04-2024-624. 

2. Popa, A.E., Kahancová, M. and Akgüç, M. 2024. Bridging return to work after diagnosis of chronic 
disease with social dialogue: a conceptual and analytical framework, Employee Relations, Vol. 
ahead-of-print No. ahead-of-print. https://doi.org/10.1108/ER-11-2022-0524 

3. Rusu Mihai, Popa Adela Elena, Pogan Livia, Gutoiu Giorgian. 2023. Determinants of Job Insecurity 
during COVID-19: Quantitative Insights from the Romanian Labor Market. Employee Relations, 
Vol. 45 No. 5, pp. 1199-1215. DOI: 10.1108/ER-11-2022-0531. 

4. Popa, Adela Elena, Anca Bejenaru, Elena Cristina Mitrea, Felicia Morândău și Livia Pogan. 2022. 
Return to Work after Chronic Disease: A Theoretical Framework for Understanding  
the Worker-Employer Dynamic. Chronic Illness, August, 17423953221117852. 
https://doi.org/10.1177/17423953221117852. 

5. Popa, Adela Elena. 2022. Moving beyond the Patients’ Views on the Process of Return to Work after 
Cancer: A Qualitative Evidence Synthesis on Articles Published between 2008 and 2017.  

6. WORK: A Journal of Prevention, Assessment & Rehabilitation. 72 (4): 1299–1310. 
https://doi.org/10.3233/WOR-210554. 

7. Popa, Adela, Mehtap Akgüç, and Ziv Amir. 2022. Return to Work Following Long-Term Sickness 
Absence: A Comparative Analysis of Stakeholders’ Views and Experiences in Six European 
Countries. Journal of Occupational Rehabilitation, Mar;33(1):213-225. 

8. De Boer Angela GEM, Torp Steffen, Popa Adela, Horsboel Trine, Zadnik Vesna, Rottenberg Yakir, 
Bardi Edit, Bultmann Ute & Sharp Linda. 2020. Long-term work retention after treatment for 

https://doi.org/10.1108/ER-04-2024-624
https://www.emerald.com/insight/search?q=Adela%20Elena%20Popa
https://www.emerald.com/insight/search?q=Marta%20Kahancov%C3%A1
https://www.emerald.com/insight/search?q=Mehtap%20Akg%C3%BC%C3%A7
https://www.emerald.com/insight/publication/issn/0142-5455
https://doi.org/10.1108/ER-11-2022-0524
https://link-springer-com.am.e-nformation.ro/article/10.1007/s11764-020-00862-2#auth-1
https://link-springer-com.am.e-nformation.ro/article/10.1007/s11764-020-00862-2#auth-3
https://link-springer-com.am.e-nformation.ro/article/10.1007/s11764-020-00862-2#auth-4
https://link-springer-com.am.e-nformation.ro/article/10.1007/s11764-020-00862-2#auth-5
https://link-springer-com.am.e-nformation.ro/article/10.1007/s11764-020-00862-2#auth-6
https://link-springer-com.am.e-nformation.ro/article/10.1007/s11764-020-00862-2#auth-7
https://link-springer-com.am.e-nformation.ro/article/10.1007/s11764-020-00862-2#auth-8
https://link-springer-com.am.e-nformation.ro/article/10.1007/s11764-020-00862-2#auth-9
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cancer: a systematic review and meta-analysis. Journal of Cancer Survivorship, 14(2): 135-150. 
Doi: 10.1007/s11764-020-00862-2. 

9. Angelique de Rijk, Ziv Amir, Miri Cohen, Tomislav Furlan, Lode Godderis, Bojana Knezevic, 
Massimo Miglioretti, Fehmidah Munir, Adela Elena Popa, Maria Sedlakova, Steffen Torp, 
Dana Yagil, Sietske Tamminga, Angela de Boer. 2019. The challenge of return to work in workers 
with cancer: employer priorities despite variation in social policies related to work and health, 
Journal of Cancer Survivorship. DOI 10.1007/s11764-019-00829-y 

10. Adela Elena Popa, Felicia Morândău, Radu-Ioan Popa, Mihai Stelian Rusu, Alexandra Sidor. 2020. 
Supporting the Return to Work After Cancer in Romania: Exploring Employers’ Perspectives. 
Journal of Occupational Rehabilitation. 30(1): 59-71. Doi: https://doi.org/10.1007/s10926-019-
09846-1. 

11. Adela Elena Popa and Radu-Ioan Popa. 2019. Working as a cancer survivor in Romania: an 
overview of the statutory policies for return to work, Disability and Rehabilitation, publicat online 
(DOI: 10.1080/09638288.2019.1577498) (FI: 2,042). 

12. Amir, Ziv, Popa, Adela, Tamminga, Sietske, Yagil, Dana, Munir, Fehmidah, de Boer, Angela. 2018. 
Employer’s management of employees affected by cancer, Supportive Care in Cancer, 26(3), 681-
684, doi 10.1007/s00520-017-3998-8.  

13. Adela Elena Popa. The National Cancer Programme in Romania: Challenges in a Low-Resource 
Healthcare System, în Journal of Cancer Policy, 2017, vol. 14, 33-38.  

14. Adela Elena Popa, Ionela Vlase, Felicia Morândău, Nongovernment Sector Fighting Cancer in 
Romania, in Journal of Community Positive Practices, 2/2016, 39-55. 

15. Adela Elena Popa. Hospital decentralisation in Romania: stakeholders’ perspectives in the 
newsprint media în The International Journal of Health Planning and Management, vol. 29(1), pp. 
70-89, 2014, publicat online, DOI: 10.1002/hpm.2168 (Articol în revistă cotată ISI; Factor de 
impact: 0,787).  

16. Adela Elena Popa. Health care and child protection reforms in Romania. Outcomes for social 
inclusion, în Przegląd Badań Edukacyjnych [Revista de Cercetare în Educaţie], nr. 14 (1/2012), pp. 
67-91. ISSN 1895-4308. (indexata in Index Copernicus).  

17. Adela Elena Popa. Practicieni in educatia prescolara despre factorii de risc si rezilienta in cazul 
copiilor cu cerinte educative speciale, în Revista de Asistenţă Socială, anul XI, nr. 2/2012, pp. 207-
219, ISSN 1583-0608.  

18. Adela Elena Popa. Strengthening communities of practice in education through academic 
collaborative work at international level: a case study în Economic, social and administrative 
approaches to the knowledge-based organization. Conference Proceedings 2, ”Nicolae 
Bălcescu” Land Forces Academy Publishing House, Sibiu, 2012. (509-514), ISSN 1843-6722.  

19. Adela Elena Popa. Educational Practitioners on Professional Community and Sense of 
Community, in Social Change Review, vol. 9, nr. 2/2011, pp. 157-174.  

20. Adela Elena Popa Medici și pacienți – două perspective asupra reformei și descentralizării din 
sistemul sanitar, în Calitatea Vieții, XXII, nr. 2, 2011, p. 177-200.  

21. Adela Elena Popa. Comunitatea rurală din perspectiva locuitorilor ei şi a administraţiei locale, în 
Sociologie Românească, vol. VIII, nr. 2, 2010.  

22. Adela Elena Popa. Identitate colectivă în două comunităţi rurale din Transilvania, în Sociologie 
Românească, vol. VII, nr. 2, 2009.  

 
 

12. Alte abilități și competențe 
 

APTITUDINI ŞI COMPETENŢE 

ORGANIZATORICE 

  
▪ Abilități de management și coordonare în proiecte de cercetare 
▪ Abilități de management în echipe academice  
▪ Abilități de coordonare de echipe de cercetare în teren  
▪ Abilități de organizare evenimente științifice. 

 
   

https://link-springer-com.am.e-nformation.ro/journal/11764
https://doi.org/10.1080/09638288.2019.1577498
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APTITUDINI ŞI COMPETENŢE 

TEHNICE 
 

 
 

▪ Competenţe de utilizare mijloace didactice (audio, video), și 
aplicații/programe  de analiză de date (SPSS, Dedoose, NVivo) 

▪ Competențe de construire site-uri Internet (Google Sites) 

 
APTITUDINI ŞI COMPETENŢE 

PERSONALE ȘI SOCIALE 
 ▪ Abilităţi de comunicare şi de lucru în echipă.  

▪ Abilități de colaborare în echipe internaționale. 

  
Limba(i) străină(e) cunoscută(e)       Engleză, franceză 

Autoevaluare  Înţelegere Vorbire Scriere 
Nivel european (*)  Ascultare Citire Participare la 

conversaţie 
Discurs 

oral 
Exprimare 

scrisă 
Engleză  C1 C1 C1 C1 C1 

Franceză  C1 C2 B2 B2 B2 

   
 
 

Data:  
Aprilie 2026                                                                                        Conf. univ. dr. habil. Adela Elena Popa                                                                                                                                                    


